MADONAS NOVADA PASVALDIBA
LAUDONAS VIDUSSKOLA

Red. Nr. 4413900129, Skolas iela 2, Laudonas pagasts, Madonas novads, LV-4862,
talrunis 26532395, e-pasts: laudonasskola@madona.lv

APSTIPRINATS SASKANOTS
L.audonas vidusskolas Madonas novada paSvaldibas
direktors Guntis Lazda domes prieksseédétajs

Agris Lungevics

(paraksts) (paraksts)

(datums) (datums)

L.audonas vidusskolas
ATTISTIBAS PLANS
2018.-2021.gadam

Andreja Eglisa Laudonas vidusskola
Registracijas Nr. 4413900129

Direktors: Guntis Lazda
Telefons 26532395

2018.gada augusta
Madonas novada L.audonas pagasta



no

SATURS

Visparejs skolas rakSturOJUIMS. ... .....ueiueiiueiieiieie e e eiesee e steesae e sae e sre e 3
1.1, SKOIBNU SKAILS ..ottt et 3
1.2. Izglitibas programmas un skolénu skaits katra no tam ...........ccceeeveeecveenneeenee. 3
1.3. Skolas kolektiva kvalitativais SAStAVS ........ccceevuieriiiiiiieniieiieie e 4
1.4. Socialas vides rakStUTOJUIMS ........eeeviieriieeiiieesiee et e e eieeeereeeeraeeeree e s 5
1.5. Skolas budzeta NOArOSINAJUIMNS ......ccveeerevieeriiieeiieeeeeeeieeeeieeesreeesreeesereeesaaee e 5
1.6. Skolas Tpasie PIEAAVATUMI .......eeecuveeeriiieeiieeeiieeeieeeeieeeeree e e e ereeeeereeenaeeeaneeens 5

Skaolas pamatMErKI .........covuviiiiiiiiiii i 6

Skolas darba PaSVEITEJUINS .......cc.eeeeiuiieiiiieeiieeeiee e et e e ereeeteeeeab e e e srr e e e s bee e 7
3.1. Ieprieks izvirzito prioritaSu TSEENOSANA ........eeecevreerereeeereeeieeesieeesreeesree s srreeenenees 7
3.2. Skolas darba paSvertgjums pamatjomas ...........ccceeveereeruereeiiiniiniisee s 8

Skolas attistibas prioritates 2018./2019.m.g.-2020./2021.M.0. ..eceevrrrrerinereriseeeeeeeen, 13



1. VISPAREJS SKOLAS RAKSTUROJUMS

Andreja Eglisa Laudonas vidusskola ir Madonas novada paSvaldibas dibinata izglitibas
iestade, kas Tsteno pamatizglitibas programmu un vispargjas vidgjas izglitibas visparizglitojosa
virziena izglitibas programmu. Skolas darbibas juridiskais pamats ir Skolas nolikums.

Dibinataja juridiska adrese: Saieta laukums 1, Madona, Madonas novads, LV-4801, majas
lapa: www.madona.lv.

Skolas juridiska adrese: Skolas iela 2, Laudona, Laudonas pagasts, Madonas novads, LV-
4862, majas lapa: www.laudona.lv/vidusskola, e-pasts: laudonasskola@madona.lv .

Skolai 2012.gada 1.septembri pieskirts Andreja Eglisa vards.

Tuvakas pamatizglitibas iestades: M&trienas pamatskola un Kalsnavas pamatskola.

Izglitojamo noklusanu skola nodrosina pasvaldibas apmaksats transports: 1 skolénu autobuss
(19 - vietigs), 1 — 1réts autobuss (40-vietigs), bet, ja skoléns uz skolu brauc ar sabiedrisko
transportu — transporta izdevumus apmaksa Madonas novada pasvaldiba.

Skolas kopgja platiba 2737m?.

P&dgjais skolas akreditacijas vertésanas norises laiks 06.01.2014. — 10.01.2014. Akreditacijas
deriguma termins 2020.gada 26.janvaris.

Skolas direktors kops 2011.gada 1.septembra — Guntis Lazda.

1.1.Skolénu skaits

2017./2018.macibu gada macibas skola uzsaka 156 skoléni, no tiem 1.-4. klas€s 43, 5.-
9.klasés 81 un 10.-11.klases 32. Lielakajai dalai skolénu, t.i. 125 jeb 80% deklaréta dzives vieta
ir Madonas novada (101 skoléni no Laudonas pagasta, 1 — no OSupes pagasta, 1 — no Lazdonas
pagasta, 1 — no Liez&res pagasta, 1 - no Mé&trienas pagasta, 1 — no Murmastienas pagasta, 11 — no
Marcienas pagasta, 5 — Vestienas pagasta un 3 no Madonas), 29 skoléni ir no Krustpils novada,
2 - no Jekabpils.

2014./2015.m.g | 2015./2016.m. | 2016./2017.m.g. | 2017./2018.m.g.
. g.
Skolenu skaits 175 17 164 156
macibu gada
sakuma
Skolénu skaits 170 170 155 158
macibu gada beigas

1.2.1zglitibas programmas un skolénu skaits katra no tam

Andreja Eglisa Laudonas vidusskola realizé divas izglitibas programmas: pilnu
pamatizglitibas programmu un vispargjas vidgjas izglitibas visparizglitojosa virziena izglitibas
programmu.

Izgl. programma Programmas 2014./15. | 2015./16. | 2016./17. | 2017./18.
kods m.g. m.g. m.g. m.g.
Pamatizglitibas 21011111 148 140 131 124
Vispargjas vidgjas 31011011 27 36 33 32
izglitibas
visparizglitojosa
virziena programma
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Kopgjais skolénu skaits butiski nav mainijies, tas nedaudz ir samazinajies ped€jos divos gados,
tas saistits ar skolénu skaita samazinajumu sakumskolas klases.

Pedgjos gados nedaudz palielinajies skolénu skaits vidusskolas klas€s un p&dgjos 3 gados
tas praktiski nav mainijies.

1.3.Skolas kolektiva kvalitativais sastavs

2017./2018.macibu gada skola strada 30 pedagogiskie darbinieki. Pedagogiska personala
izglitiba atbilst aréjo normativo aktu prasibam. Skolas vadibu nodroSina direktors, 2 direktora
vietnieces (kopa 1 likme) izglitibas joma (macibu darba un audzinasanas darba). Skolas
biblioteékas darbu vada bibliotekare, slodze 0,333 likmes. No atbalsta personala skola strada
pedagoga paligs sakumskolas klasés (0,5 slodzes), psihologe (0,5 likmes), logopéde (0,333
likmes) un ar 25.01.2018. socialais pedagogs (0,3 likmes).

No visiem pedagogiskajiem darbiniekiem 19 strada pamatdarba, 11 papilddarba, no tiem 2
pedagogi strada tikai interesu izglitiba.

No 30 pedagogiskajiem darbiniekiem 25 jeb 83 % ir sievietes. 11 (37%) pedagogiskie
darbinieki strada ar darba slodzi 1 likme un vairak, 13 (43%) pedagogiskie darbinieki strada ar
darba slodzi 0,5 - 0,99 likmes, pargjo pedagogisko darbinieku darba slodze ir mazaka par 0,49

likmem, tie galvenokart ir interesu izglitibas pedagogi un pedagogi, kuri strada papilddarba.

Pedagogu sadalijums atbilstosi vecumam:

25-29 gadi — 2
35-39 gadi — 4
40-44 gadi — 6
45— 49 gadi — 2
50 —54 gadi — 2
55-59 gadi -5

60 gadi un vecaki — 4

Pedagogu sadalijums atbilstoSi darba stazam:
0-5gadi —2

6-10 gadi — 1

11-20 gadi - 8

21-30 gadi — 4

31 — vairak gadi - 15

Skola darbojas 5 metodiskas komisijas: sakumskolas, dabaszinatnu un tehnologiju jomas,
valodu jomas, jomas ,,cilvéks un sabiedriba, maksla” un klasu audzinataju metodiska komisija.

1.4.Skolas fiziskas vides raksturojums

Skolas telpas ir funkcionalas, estetiski noformétas, vienmér tiras un kartigas. Tas atbilst
drosibas noteikumiem un sanitari higiéniskajam prasibam, par ko liecina Veselibas inspekcijas,
Valsts ugunsdroSibas un glabsanas dienesta parbaudes akti. Sanitari higiéniskie apstakli
(apgaismojums, temperatiira, uzkopSana u.tml.) klas€s un pargjas skolas telpas atbilst normam.
Telpas tiek regulari uzkoptas, védinatas. Sanitaras telpas apgadatas ar higiénas Iidzekliem. Skolas
gaiteni redzama vieta izvietots evakuacijas plans.

Izglitibas iestades piederosaja teritorija atrodas sporta zona, ir ietves un pievedceli, zala
zona, parks, noZzogojumu nav. Skolas apkartne sakopta un regulari tick uzturéta kartiba. Divas reizes
gada skoléni piedalas skolas sakopSanas un labiekartoSanas talkas. Ari vasara vienu dienu skoléni
piedalas skolas vides sakopSana. Pie skolas ierikots stavlaukums un velosipédu novietne.
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Skolas apkartné izglitojamie ir drosiba.
1.5.Socialas vides raksturojums

Laudonas pagasta nelielai dalai iedzivotaju darba vietas nodroSina skola, pirmsskolas
izglitibas iestade, socialas apriipes sentrs, pagasts, bibliot€kas, kultiiras nams, privatie veikali,
privata degvielas uzpildes stacija.

Pagasta dzivo dazadi sociali nodroSinatu gimenu bérni, arl mazturigas gimenes. Dalai
bérnu ir vienaldziga vai negativa attieksme pret sevi un apkartni.

Izglitibas iestade sniedz kvalitativus €dinasanas pakalpojumus izglitojamajiem un skolas
darbiniekiem. Visiem 1.-12.klasu izglitojamiem ir apmaksatas pusdienas: 1.-4.klaSu skoléniem
valsts finanséjums un 5.-12 .klasu skoléniem Madonas novada pasvaldibas finans€jums. Internata
dzivojoSajiem skoléniem brokastis un vakarinas apmaksa Andreja EgliSa LatvieSu nacionalais
fonds.

Skolas atbalsta personals kopa ar izglitibas iestades vadibu sniedz atbalstu
problémsituaciju risinasanai.

2017./2018.macibu gada Andreja Eglisa Laudonas vidusskola macijas 156 skoléni. Katru
gadu dati par socialo vidi tiek apkopoti VS atskatgs.

1.6.Skolas budZeta nodroSinajums
Skolas budzetu nodroSina valsts budzeta mérkdotacijas pedagogu darba samaksai un

Madonas novada paSvaldibas finans€jums skolas uzturéSanai. Macibu gramatu un literatiiras
iegadi nodroSina Madonas novada pasvaldibas finanséjums un valsts pieskirtais finans&jums.

Finans€juma veids/gads 2014. 2015. 2016. 2017.
Kopgjais gada  budZets 409143 441403 509855 521780
(EUR)

Pasvaldibas budzets (EUR) 188870 220773 269598 269980
Valsts meérkdotacija 218087 216458 236762 251800
pedagogu darba samaksai

(EUR)

Macibu gramatu iegadei 5397 5581 5608 5346
finansgjums (EUR)- valsts

un pasvaldibas

1.7.Skolas 1paSie piedavajumi

o Estetiskas un atbilstoSi aprikotas telpas macibu programmu un intereSu izglitibas
programmu realizéSanai;

e pagarinatas dienas grupas sakumskolas skoléniem;

zinatniski pétniecisko darbu (10.-11.klases skoléniem) izstradasanas un prezent€Sanas

prasmju veidoSana;

kvalitativs intereSu izglitibas programmu bezmaksas piedavajums;

vispusigas iespgjas sporta stundas;

papildus sporta stundas 2.un 3.klasu skoléniem projekta “Sporto visa klase” ietvaros;

sadarbiba ar novada skolam un Juuru skolu Igaunija;

atbalsta personals (psihologs, socialais pedagogs, bibliotekars, logop&ds);

laba sadarbiba ar pagasta parvaldi un pasvaldibu; skolas un skolénu vecaku sadarbiba;

bezmaksas dienesta viesnica;



e bezmaksas transports skolénu noklisanai skola un majas no skolas (skoleénu autobusi,
sabiedriskaja transporta — taloni);

e Dbezmaksas €dinasana (€dinasanas izdevumus 1.-4.klases skoléniem apmaksa valsts, 5.-
12 klasu skoléniem Madonas novada pasvaldiba).

2017./2018.macibu gada skola tiek realizétas 13 interesu izglitibas programmas:

N.p.Kk. IntereSu izglitibas programma Stundu skaits
1. Tautiskas dejas 1.-2.KI 2
2. Tautiskas dejas 3.-5.KI. 3
3. Z@&nu koris 1.-8 klasem 3
4, Teatra pulcins 1
5. Vizualas makslas pulcins 1
6. Suveniru — rokdarbu pulcins 1.-4.klasém 1
7. Kokapstrades pulcins 5.-9.klasém 1
8. Animacijas un video pulcin$ 5.-12.klasém 3
9. Orient&Sanas pulcins 3.-10.kI. 1
10. Volejbols, zeni 5.-8.KI. 3
11. Volejbols, zeéni 9.-12.KI. 2
12. Volejbols, meitenes 5.-8.kI. 2
13. Volejbols, jaunietes 9.-12.kI. 2
Kopa: 25

Skolénu intereses péc interesu izglitibas mainas, 11dz ar to daZados macibu gados tiek
mainits arT intereSu izglitibas programmu piedavajums.

Skola darbojas:

e Laudonas 117. mazpulka grupa, ko vada Madonas Bérnu un Jauniesu centra metodike
jaunsargu grupa, ko vada jaunsardzes instruktors
10.-11.klas@s skoléni apgiist zinatniski petnieciska darba rakstiSanas prasmes;
1.-4 klaSu skoléniem ir iesp&€ja macities pagarinataja dienas grupa;
skola iesaistas ES un valsts atbalsta programmas ,,Skolas piens’un ,,Skolas auglis”;
skolai ir savas tradicijas un tiek veidotas jaunas;

2017./2018.macibu gada skola iesaistijusies un lidzdarbojas projektos:
e Yonior Achievement Latvija (turpmak teksta JAL);
e Izglitibas un profesionalas izaugsmes projekts “Esi Lideris”
e Eiropas Sociala fonda projekts Nr.8.3.5.0/16/1/001 “Karjeras atbalsts izglitojamiem
vispargjas un profesionalas izglitibas iestades”;
e projekts “Sporto visa klase” — 2.-3 klases skoléni;
e projekts “Atbalsts pozitivai uzvedibai”.

2.SKOLAS PAMATMERKI

Skolas vizija

Radosa, tradicijam bagata skola, konkurentspgjigas izglitibas ieguves, kultiiras un sporta
centrs, kas nodrosina iesp€jas harmoniskai personibas attistibai.



Skolas darbibas pamatmerkis

Skolas meérkis ir veidot izglitibas vidi, organizé€t un istenot izglitoSanas procesu, kas
nodroSina Valsts pamatizglitibas standarta un vispar€jas vid€jas izglitibas standarta noteikto
meérku sasniegSanu.

3.SKOLAS DARBA PASVERTEJUMS
3.1.1eprieks izvirzito prioritasu IstenoSana

Prioritate: Visparéjas videjas izglitibas visparizglitojosa virziena (10.-12.kl.) un
pamatizglitibas 2.posma (7.-9.kl.) e-talmacibas programmas izstrade, licencéSana un
ievieSana.

E-talmacibas programma netika ieviesta. Iemesli: nepietiekami interneta resursi —
portativo datoru nepietickams nodroS§inajums, nepietiekams interneta atrums. Tehniskie
risinajumi — jauns kabelis, lielas finansu izmaksas, $ajos gados tas nebija iesp&jams.

Prioritate: Darbs ar izglitojamiem ar zemu macibu sasniegumu Iimeni, pozitivas maciSanas
motivacijas veidoSana.

Ir veikts darbs ar izglitojamiem ar zemu sasniegumu limeni, skolénu macibu darba
sasniegumi uzlabojusies, tomér 100% rezultats nav panakts. Macibu procesa sakumskolas klas€s
tiek iesaistits pedagoga paligs, kur§ klasé macibu stunda atseviskiem skol€niem palidz uztvert
un apgut macibu vielu, ka arT ar atseviskiem skoléniem stundu laika strada individuali cita telpa.
Péc psihologa un logopéda ieteikuma skoléniem stundas tiek izmantoti atbalsta materiali —
atgadnes, likumi, uzdevumu paraugi u.c., parbaudes darbos pagarinats darba izpildes laiks.
Macibu stundas skolotaji censas izmantot dazadas metodes, tai skaita informacijas tehnologiju
sniegtas iespgjas, piemeram; portala Uzdevumi.lv, virtualas skolas u.c. materialus.

Prioritate: Noteikumu ,,Skolénu izaugsmes dinamikas analizes kartiba” pilnveide.

Skolénu izaugsmes dinamika skatama e-klas€, macibu priekSmetu skolotaju un klasu
audzinataju materialos.

Prioritate: Skolénu Iidzatbildibas par macibu darba rezultatiem veicinasSana.

Katru gadu tiek veérteti skolénu macibu sasniegumi. 2013./2014.macibu gadu beidzot ar
nepietickamiem vértg§jumiem — 17 skoléni, 2014./2015.macibu gada nobeiguma — 7 skoléni,
2015./2016.macibu gadu beidzot — 3 skoléni, 2016./2017.macibu gadu beidzot nepietiekami
vert€§jumi 4 skoléniem, 2017./2018.macibu gada 7 skoléniem. Ikdienas parbaudes darbu rezultatu
dati liecina, ka uzlabojuSies skolénu macibu sasniegumi, kas, savukart, norada uz to, ka
palielinajusies skolénu lidzatbildiba par macibu darba rezultatiem.

Prioritate: Vecaku lidzatbildibas klases un skolas darba uzlabo$ana pilnveide.

Izveidots katras klases vecaku aktivs, no katras klases 1-2 vecaki darbojas skolas padomg.
Sadarbiba ar vecakiem tiek izmantotas darba formas: telefoniskas sarunas, individualas sarunas,
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klases vecaku sapulces, skolas kopsapulces, vecaku dienas. Ieviesta jauna sadarbibas forma -
sarunas ,klases audzinatajs + skoléns + skoléna vecaks” vai ,klases audzinatajs + macibu
priekSmeta skolotajs + skoléns + skoléna vecaks”. Uzlabojusies informacijas apmaina starp skolu
un vecakiem.

Prioritate: Psihologa vai sociala pedagoga pienemsana darba.

Pienemts darba psihologs (0,5 likmes), pedagoga paligs (0,5 likmes). 2018.gada
25.janvari pienemts darba socialais pedagogs (0,3 likmes).

Prioritate: Noteikumu ,,Atzinibas izteik§anas kartiba skoléniem un skolotajiem” pilnveide.

Papildinati noteikumi ,,Atzinibas izteikSanas kartiba skoléniem un skolotajiem”. Taja ir
ietverti: 1) noteikumi par pateicibas diplomu izsnieg8anu skoléniem par labiem macibu
sasniegumiem 1l.un 2.semestra nosléguma; 2) par skolas varda popularizésanu; 3)sekmigakas
klases noteikSanas kritériji; 4)individualas préméSanas kritériji; 5)pasakuma ,,Panakumu
klingeris” organizéSanas kartiba un diplomu izsnieg8anas noteikumi.

Prioritate: Finansu Iidzeklu piesaiste skolas materialas bazes uzlaboSanai — dabaszinibu
kabinetam un zénu majturibas kabinetam.

Veikta dabaszinibu kabineta renovacija, iegadati nepiecieSamie macibu Iidzekli.
Pagaidam vél nav piesaistiti lidzekli majturibas un tehnologiju kabinetu renovacijai.

Prioritate: Skolas vadibas darba efektivitates paaugstinasana.

Tiek planotas un regulari notiek administracijas sanaksmes. Tajas regulari tiek veértéta
skolas darbiba, planota izpilde. Skolas darbiba ieviesta e-klase, skolotaji apmaciti lietot e-Zurnalu
un kops 2013.gada 1.septembra skola pilniba pargajusi uz e-Zurnalu.

Skolas darba analizes un planoSanas procesa tiek iesaistitas metodiskas komisijas. Skola
darbojas skolas padome.

Skolas vadiba regulari aktualizé skolas iek$&jos normativos dokumentus un, péc
nepiecieSamibas, organiz€ jaunu dokumentu izstradi. Regulari informé skolas kolektivu par
aktualitatém izglitiba.

Skolas darba pasvertéjums pamatjomas

Pamatjoma ,,Macibu saturs”

Stipras puses Talakas attistibas vajadzibas
e Skola ir nodroSinata ar atbilstoSas |e Aktualizét pamatizglitibas un vispargjas
kvalifikacijas pedagogiskajiem vidgjas izglitibas visparizglitojosa virziena
kadriem. izglitibas programmas.
e Skola piedava 2 izglitibas programmas. |e Turpinat pilnveidot un moderniz&t materiali
e Skolotaji parzina macibu priekSmetu tehnisko bazi macibu kabinetos.
standartu prasibas, darbs tiek planots. e Pilnveidot macibu priekSmetu pasniegSanas
e Skolas vadiba parrauga macibu satura metodes, pielietojot miusdienigas
apguves plana TstenoSanu, veicina informacijas tehnologiju sniegtas iespgjas.
skolotaju sadarbibu. e Pedagogiem apgiit sava priekSmeta jauno




e Visi macibu priekSmeti ir nodroSinati ar
nepiecieSamo macibu literaturu.

e Katru gadu tiek papildinati macibu
Iidzekli un modernizéti  macibu
kabineti.

e Skolas kolektivs ir atveérts inovacijam
izglitibas satura.

e Skola ir izstradata audzinaSanas darba
programma.

macibu saturu, kura pamata ir kompetencu
attistibas principi.

Pilnveidot pedagogu un vadibas sadarbibu
kompetences balstita vispargjas izglitibas
satura ievieSanas procesa.

Pamatjoma ,,MaciSana un maciSanas”

Stipras puses

Talakas attistibas vajadzibas

Macibu procesa tiek izmantotas dazadas
metodes, informaciju tehnologijas.
Parbaudes darbi tiek planoti, grafiks ir
pieejams skoléniem un vecakiem.

Ikdienas un valsts parbaudes darbu
rezultati tiek analizeti, izvirziti uzdevumi
talakai darbibai.

Skolotaji un skoléni veic sava darba
pasnovertejumu.

Skoléni un skoleénu vecaki tiek informéti
par macibu darbam izvirzitajam prasibam.
Macibu procesa notiek sadarbiba ar
skolénu vecakiem.

Skoléniem tiek nodro$inata skolas resursu
pieejamiba.

Pilnveidota skolotaju kompetence par
darbu ar skoléniem, kuriem ir maciSanas
grutibas (psihologa un logopéda ieteikumi,
kursu  apmekl&jumi). Stundas  tiek
izmantoti atbalsta materiali.
Sakumskolas klas€s strada
paligs.

Dabazinibu kabineta misdienigs
aprikojums, kas dod iesp&u kvalitativi
veikt macibu procesu, veikt laboratorijas
darbus.

Tiek atbalstita pedagogu talakizglitibas
pilnveide.

skolotaja

Aktualizét skolénu macibu darba vertéSanas
kartibas noteikumus un panakt to precizu
izpildi.

Turpinat pilnveidot darbu ar skol€niem,
kuriem ir maciSanas griitibas.

Akcentet darbu ar sp&jigakajiem skol€niem,

nodroS$inot viniem individualas
konsultacijas, iesaistot  fakultativajas
nodarbibas, konkursos, olimpiades,
projektos.

Turpinat uzlabot un modernizét macibu
lidzek]u materialo bazi.

Turpinat pilnveidot pedagogu analitiskas
prasmes, izstradat skola vienotu konkrétu
diagnosticgjoso un parbaudes darbu analizes
kartibu.

Ikdienas darba veidot efektivaku sadarbibu
starp macibu priekSmeta skolotajiem, klasu
audzinatajiem un administraciju.
Pilnveidot skolénu lasitprasmi un rakstu
kulttru.

Pamatjoma ,,Skolénu sasniegumi”

Stipras puses

Talakas attistibas vajadzibas

Skola  izstradata  skolénu  macibu
sasniegumu vertésanas kartiba.
Izmantojot e-klases iespgjas, skola notiek

macibu sasniegumu uzskaite un analize.

Izstradat vienotus parbaudes darbu rezultatu
un macibu sasniegumu analizes kriterijus.

Macibu ptiekSmetu skolotajiem turpinat veikt
macibu rezultatu analizi, konstat€t problémas




Skolénu macibu sasniegumi regulari tiek
analizéti metodisko komisiju sanaksmes,
pedagogiskas padomes sédgs.

Skoléni tiek motivéti piedalities macibu
priekSmetu olimpiadés, dazada meéroga
konkursos, sacensibas.
Skolénu sasniegumi valsts
darbos atbilst skolénu
ikdienas darba.

Skola ir izstradata atzinibas izteikSanas
kartiba skoléniem par macibu
sasniegumiem.

parbaudes
sasniegumiem

un planot pasakumus to uzlaboSanai visos
macibu priekSmetos.

Turpinat pilnveidot skolénu pasveért€juma
prasmes un iemanas.

Paugstinat skolénu sasniegumus ikdienas
darba un eksamena matematika.
Izveidot metodisko padomi
metodiska darba pilnveidei.
lesaistit skolotajus metodisko izstradnu
skaté skola un novada, ta popularizgjot
labas prakses piemerus.

skolotaju

Pamatjoma ,,Atbalsts skoléniem”

Stipras puses

Talakas attistibas vajadzibas

Skola strada logopéde, psihologe, skolotaja
paligs sakumskolas klas€s. Darbu uzsacis
socialais pedagogs.

Izveidota pozitiva sadarbiba ar pagasta

socialo  darbinicku  un  barintiesas
darbinieci.

Skola piedava skoléniem iesp&ju darboties
intereSu izglitibas nodarbibas,

fakultativajas nodarbibas.

Skola ir nodro$inata pagarinata dienas
grupa 1.-4.kl.skoléniem.

Tiek  organizéti  karjeras
pasakumi.

Skoléni regulari tiek iepazistinati ar
drosibas instrukcijam un celu satiksmes
noteikumiem.

Visi skoléni sanem siltas bezmaksas
pusdienas. Internata dzivojoSajiem tiek
nodroSinatas ari bezmaksas brokastis un
vakarinas.

Notiek sadarbiba ar skolénu vecakiem.
Nodrosinats bezmaksas transports skolénu
nokltiSanai uz skolu un no skolas.

izglitibas

Turpinat pilnveidot darbu ar skoléniem ar
zemu macibu sasniegumu Itmeni.

Sadarbiba ar veselibas apriipes
specialistiem, veikt skolénu praktisko
apmacibu par ricibu negadijumu vai traumu
gadijumos.

Turpinat 1stenot karjeras izglitibas atbalstu,
organiz€t regularas tikSanas ar dazadu
profesiju parstavjiem.

Veikt regularu un meérktiecigu skolénu
sp&ju un interesu izpéeti.

Veicinat visu skolénu piedaliSanos intereSu

izglitiba.

leviest  jaunas interesu izglitibas
programmas.

Veicinat skolénu pozitivo uzvedibu,

realiz§jot projekta “Atbalsts pozitivai
uzvedibai” programmu.
Aktualizet skolas padomes darbibu.

Pamatjoma ,,Skolas vide”

Stipras puses

Talakas attistibas vajadzibas

Skolas telpas ir funkcionalas, estétiski
noformétas.

Skola tiek koptas izveidojusas tradicijas un
tiek ieviestas jaunas.

Skola veicina piederibas apzigu un
lepnumu par savu skolu un valsti.

Veicinat izglitojamo pozitivu domaSanu un
komunikaciju, organizet pasakumus
efektivas  saskarsmes un  sadarbibas
sekmésanai.

Papildinat un  pilnveidot  atzinibas
izteikSanas karttbu par sasniegumiem
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Skola ir demokratiski izstradati skolas
ieksgjas kartibas noteikumi.
Skoleni tiek 1iesaistiti skolas vides

sakartoSana un noformé&sana.

Skoléni (péc brivpratibas principa) tiek
iesaistiti labdaribas akcijas.

Skolas majas lapa regulari tiek ievietota
informacija par skolu, pasakumiem,
sasniegumiem. Tie tiek atspoguloti arl
pagasta avizé ,Laudonas Vestis” un
laikraksta ,,Stars”.
Skola darbojas
skolas padome.
Skola darbojas jaunsargu un mazpulku
kustiba.

skolénu paSparvalde,

skoléniem un skolotajiem.
Izstradat vienotu kartibu
atributikas izmantoSanu.
Turpinat stradat pie neattaisnoto kavéjumu
un skolas ieks€jas kartibas noteikumu
parkapumu novérsanas.

Pakapeniski turpinat nomainit nolietojusas
mébeles macibu kabinetos, iesp&ju robezas
veikt kosmétisko remontu.

Turpinat uzlabot, pilnveidot macibu telpu
vizualo un estétisko izskatu. Papildinat
kabinetu aprikojumu.

par skolas

Pamatjoma ,,Resursi”

Stipras puses

Talakas attistibas vajadzibas

Skola ir nepiecieSamie personala resursi
licencéto izglitibas programmu
istenoSanai.

Veikta dabaszinibu kabineta renovacija,
kabinets aprikots ar miisdienigiem macibu

lidzekliem.
Skola ir piemérotas telpas izglitibas
programmu, intereSu  izglittbas  un

pasakumu nodros§inasanai.

Skolas informatikas kabinets, sporta zale
skoléniem ir pieejami arl arpus macibu
procesa.

Skola kabineti ir nodrosinati ar interneta
pieslégumu.

Skolotaju prombiitnes laika tiek organizeta
stundu aizvietoSana.
Skolas biblioteka ir
literatiiras klasts.

Ir iekartoti kabineti atbalsta personalam.

Ir paSvaldibas atbalsts skolas darba
nodroSinasanai un attistibai.

Skolas internats ir labiekartots un gaumigi
noforméts.

pieejams plass

Turpinat labiekartot skolas macibu
kabinetus un gaitenus, atjaunot un
papildinat materialtehnisko bazi, sekojot
tehnologiju  attisttbai un programmu
vajadzibam.

Piesaistit Iidzeklus z€nu majturibas un
tehnologiju  kabinetu  renovacijai  un
aprikojumam.

Realizét  projektu  skolas  pilnigai
nosiltinaSanai un védinaSanas sisteémas
renovacijai.

NodroS$inat pedagogu profesionalo
pilnveidi kompetences balstita izglitibas
satura realiz€Sana.

Pamatjoma ,,Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana”.

Stipras puses

Talakas attistibas vajadzibas

Nodrosinata vispusiga skolas darbiba,
skolas vadibas darbs vérsts uz skolas
izaugsmi.

Strukturéti planota skolas paSvertéSanas

Turpinat  pilnveidot  skolas  vadibas
organizatorisko struktiiru un katra vaditaja
kompetences jomu.

Pilnveidot savstarp&jas informacijas aprites
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sisttma, kuras ietvaros notiek sistemisks
un demokratisks darba izvertéSanas un
planoSanas process.

Macibu gada nobeiguma administracija
organiz€ individualas sarunas ar visiem
pedagogiskajiem darbiniekiem, sarunu
rezultatus pem veéra, planojot turpmako
darbu.

Izglitibas programmas ir licencétas un
akreditetas. 2014.gada ekspertu komisija
skolu akreditaja Iidz 2020.gadam.

Ir izstradati skolas darbu reglamentgjosSie
ick$gjie normativie dokumenti, tie tiek
aktualiz&ti un papildinati.

Skolas personals un skoléni tiek informéti
par aktualitatem izglitibas procesa un
skolas darba.

Skola regulari sadarbojas ar Laudonas
pagasta  parvaldi, Madonas novada
paSvaldibu un mérktiecigi organizé
sadarbibu ar dazadam pasvaldibas un
valsts institlicijam.

Skola iesaistas programmas ,,Skolas piens”
un ,,Skolas auglis”.

Skolai izveidojusies veiksmiga sadarbiba
ar Juuru skolu lgaunija, Andreja Eglisa
LatvieSu nacionalo fondu.
Organizéts  absolventu  un
darbinieku salidojums 2015.gada.

skolas

sistému.

Turpinat uzlabot skolas ieks$€jo normativo
dokumentu kvalitati un izstradat jaunus
atbilstosi skolas vajadzibam.

Turpinat  paaugstinat visu darbinieku
atbildibu par iesaistiSanos skolas attistibas
plana izveides, izpildes un izverteéSanas
procesa.

Turpinat attistit sadarbibu ar esoSajam
institicijam un mekl&t jaunus sadarbibas
partnerus.

Turpinat veicinat skolas atpazistamibu un
prestizu.
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Skolas attistibas prioritates 2018./2019.m.g. — 2020./2021.m.g.

Pamatjoma

2018./2019.m.g.

2019./2020.m.g.

2020./2021.m.g.

Macibu saturs

Kompetencu pieeja balstita vispargjas

Kompetencu pieeja balstita vispargjas

Kompetenéu pieeja balstita vispargjas

pamatizglitibas satura apguve pamatizglitibas satura planosana izglitibas satura ieviesana 1.4., 7.,
10.klasés
Macisana un | Daudzpusigu macibu metozu | Sekmét pedagogu sadarbibu kompetencés | Macibu procesa aktualizét kompetencu
macisanas izmantoSana darba ar izglitojamiem | balstita izglitibas satura apgii$ana un | apguves pieeju, tai skaita informacijas
zinasanu, prasmju un attieksmju apguvé | planosana tehnologiju izmantoSanu.
Izglitojamo macibu sasniegumu
verteéSanas kartibas aktualizacija
Skolénu Izglitojamo macibu sasniegumu analizes | Efektivs darbs ar izglitojamiem ikdienas | Konkurétsp&jigas izglitibas
sashiegumi pilnveide macibu sasniegumu uzlabo$ana nodrosinasana, izglitojamo Sashiegumu
valsts parbaudes darbos noturiba un
Metodiskas padomes izveide uzlaboSana
Atbalsts Izglitojamo iesaistiSana un piedaliSanas | Mérktiecigs atbalsts visu vecumu grupu | Interesu izglitibas programmu
izglitojamiem Latvijas simtgadei veltitajos pasakumos izglitojamo savu sp&ju un intereSu | dazadoSana-ieguldijums personibas
apzinasana un pilnveidosana veidoSana
Iestades vide Izglitojamo pozitivas uzvedibas | Skolas energoefektivitates paaugstinasana | Skolas fiziskas vides pilnveidoSana,
aktualiz€Sana un skolas fiziskas vides | un skolas fiziskas vides pilnveidosana noveérosanas kameru iegdde  un
pilnveidoSana uzstadiSana
Resursi lesaistiSsanas skolas energoefektivitates | Regulara ~ pedagogu talakizglitibas | Finansu resursu piesaiste zénu majturibas

paaugstinaSanas projekta izstrade

veicinaSana, sekmé&jot pedagogu iegito
atzinu popularizéSanu

un tehnologiju kabinetu
macibu lidzeklu iegadei

renovacijai,

Iestades darba
organizacija,
vadiba un
kvalitates
nodroSinasana

Pasvértegjuma zinojuma sagatavoSana
skolas  un  izglitibas  programmu
akreditacijai

Skolas padomes un skolénu pasparvaldes
lomas palielinasana skolas demokratiska
attistiba

Skolas attistibas plana izpildes analize.
Skolas  attisttbas  plana  izstrade
2021./2022.-2023./2024.m.g.




2018./2019.m.g.

Pamatjoma Macibu saturs

Prioritate Kompetencu pieeja balstita visparéjas pamatizglitibas satura apguve

Meérkis Apgiit kompetencu pieeja balstita pamatizglitibas satura maciSanas principus

Novertesanas kriteriji 1. Visi skolotaji paaugstinajusi savu kvalifikaciju, apgiistot teorétisko izzinas materialu, regulari

piedaloties kursos un seminaros par kompetences balstitu saturu.
2. Aptaujas dati liecina, ka skolotajiem ir izpratne par kompetencu pieeja balstita macibu satura
maciSanas struktiiru.

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba

1.Macibu priek§metu skolotajiem un skolas Skolotaji 2018./20109. Interneta resursi, Metodisko komisiju
vadibai iepazities ar pieejamo izzinas materialu metodisko komisiju vaditaji
par kompetencu pieeja balstitu saturu sanaksmes
2. Macibu priekSmetu skolotajiem un skolas | Skolotaji 2018./20109. Cilvekresursi, finansu | Direktora vietniece macibu
vadibai apmeklét  kursus un/vai pieredzes resursi, piedavato Kursu, | darba
apmainas seminarus seminaru iespéjas
3.Macibu priekSmetu skolotajiem un skolas 2018./20109. Cilvekresursi, transports
vadibai iepazities ar citu skolu (skolu, kuras
piedalas pilotprojekta) pieredzi:
a) izmantojot novada metodisko apvienibu Direktora vietniece macibu
piedavajumus; Skolotaji darba
b) vienojoties ar konkrétu skolu par pieredzes | Direktora vietn. Direktors
apmainu macibu darba
4.Sagatavot un novadit kompetencu pieeja Direktora Cilvekresursi Metodiska padome
balstitas macibu stundas: vietniece macibu | 2018./20109.

a) viena skolotaja vaditas stundas;
b) divu/tris skolotaju vaditas stundas

darba
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5.Macibu priekSmetu skolotajiem skola pie | Skolotaji 2018./20109. Stundu verojumi, | Direktora vietniece macibu
kolégiem apgit labas prakses piemérus, vérojot cilvekresursi, laika resursi | darba
macibu stundas
6.Analizét veérotas stundas, atbilstosi | Metodisko 2018./2019. Cilvekresursi Direktora vietniece macibu
kompetencu pieejai komisiju vaditaji darba
7. Veikt skolotaju aptauju Direktora 2018./20109. Cilvékresursi, laika resursi | Direktors

vietniece macibu Maijs

darba
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2019./2020.m.g.

Pamatjoma Macibu saturs
Prioritate Kompetencu pieeja balstita visparéjas pamatizglitibas satura planoSana
Merkis Veicinat katra skolotaja Iidzatbildibu un radoSu pieeju, lai kvalitativi realizétu pamatizglitibas

standartu prasibas macibu procesa

Novértesanas Kriteriji
apguvei.

2. Visi skolotaji iesaistijusies sava macibu prickSmeta satura planosana.

1. Visi skolotaji parzina pamatizglitibas standartu prasibas, obligato macibu saturu un pamatprasibas to

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
1. Macibu priekSmetu skolotajiem iepazities ar | Skolotaji 2019./2020. Cilvekresursi, laika | Metodisko komisiju
pamatizglitibas standartu septembris - | resursi, interneta resursi, | vaditaji
novembris standarti
2. lespgju robezas skolotajiem apmeklet | Skolotaji 2019./2020. Cilvekresursi, laika | Direktora vietn. macibu
seminarus par kompetencu pieeja balstita resursi, piedavatie kursi darba
macibu satura planoSanu un zinaSanu vertéSanas
metodém
3.Veikt izpéti par nepiecieSamajam izmainam Metodisko 2019./2020. Cilvekresursi, laika | Metodiskjas padomes
katra macibu priekSmeta programma un satura komisiju vaditaji | februaris- resursi, standarti, | vaditaja
atbilsto$i jaunajam, kompetences balstitam aprilis programmas
vispargjas izglitibas saturam
4. Metodisko komisiju sanaksmés praktiski veikt | Metodisko 2019./2020. Cilvekresursi, laika resursi | Metodiskas padomes
macibu satura planoSanas piemérus pa macibu komisiju vaditaji | aprilis — maijs vaditaja
jomam
5.Izvertet skola izmantojamo macibu lidzeklu un | Skolotaji, 2019./2020. Macibu lidzekli Direktors
macibu literatiiras atbilstibu jauna bibliotekars,
pamatizglitibas standarta prasibam un direktora
realizacijai un planot macibu lidzeklu iegadi vietniece mac.d. d
5.1zstradat macibu priekSmetu un stundu planu 3 | Direktora 2019./2020. Direktors
gadiem vietniece mac.d. junijs
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2020./2021.m.g.

Pamatjoma Macibu saturs
Prioritate Kompetencu pieeja balstita visparéjas izglitibas satura ievieSana 1.,4., 7., 10.klasés
Meérkis Kvalitativi realizet pamatizglitibas standartu un macibu priekSmetu programmu prasibas macibu

procesa.

Noveértesanas kriteriji

1. Visi skolotaji parzina pamatizglitibas un vispér&jas vidg€jas izglitibas standartu prasibas.
2. Skolénu macibu rezultati liecina, ka standartu prasibas tiek kvalitativi realiz€tas macibu darba.

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba

1.1., 4., 7., 10.klasgs ieviest uz kompetencém Skolotaji 2020./2021. | Stundu plani, programmas, | Direktora vietniece macibu
balstitu macibu saturu standarti, vadlinijas darba
2.1zstradat parbaudes darbus atbilstosi jaunajam | Skolotaji 2020./2021. | Macibu literatiira, Direktora vietniece macibu
standartam standarti, programmas darba
3.Realiz&t macibu satura apguvi, izmantojot Skolotaji 2020./2021. | Informaciju tehnologijas, | Direktora vietniece macibu
jaunakas tehnologijas un kompetencu pieeja interaktivas tafeles, darba
balstitas metodes datortehnika
4.Regulari veikt stundu véro$anu un analizi, Direktora 2020./2021. Cilvekresursi, stundu | Metodiskas padomes
1zvertet macibu metozu efektivitati kompetencu | vietniece macibu veérojumu lapas vaditaja
pieeja balstita izglitibas satura TstenoSana darba
5. Veikt macibu sasniegumu analizi un dinamiku | Skolas ~ vadiba, | 2020./2021. Stundu verojumi, | Metodisko komisiju
metodiskajas komisijas, pedagogiskas padomes | skolotaji 1.sem., 2.sem. | cilvékresursi vaditaji, direktora vietn.

seédes

macibu darba
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2018./2019.m.g.

Pamatjoma MaciSana un maciSanas

Prioritate Daudzpusigu macibu metoZzu izmantoSana darba ar izglitojamiem zinasanu, prasmju un
attieksmju apguve

Meérkis Sekmét izglitojamo aktivu lidzdalibu un jégpilnu maciSanos, sniedzot atbalstu atbilstoSi katra
individualajam sp&jam

Novertesanas kriteriji 1. Metodisko komisiju sanaksmés skolotaji dalas pieredz€ par izmantotajam metodém un to

pielietojumu.
2. Ir novaditas atklatas stundas, veikta to analize.
3. Uzskaites dati liecina, ka paaugstinajusies skolénu sasniegumi ikdienas darba, valsts parbaudes
darbos, konkursos un olimpiades.

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba

l.Izmantot radoSas un inovativas macibu | Skolotaji 2018./20109. Macibu materiali, stundu | Direktora vietniece macibu
metodes (ieskaitot diferencétu pieeju, ka ari plani, stundu verosanas | darba
realiz€jot skolénu paSvertgjuma  prasmes) grafiks
macibu procesa aktivizéSanai ikdienas darba
2.Sagatavot un novadit atklatas macibu stundas | Metodisko 2018./2019. Atklato stundu plans Direktora vietniece macibu
(katrai metodiskajai komisijai 2 stundas) komisiju vaditaji, darba

skolotaji
3.Izvertet atklatajas macibu stundas veérotas | Skolotaji 2018./20109. Veroto stundu materiali Direktora vietniece macibu
macibu metodes un to lietderigumu darba
4.Analizét skolénu sasniegumus parbaudes | Skolotaji 2018./20109. Parbaudes darbu materiali | Direktora vietniece macibu
darbos, noteikt talako darbibu rezultatu darba
uzlaboSana
5.Analizét skolas diagnosticgjoso darbu, valsts | Metodisko 1.semestra un | Parbaudes darbu, semestru | Direktora vietniece macibu

parbaudes darbu, semestru macibu darba | komisiju vaditaji | 2.semestra vert§jumu rezultati darba
rezultatus nosléguma
6.Pedagogiem savstarpéji dalities labas prakses | Skolotaji Vismaz 1 | Metodisko komisiju | Metodisko komisiju
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piemeros | reizi gada | protokoli ‘ vaditaji
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2018./2019.m.g.

Pamatjoma MaciSana un maciS§anas

Prioritate Izglitojamo verteéSanas kartibas noteikumu aktualizacija

Merkis Vértésanas sistemas pilnveide, nodrosinot vienotu prasibu istenoSanu macibu sasniegumu
vertesana

Novértesanas kritériji 1. Ir veikti grozijumi ,,Andreja EgliSa Laudonas vidusskolas izglitojamo vértéSanas kartiba”

2. Skolénu, skolénu vecaku aptaujas dati liecina, ka skoléni parzina macibu darba sasniegumu un
verteSanas kartibu.
3. Uzskaites dati liecina, ka skolotaji ievero veértesanas kartibas noteikumus.

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
1. Veikt grozijumus noteikumos ,,Andreja Eglisa | Direktora  vietn. | 2018.gada Cilvekresursi, Pedagogiska padome
Laudonas vidusskolas skolénu macibu darba | macibu darba augusts
sasniegumu un majas darbu vértéSanas kartiba”
2.lepazistinat ar grozijumiem skolénus un | Klases audzin., | 2018.gada Cilvekresursi, e-klases | Direktora vietn. macibu
skolénu vecakus mac.priek§metu septembris zurnals darba
skolotaji
3.Panakt precizu macibu darba sasniegumu | Direktora vietn. | Regulari Cilvekresursi, datorthnika | Skolas administracija

vertéSanas kartibas izpildi un ierakstus e-zurnala

macibu darba
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2019./2020.m.g.

Pamatjoma MaciSana un maciS§anas
Prioritate Sekmét pedagogu sadarbibu kompetences balstita izglitibas satura apgiiSana un planosana
Merkis Sagatavoties veiksmigai kompetencés balstita izglitibas satura maciSanai

Noveértesanas kriteriji

1.Metodisko komisiju sanaksmés skolotaji iepazistina un izvert€ seminaros un kursos giitas atzinas, to
pielietojumu praktiskaja darbiba
2. Izveidota digitalo macibu materialu un Iidzeklu biblioteka
3.Veikta izpéte par nepiecieSamajam izmainam macibu priekSmetu programmas un satura atbilstoSi
jaunajam, kompetenc€s balstitajam pamatizglitibas saturam un veikti atbilsto$i grozijumi

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba

1.Metodiskajas komisijas dalities pieredz&é par | Metodisko Metodisko Seminaru, kursu materiali, | Metodiskas padomes
seminaros un kursos giitajam atzinam un to | komisiju vaditaji, | komisiju stundu plani vaditaja
pielietojumu praktiskaja darbiba skolotaji sanaksmes
2.lzveidot digitalo macibu materialu un | Metodisko 2019./2020. Internets, cilvekresursi — | Metodiskas padomes
metodisko lidzeklu biblioteku kompetencés | komisiju vaditaji, planojums,laika planojums | vaditaja
balstita izglitibas satura apgiiSanai un maciSanai | bibliotekare
3.Sagatavot un novadit kompetencu pieeja Metodisko 2019./2020. Cilvekresursi — skolotaji, | Metodiskas padomes
balstitas macibu stundas/komanddarbs komisiju vaditaji, laika resursi — stundu | vaditaja
pedagogu pieredzes apmainai (katrai skolotaji planojums, izzipas un
metodiskajai komisijai 3 stundas), veikt to interneta materiali
analizi
4.Uzsakt izveidot digitala integréta macibu | Metodisko 2019./2020. Cilvekresursi, laika | Metodiskas komosijas
satura starpjomu metodisko materialu biblioteku. | komisiju vaditaji, resursi, interneta resursi vaditaja

skolotaji
5.Sekot Valsts izglitibas satura centra projekta — | Direktora 2019./2020. Interneta resursi, seminaru | Direktors

kompetences balstita vispargjas izglitibas satura
izstrades gaitai un rezultatiem

vietniece macibu
darba

materiali
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2020./2021.m.g.

Pamatjoma MaciSana un maciSanas

Prioritate Macibu procesa aktualizét kompetencu apguves pieeju, tai skaita informacijas tehnologiju
(turpmak — IT) izmanto$anu.

Meérkis Veicinat ikviena skoléna individualo izaugsmi, paaugstinat macibu sasniegumus.

Novértesanas Kriteriji

1. Aptaujas dati liecina, ka ievérojami palielingjies IT pielietojums macibu satura apguve.

2. Aptaujas dati un véroto stundu materiali liecina, ka macibu procesa izmantotas metodes, kuras
nodroSina kompetencu pieeja balstita satura apguvi.

3. Uzskaites dati liecina, ka paaugstinajusies skolénu macibu sasniegumi.

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba

1.Macibu procesa izmantot macibu metodes, Direktora 2020./2021. Macibu materiali, stundu | Metodiskas padomes

kuras nodroSina kompetencu apguvi, tai skaita vietniece macibu plani vaditaja

saikni ar realo dzivi un dzives prasmém, veicinot | darba
kritisko domasanu, sadarbibu un radoSumu

2 Paugstinat stundas efektivitati, jegpilni Skolotaji 2020./2021. Aptaujas anketas, stundu | Direktora vietniece macibu
izmantojot IT, attistot skolénu prasmes izmantot plani,  véroto  stundu | darba
IT sekmigai macibu satura apguvei materiali
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3.Izvértet IT tehnikas pielietoSanas efektivitati | Metodisko Stundu  plani,  véroto | Skolas vadiba

macibu procesa komisiju vaditaji stundu materiali

4.Regulari vérot macibu stundas, analizét to | Metodisko 2020./2021. Véroto stundu materiali Metodiskas padomes
rezultativitati komisiju vaditaji vaditaja, direktora

vietniece macibu darba
5.Veikt skolotaju un skolénu aptauju Metodisko 2020./2021 Aptaujas anketas Direktora vietniece macibu
komisiju vaditaji | decembris un joma
maijs
6.Skolotaji piedalas talakizglitibas kursos un | Skolotaji 2020./2021. Skolotaji Direktora vietniece macibu

seminaros par IT un mobilo telefonu aplikaciju
lietoSanas iesp&jam macibu procesa

darba
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2018./2019.m.g.

Pamatjoma Skolénu sasniegumi

Prioritate Izglitojamo macibu sasniegumu analizes pilnveide

Merkis Pilnveidot skoléenu macibu sasniegumu analizi macibu procesa kvalitativai uzlaboSanai
Noveértesanas kriteriji 1. Ir izstradati vienoti parbaudes darbu rezultatu un macibu sasniegumu analizes kritériji un tos

parzina skolotaji, skoléni, skolénu vecaki.
2. Metodisko komisiju un pedagogiskas padomes sézu protokoli liecina, ka macibu sasniegumu
analize tiek veikta péc vienotiem krit€rijiem, analizes rezultati tiek izmantoti darba kvalitates
uzlaboSanai.
3. Popularizeti labas prakses piemeri.

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba

1.1zstradat vienotus parbaudes darbu rezultatu | Direktora vietn. | 2018.gada Cilvekresursi, laika resursi | Direktors
analizes  krit€rijus, iesaistot = metodiskas | macibu darba, | septembris-
komisijas darba grupa novembris
3.Macibu ptiekSmetu skolotajiem veikt macibu | Skolotaji Pec katra | Cilvekresursi, Direktora vietn. macibu
rezultatu analizi, konstatét problémas un planot parbaudes datortehnika, = parbaudes | darba, metodiska komisija
pasakumus to uzlaboSanai visos macibu darba darbi un analizes materiali
priekSmetos
4 Klasu audzinatajiem veikt kopsavilkumu par | Klasu audzinataji | Péc Cilvékresursi, datortehnika | Direktora vietn. macibu
audzinamas klases skolénu sasniegumiem, starprezultatu darba, metodiskas
analizet to dinamiku. izlikSanas, komisijas

katra sem. un

mac.gada

nosléguma
5.Analizes rezultatus izmantot macibu procesa | Skolotaji Regulari Macibu Direktora vietn. macibu
kvalitativai pilnveidei un skolénu rezultatu programmas/tematiskie darba
paaugstinaSanai plani, cilvékresursi
5.Skola pie kolégiem apgit labas prakses | Skolotaji Visu macibu | Cilvékresursi Metodiskas padomes
piemérus, vérojot macibu stundas gadu vaditajs
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6. Analizét skolénu sasniegumus 3., 6., 9.un
12 klasés wvalsts noteiktajos parbaudes darbos,
izvirzot turpmaka darba uzdevumus, lai uzlabotu
sasniegumus valsts parbaudes darbos

Metodisko
komisiju vaditaji,
skolotaji

2019.gada
marts, augusts

Valsts darbu
rezultati, ikdienas
parbaudes darbu rezultati

parbaudes

Direktora vietniece macibu
darba

7. Analizét skolénu sasniegumus dabaszinatnu
prickSmetos, konstatét problémas, planot
pasakumus to uzlaboSanai

Metodisko
komisiju vaditaji

2019./2020.

Macibu darba analizes
materiali, cilvékresursi

Direktora vietniece macibu
darba
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2018./2019.m.g.

Pamatjoma Skolénu sasniegumi

Prioritate Metodiskas padomes izveide

Meérkis Pilnveidot pedagogu metodiska darba prasmes

Novértesanas kritériji 1. Irizstradats un apstiprinats metodiskas padomes reglaments.

2. Irizveidota un péc izstradata plana darbojas metodiska padome.
3. Skolotaji piedalas metodisko izstradnu skatés Madonas novada.
4. Lielaka dala skolotaju atzist, ka pilnveidotas skolotaju metodiska darba prasmes.

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
1.Izveidot darba grupu metodiskas padomes | Direktora 2018./20109. Cilvekresursi Direktors
reglamenta izstradasanai vietnieki septembris
2.Izstradat metodiskas padomes reglamentu un | Darba grupa 2018./2019 Cilvekresursi Direktors
iesniegt to izskatiSanai administracijai un oktobris
pedagogiskajai padomei
3.1zstradat metodiskas padomes darba planu Metodiskas 2018./20109. Cilvekresursi Direktors
padomes vaditajs | oktobris
4.Realizét metodiskas padomes darba planu, | Metodiskas 2018./20109. Cilvekresursi, finansialais | Direktors
nepiecieSamibas gadijuma veicot taja korekcijas | padomes vaditajs atbalsts, datortehnika
5.Veikt skolotaju anketeéSanu par metodiskas | Direktora vietn. | 2018./2019. Anketas Skolas vadiba
padomes darba efektivitati macibu darba maijs
6.Veikt metodiskas padomes darba analizi Metodiskas 2018./20109. Cilvekresursi, Pedagogiska padome
padomes vaditajs | jlnijs prezentacijas, darba plans,

sanaksmju protokoli
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2019./2020.m.g.

Pamatjoma Skolénu sasniegumi

Prioritate Efektivs darbs ar izglitojamiem ikdienas macibu sasniegumu uzlaboSana

Merkis 1.NodroSinat miisdienigu un konkurétspéjigu izglitibas kvalitati.
2.Veicinat pedagogus apgiit un pielietot izglitibas satura izmaipam atbilstoSas maciSanas un
maciSanas metodes.

Novertesanas kriteriji 1. Skolotaji sadarbojas ar atbalsta personalu (logopedu, psihologu, pedagoga paligu, bibliotekaru)

skolénu macibu sasniegumu uzlabosanai.
2. lIkdienas un valsts parbaudes darbu rezultatu analizes dati liecina, ka uzlabojusSies skolénu macibu
darba sasniegumi.

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
1. Veikt regularu ikdienas skoléna macibu | Skolotajs, Regulari E-klases zurnals, metod. | Direktora vietniueks
sasniegumu analizi, izvirzit talakas darbibas | metodisko komisiju materiali, stundu | macibu dfarba
uzdevumus komisiju vaditaji verosanas lapas,
cilvekresursi
2. Macibu stundas izmantot dazadas metodes, | Skolotajs 2019,/2020. Macibu Iidzekli, stundu | Metodiskas komisijas
nodroS$inat diferencétu pieeju plani vaditaji
3. Uzlabot informacijas apmainu starp skolu un | Skolotajs, klases | Regulari Cilvekresursi, laika resursi | Direktora vietnieki
vecakiem par skoléna macibu sasniegumiem. | audzinatajs
Vienoties ar vecakiem par kopigiem sadarbibas
pasakumiem  skoléna  macibu  rezultatu
uzlaboSana
4. Savstarpgja stundu ve€roSana, apgistot labas | Skolotajs, 2019./2020. Cilvékresursi, laika resursi | Direktora vietniece macibu
prakses piemérus metodiskas darba
komisijas vaditajs
5. Pilnveidot darbu skolénu neattaisnoto | Klases Regulari Cilvekresursi, laika resursi | Direktora vietnieki
kav&jumu korekcijai audzinatajs,
psihologs
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6. Organizét vecakiem sapulces par bérnu | Klases 2019./2020. Lektori, finansu lidzekli | Direktors
vecumposmiem, pozitivas macibu motivacijas | audzinatajs, lektoru darba apmaksai,
veidoSanu direktora cilvékresursi
vietniece
audzinasanas
darba
7. Veikt skolénu un vecaku anketéSanu Direktora 2019./2020. AnkeSu sagatavoSanai | Metodiskas komisijas
vietniece maijs nepiecieSamie resursi, | vaditajs
audzinasanas cilvekresursi
darba
8. Analizét skolénu sasniegumus 3., 6., 9.un | Metodisko 2020.gada Valsts parbaudes darbu | Direktora vietniece macibu
12 klasés valsts noteiktajos parbaudes darbos, | komisiju vaditaji, | marts, augusts | rezultati, ikdienas | darba

izvirzot turpmaka darba uzdevumus, lai uzlabotu
sasniegumus valsts parbaudes darbos

skolotaji

parbaudes darbu rezultati
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2020./2021.m.g.

Pamatjoma

Skolénu sasniegumi

Prioritate

Konkurétspéjigas izglitibas nodroSinasana, izglitojamo sasniegumu valsts parbaudes darbos

noturiba un uzlabo$ana

Meérkis

NodroSinat miisdienigu un konkurétspéjigu izglitibas kvalitati

Novertesanas kriteriji

1. Ikdienas darbu rezultatu analizes dati liecina, ka uzlabojusies skolénu macibu darba sasniegumi.
2. Valsts parbaudes darbu rezultati atbilst vidéjiem raditajiem valsti (obligato centraliz€to eksamenu

- OCE indekss vienads vai lielaks par 40%).

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
1.Analizét skolénu sasniegumus 3., 6., 9.un | Metodisko 2021.gada Parbaudes darbu rezultati, | Direktora vietniece macibu
12.klasés valsts noteiktajos parbaudes darbos, | komisiju vaditaji, | marts, augusts | ikdienas darbu rezultati darba
1zvirzot turpmaka darba uzdevumus. skolotaji
2.Regulari veérot macibu stundas, analizét to | Metodisko 2020./2021. Ikdienas darba rezultati, | Direktora vietniece macibu
rezultativitati, nepiecieSamibas gadijuma sniegt | komisiju vaditaji, skolas diagnostic€joso | darba
metodisku palidzibu skolotaji darbu rezultati, semestru
rezultati

3.Izstradat priekslikumus izglitibas kvalitates | Metodisko 2020./2021. Macibu sasniegumu | Direktora vietniece macibu
uzlabo$nai priekSmetos ar zemako vert€jumu | komisiju vaditaji, analizes materiali darba
limeni skolotaji
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2018./2019.m.g.

Pamatjoma Atbalsts skoléniem
Prioritate Izglitojamo iesaistiSana un piedaliSanas Latvijas simtgadei veltitajos pasakumos
Meérkis Stiprinat skolenu patriotismu, izpratni par Latvijas valsts veértibam, pilsonisko atbildibu un

Iidzdalibu

Novertesanas kriteriji

1.KlaSu audzinataji plano un iesaista savu klasi pilsoniskas izglitibas jautajumos.
2.Skola organize pasakumu ciklu Latvijas valsts simtgadei.
3.Skoleni iesaistas skolas, pagasta, novada un valsts patriotiskas izglitibas pasakumos.
2. Aptaujas dati liecina, ka skoléniem ir izpratne par Latvijas valsts vertibam.

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
1.Klases stundas saskana ar skolas audzinaSanas | Klases audzinataji | 2018./2019. Metodiskie un izzinas | Direktora vietniece
darba programmu ietvert t€mas par patriotismu, 1 reizi ménesi | materiali, audzinaSanas darba
lojalitati, Latvijas valsts verttbam, pilsonisko
atbildibu
2.0rganizét skola Tévzemes ned€lu-radoso | Direktora 2018./2019. Skoléni, skolotaji, | Direktors
darbu izstades, Lac¢pleésa dienas pasakumi, | vietniece pasakumu planojums
Latvijas 100-gades pasakumi audzinaSanas
darba

3.lesaistit skolénus projekta “Skolas soma” | Klases audzinataji | 2018./20109. Projekta “Skolas soma” | Projekta koordinators
aktivitates finansu resursi, interneta

resursi piedavato

aktivitasu noteikSanai,

transports
4. lesaistit skolénus jaunsardzes organiz€tajos | Jaunsardzes 201./2019. | Jaunsardzes instruktors Direktors
pasakumos instruktors

28




2019./2020.m.g.

Pamatjoma Atbalsts skoléniem

Prioritate Meérktiecigs atbalsts visu vecumu grupu izglitojamo savu sp€ju un intereSu apzinasana un
pilnveido$ana

Meérkis Veidot kvalitativu atbalsta sistému skoléniem un vinu gimeném Kkarjeras izvéles jautajumos.

Novertesanas Kkriteriji

1. Irizplanoti macibu gada karjeras atbalsta pasakumi un tie tika realizeti.
2. Lielaka dala skolénu un skolotaju atzist, ka skola pastavigi notiek karjeras izv€les pasakumi.

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba

1.Klases audzinaSanas planos, atbilstosi | Klases audzin. 2019.gada Cilvekresursi, Direktora vietniece

audzinaSanas programmai, planot skolénu septembris audzinasanas programma | audzinaSanas darba

iepazistinaSanu ar karjeras jautajumiem

3.0rganizét skola 9.un 12klases skolénu | Psihologs 2019./2020. Testi, cilvékresusri Direktors

testéSanu, ar meérki noteikt skolénu turpmakos marts-aprilis

iesp&jamos Karjeras virzienus

4.Piedalities  projekta ,Karjeras  atbalsts | Karjeras 2019./2020. Cilvekresursi, finansu | Direktors

vispargjas un profesionalas izglitibas iestades” | konsultants péc pasakumu | Iidzekli

(projekts Nr.8.3.5.0/16/1/001) piedavatajos plana

pasakumos

5. Izmantot dazadas metodes skolénu | Klases 2019./2020. Cilvekresursi (dazadu | Skolas vadiba

iepazistinasanai ar profesijam, tam | audzinatajs, profesiju parstavji),

nepiecieSamajam  zinaSanam, prasmém un | karjeras prezentacijas, interneta

iemanam konsultants resursi

6. Analizet veikto pasakumu efektivitati Karjeras Péc katra | Cilvekresursi Direktora vietniece
konsultants pasakuma. audzinaSanas darba

Klases audzinataji
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7.Veidot publikacijas skolas majas lapa un | Skolotaji Regulari Cilvekresursi Karjeras konsultants
pagasta avizé ,,Laudonas Vestis” par karjeras

atbalsta pasakumiem

8.Sadarboties ar skolénu vecakiem skolénu | Klases Regulari Cilvekresursi Karjeras konsultants
velmju izzinasana audzinatajs

9.0rganizét vecaku sapulces par skolénu | Klases Katrai klasei | Interneta resursi, | Direktora vietniece
vecumposmu spéjam un interesém audzinatajs 1 reizi gada prezentacijas, cilvékresursi | audzinasanas darba
10.Veikt aptauju, lai noskaidrotu Kkarjeras | Klases 2 reizes gada | Aptaujas anketas Direktora vietniece
atbalsta pasakumu efektivitati audzinatajs audzinagSanas darba
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2020./2021.m.g.

Pamatjoma Atbalsts skoléniem
Prioritate IntereSu izglitibas programmu dazadoSana- ieguldijums skolénu personibas veido§ana
Meérkis Palidzét skoleniem pilnveidot spéjas un prasmes

Novértesanas Kriteriji

1. Ir veikta skolenu interesu izpete pec intereSu izglitibas programmam
2. Skoléniem ir piedavatas jaunas interesu izglitibas programmas
3. 97% skolénu ir iesaistijusies interesu izglitibas nodarbibas

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
1.Veikt skolénu aptauju par intereSu izglitibas | Klasu audzinataji | 2020.gada Aptaujas anketas Direktora vietniece
nodarbibam un izpé&ti par interes€ém maijs audzinasanas darba
2.Motiveét skolotajus izstradat inovativas 2020.gada
interesu izglitibas programmas maijs-junijs
3.esniegt intereSu izglitibas programmas | Direktora 2020.gada Interesu izglitibas | Direktors
Madonas novada izglitibas nodala vietniece junijs programmas
audzinaSanas
darba
4.Veikt intereSu izglitibas nodarbibu vérosanu, | Direktora 2020./2021. Cilvekresursi, laika | Skolas vadiba
analiz&t to efektivitati vietniece planojums
audzinaSanas
darba
5.0rganizét intereSu izglitibas dienas — darbu | Interesu izglitibas | 2020./2021.m | Cilvékresursi, laika | Direktora vietniece
skates, uzstasanos, prezentacijas u.c. skolotaji aijs planojums, telpas audzinasanas darba
6.Interesu izglitibas skolotaji izmanto dazadas | Interesu izglitibas | 2020./2021. Interesu izglitibas skolotaji | Direktora vietniece

darba metodes skolénu savas

programmas

piesaistei

skolotaji

audzina$anas darba
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2018./2019.m.g.

Pamatjoma Skolas vide
Prioritate Izglitojamo pozitivas uzvedibas aktualizéSana un skolas fiziskas vides pilnveidoSana
Merkis Veicinat pedagogiska kolektiva sadarbibu skolénu pozitivas uzvedibas nostiprinasana. Pilnveidot
drosu un labvéligu psihologisko un fizisko vidi skola.
Novértesanas Kriteriji 1. Irizstradati klases un skolas uzvedibas noteikumi, ar tiem ir iepazistinati skoléni, skolénu vecaki
un visi skolas darbinieki
2. Klases un skolas uzvedibas noteikumi novietoti skoléniem, vecakiem un skolas darbiniekiem
pieejama vieta
3. Skolénu, vecaku, skolotaju aptaujas dati liecina, ka skoléniem uzlabojusas savstarpgjas attiecibas,
skoléniem pilnveidojas sadarbibas un problému risinasanas prasmes
IevieSanas gaita
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
l.Izpétit  skolas  mikroklimatu  (skolénu, | Skolas psihologe, | 2 reizes | Cilvekresursi, anketas Direktora vietniece
skolotaju, vecaku anketéSana), jauno, 5.un | klases audzinatajs | macibu gada audzinasanas darba

10.klases skolénu adaptaciju

2.Izstradat un novadit nodarbibu ciklu skoléniem | Skolas psihologe | 2 nodarbibas | Dazadi materiali, | Klases audzinataja,

visas klasu grupas katrai  klasei | psihologs direktora vietniece
macibu gada audzinaSanas darba

3.Veikt individualu darbu ar skoléniem, kuriem | Skolas psihologe, | Péc Psihologs Skolas vadiba

ir saskarsmes problémas klases audzinatajs | nepiecieSsamib
as

4.0rganizét metodisko dienu skolotajiem | APU vaditaja, | 2018./2019. Izzinas materials, lektors Direktora vietniece

“Pozitiva psihologe ziemas audzinaSanas darba
brivdienas

5.Izmantot dazadas formas un metodes pozitivas | Klases  audzin., | 2 reizes Finansu resursi, | Direktors

uzvedibas populariz€$anai un atbalstiSanai | direktora vietnieki | macibu gada | cilvékresursi

(pozitivs novért§jums skolas darba linija,
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atbilstosi ieraksti e-klas€, dienasgramatas,
mutiska atzinibas izteikSana, klases pozitivas

uzvedibas izverté€Sana, individuala skolenu
prémésana, sekmigakas klases noteiksSana u.c.)
6.Realizét  projektu  ,,Atbalsts  pozitivai 2018./20109. APU vaditaja
uzvedibai” (turpmak — APU): Skoléni, skolas darbinieki,
a) noorganizét skolotajiem kursus par APU, | a)Skolas direktors | a)2018./2019. | apbalvojumi (Zetoni u.c.),
pieredzes apmainu skolas, kur darbojas APU lektors, finansu Iidzekli
projekts b)Klases b)2018./2019.
b) izveidot klases pozitivas uzvedibas | audzinataja 1.semestrs
noteikumus un tos apgtt ikdienas saskarsmg;
¢) organizét klases stundas par emociju | C) Klases | ¢)
pasSregulaciju, savstarp&jas komunikacijas un | audzinataja 2018./20109.
problémsituaciju risinasanas prasmeém; psihologe
d)izveidot prezentacijas par APU, ar tam | d)informatikas d)2018./2019.
iepazistinat skolénus, skolotajus, vecakus skolotaja
7.Panakt visu skolas darbinieku iesaistisanos | Direktora 2018./2019. Skolas darbinieki Direktors
pozitivas uzvedibas noteikumu iedzivinasana vietnieki, APU
vaditaja
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2019./2020.m.g.

Pamatjoma Skolas vide
Prioritate Skolas energoefektivitates paaugstinasana un skolas fiziskas vides pilnveidoSana
Merkis NodroSinat kvalitativus darba apstaklus
Noveértesanas kriteriji 1.1r veikta skolas siltinasana.
2. Skoleéni, skolénu vecaki, skolotaji un skolas darbinieki atzist, ka biitiski uzlabota darba vide.

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
1.Iegtits projekta “Skolas energoefektivitates | Madonas novada | 2019.gada Atbalsta rezultata iegttie
paaugstinasana” atbalsts pasvaldiba Septembris- | finansu resursi
novembris
4. legits lidzfinans&jums Madonas novada | 2019.gada Finansu lidzekli
pasvaldiba septembris -
novembris
3. Izsludinat konkursu par skolas siltinasanu, | Madonas novada | 2019.gada. Finansu resursi,
noslégt ligumu ar firmu pasvaldiba decembris cilvékresursi
5. Veikt skolas siltinasanu Firma 2020.gada Konkursa uzvarétajs, | Madonas novada
junijs-augusts | finansu resursi, | pasvaldiba
cilvekresursi
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2020./2021.m.g.

Pamatjoma Skolas vide
Prioritate Skolas fiziskas vides pilnveidoSana, noveéroSanas kameru iegade un uzstadiSana
Meérkis Uzlabot skolénu drosibu
Noveértesanas kriteriji 1.Iegadatas un uzstaditas noveroSanas kameras.
IevieSanas gaita
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
1.Inform@t pagasta parvaldi un Madonas novada | Direktors 2020.gada Cilvekresursi Skolas padome
pasvaldibu par noveéro$anas kameru aprilis-maijs
nepiecieSamibu
2.lesniegt  iesnieguma  Madonas novada | Pagasta parvaldes | 2020.gada Cilvékresursi Skolas padome
pasvaldiba par novéroSanas kameru iegadi vaditajs maijs-jinijs
3.Piedalities Madonas novada pasvaldibas | Pagasta parvaldes | 2020./2021. Cilvékresursi Skolas padome
domes sédé par kameru iegades nepiecieSamibu | vaditajs, direktors
un finanséjuma pieskirSanu
6. Finansu Iidzeklu atbalsta gadijuma izsludinat | Madonas novada | 2020./2021. Finansu lidzekli Pagasta parvaldes vaditajs
konkursu par noveéroSanas kameru iegadi pasvaldiba
7. Noverosanas kameru iegade un uzstadisana | Firma 2020./2021. Finansu lidzekli, | Direktors
cilvekresursi
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2018./2019.m.g.

Pamatjoma Resursi

Prioritate IesaistiSanas skolas energoefektivitates paaugstinasanas projekta izstrade
Merkis NodroS$inat kvalitativus darba apstaklus.

Noveértesanas kriteriji 1.Sniegta nepiecieSama informacija skolas energoefektivitates projekta izstradei.

2. Izstradats projekts un iesniegts izskatiSanai ministrija.

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
1.Sniegt nepiecieSsamo informaciju skolas Direktors 2018./2019. Skolas celtniecibas | Pagasta parvaldes vaditajs

energoefektivitates projekta izstradei un plani un citi materiali

specifikaciju noteikSanai

2.Regulara informacijas apmaina par projekta Direktors 2018./20109. Pagasta parvaldes vaditajs
virzibu

3.Piedalities Madonas novada pasvaldibas sédés | Direktors, pagasta | 2018./20109.

projekta izskatiSanas laika parvaldes vaditajs
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2019./2020.m.g.

Pamatjoma Resursi

Prioritate Regulara pedagogu talakizglitibas veicinaSana, sekméjot pedagogu iegiito atzinu popularizéSanu
Merkis Pedagogu kvalifikacijas paaugstinasana un metodiska darba prasmju pilnveide

Noveértesanas kriteriji 1.Skolotaji izstrada metodiskas t€mas, ar atzinam dalas savstarp&ja pieredze.

2.Skolotaji piedalas metodisko izstradnu skat€s.

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba

1.Skolotaji piedalas talakizglitibas kursos un Skolotaji 2019./2020. Skolotaji, kursu un | Metodisko komisiju
seminaros, iegiitas atzinas tiek pielietotas seminaru piedavajums, | vaditaji
ikdienas darba laika planojums
2.Skolotaji  metodiskajas  komisijas  dalas | Skolotaji 2019./2020. Skolotaji Metodisko komisiju
savstarpéja pieredz€ par kursos un seminaros vaditaji
giitajam atzinam un to pielietojumu ikdienas
darba
3.Skolotaji turpina talakizglitibu, iesaistoties | Skolotaji 2019./2020. Skolotaji Metodiskas padomes
metodiskaja darba — metodiskas t€mas izvele un vaditaja
izstrade
4.Skolotaji piedalas metodisko izstradnu skaté | Skolotaji 2019./2020. Metodisko tému | Metodiskas komisijas
novada 1zstradnes vaditaja
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2020./2021.m.g.

Pamatjoma Resursi
Prioritate Finansu resursu piesaiste zénu majturibas un tehnologiju kabinetu renovacijai, macibu lidzeklu
iegadei
Meérkis NodroSinat izglitojamiem miisdienigu un konkurétspéjigu izglitibas kvalitati.
Novértesanas kritériji 1. Informéta Madonas novada dome par zé€nu majturibas un tehnologiju kabineta renovacijas
nepiecieSamibu.

2. Madonas novada dome izsludinajusi renovacijas kabineta projekta izstradi.

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
1.Informé&t pagasta parvaldi un Madonas novada | Direktors, pagasta 2020./2021. Cilvékresursi Direktors
pasvaldibu par majturibas un tehnologiju parvaldes vaditajs
kabineta renovacijas nepiecieSamibu
2.lesniegt iesniegumu Madonas novada domé | Pagasta parvaldes | 2020./2021. Cilvekresursi

jautajuma par majturibas un tehnologiju kabineta | vaditajs
renovacijas nepiecieSamibu.

3.Lagt Madonas novada domes athalstu | Pagasta parvaldes | 2020./2021. Finansu resursi,

renovacijas projekta izstradei vaditajs, direktors cilvekresursi

4. Piedalities Madonas novada pasvaldibas | Pagasta parvaldes | 2020./2021. Cilvekresursi, finansu | Madonas novada
domes sédé projekta izskatiSanas laika vaditajs lidzekli pasvaldiba
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2018./2019.m.g.

Pamatjoma Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana
Prioritate Pasveértéjuma zinojuma sagatavosSana skolas un izglitibas programmu akreditacijai
Meérkis Paaugstinat skolas vadibas darba efektivitati, nodroSinot izglitibas kvalitati.

Noveértesanas kriteriji

1.Veikta skolas 2018./2019.macibu gada darba analize, prioritasu izpilde.
2.Skolas darbibas analize iesaistiti visi skolotaji un skolas padome.
3.Sagatavots pasvertéjuma zinojums un ievietots skolas majas lapa.

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
1.Papildinat skolotaju pasveértgjuma veidlapu, | Metodiskas 2018./2019. Pasvértejuma veidlapas Skolas vadiba
ieklaujot taja jomu kvalitates krit€rijus padomes vaditaja | janvaris
2.1zveidot darba grupu skolas pasvertejuma | Metodiskas 2018./2019. Cilvekresursi Direktors
zinojuma sagatavoSanai padomes vaditaja | februaris
3.Izstradat skolas pasvérté§juma  zinojuma | Darba grupa 2018./20109. Cilvékresusri, laika | Direktors
projektu marts- aprilis | resursi, nepiecieSama
skolas dokumentacija
4.1zskatit skolas pasvért€juma zinojuma projektu | Darba grupas | 2018./2019. Skolas pasvertéjuma | Direktors
metodiskajas komisijas, skolas padomes seédé vaditajs maijs-jinijs projekts
5.Papildinat skolas paSveérté§juma projektu ar | Darba grupas | 2019.gada Parbaudes darbu rezultati | Direktors
valsts parbaudes darba rezultatu noveért€jumu vaditajs Jjlinijs-augusts
6.1zskatit  skolas  pasvérté§juma  projektu | Darba grupas | 2019.gada Direktors
pedagogiskas padomes séde vaditajs augusts
7.levietot skolas pasveértéjumu skolas majas lapa | Atbildigais  par | 2019.gada Skolas Direktors
majas lapu augusts pasvertejums,interneta

resursi
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2019./2020.m.g.

Pamatjoma Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana
Prioritate Skolas padomes un skolénu pasparvaldes lomas palielinaSana skolas demokratiska attistiba
Meérkis Paaugstinat skolas vadibas darba efektivitati, nodroSinot izglitibas kvalitati

Noveértesanas kriteriji

1.1zveérteta skolas padomes un skolénu paSparvaldes darbiba
2.1zverteti skolénu pasparvaldes un skolas padomes reglamenti un veikti nepiecieSamie grozijumi
3.Aptaujas dati liecina, ka palielinajusies skolénu paSparvaldes un skolas padomes loma skolas
demokratiska attistiba

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
1.Izvertét skolas paSparvaldes reglamentu un | Skolas 2019.gada Skolas pasparvaldes | Direktora vietniece
veikt taja nepiecieSamos grozijumus pasparvaldes septembris reglaments, interneta | audzinasanas darba
vaditajs resursi, citu skolu
pieredzes materiali
2.Izveértet skolas padomes reglamentu un veikt | Skolas padomes | 2018./2019. Skolas padomes | Direktors
taja nepiecieSamos grozijumus priek$sédetaja reglaments, interneta
resursi
3.Veikt iepricksgéja macibu gada skolas | Skolas 2019.gada Iepriekséja macibu gada | Direktora vietniece
pasparvaldes un skolas padomes darbu pasparvaldes oktobris- protokoli un citi materiali | audzinasanas darba,
vaditajs,  skolas | novembris direktors
padomes vaditajs
4 NepiecieSamibas gadijuma, veikt | Skolas 2019.gada Darba plani, cilvékresursi | Direktora vietniece
papildinajumus skolénu pasparvaldes un skolas | paSparvaldes novembris- audzinasanas darba,
padomes darba planos, atbilstosi reglamentam vaditajs,  skolas | decembris direktors

padomes vaditajs

40




5.0rganizéet darbu atbilstosi darba planam Skolas 2019./2020. Darba plani, cilvékresursi | Direktora vietniece
pasparvaldes audzinasanas darba,
vaditajs,  skolas direktors
padomes vaditajs
6.Veikt kartéja macibu gada darba analizi, Skolas 2019./2020. Cilvekresursi, organizéto | Direktora vietniece
pasakumu efektivitati, noteikt turpmaka darba pasparvaldes maijs-jinijs pasakumu izvert€§jums, | audzinasanas darba,
virzienus vaditajs,  skolas sanaksmju protokoli direktors

padomes vaditajs

41




2020./2021.m.g.

Pamatjoma Skolas darba organizacija, vadiba un Kkvalitates nodrosinasana.
Prioritate Skolas attistibas plana izstrade 2021./2022. - 2023./2024.m.g.
Meérkis Pilnveidot skolas darba izpeti, analizi un attistibu. Izvirzit attistibas prioritates.

Novértesanas Kriteriji

1. Veikta skolas darbibas rezultatu analize.
2. Noteiktas talakas attistibas prioritates.

3. lIzstradats skolas attistibas plans.

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
1. Regulari katru gadu veikt skolas prioritasu | Direktora 1 x macibu | Cilvekresursi Direktors, pedagogiska
izvertg§jumu, nepiecieSamibas gadijuma plana | vietnieki, gada padome
veikt korekcijas metodisko
komisiju vaditaji
2.Veikt 2018./2019.- 2020./2021.m.g. prioritasu | Direktora 2020./2021. Ieprieks€jo macibu gadu | Direktors
analizes rezultatu izvertéSanu vietnieki, 1.semestris materiali, cilvékresursi
metodisko
komisiju vaditaji
2. Izvirzit skolas talakas attistibas prioritates Direktors, 2020./2021. Skolotaji, skoléni, vecaki | Pedagogiska padome
direkt.vietnieki, 1.semestris
metodisko
komisiju vaditaji
3. Izstradat skolas attistibas planu un iesniegt to | Direktors, 2020./2021. Darba grupa Pedagogiska padome,
apstiprinasanali direkt.vietnieki, 2.semestris skolénu pasparvalde un

metodisko
komisiju vaditaji

skolas padome
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