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1. ANDREJA EGLISA LAUDONAS VIDUSSKOLAS VISPARIGS
RAKSTUROJUMS

Andreja Eglisa Laudonas vidusskola ir Madonas novada paSvaldibas dibinata
izglitibas iestade vispargjas izglitibas programmu IstenoSanai.

Dibinataja juridiska adrese: Saieta laukums 1, Madona, Madonas novads, LV-
4801, majas lapa: www.madona.lv.

Skolas juridiska adrese: Skolas iela 2, Laudona, Laudonas pagasts, Madonas
novads, LV-4862, majas lapa: www.laudona.lv/vidusskola, e-pasts:
laudonasskola@madona.lv.

Andreja EgliSa Laudonas vidusskola atrodas Madonas novada Laudonas pagasta,
19 km no novada centra un ir vieniga lauku vidusskola Madonas novada.

Laudona skolu pirmsakumi mekl&ami 17.gadsimta 80.gados, kops 1950.gada
Laudona darbojas vidusskola. 1977.gada skola uzsaka savu darbibu jaunaja skolas
eka, kura ta atrodas ar1 Sobrid. Ar 2012.gada 1.septembri skolai pieskirts misu
novadnieka, dzejnieka, publicista Andreja Eglisa vards. Skolai ir savs logo.

1.1. Parskats par izglitibas programmam

Skola tiek Tstenotas 2 licenc€tas programmas:
1. pamatizglitibas programma;
2. vispargjas vidgjas izglitibas visparizglitojosa virziena programma.

1.tabula. Izglitibas programmas, licences.

N.p. Informacija par licenceém Izglitojamo | Izglitojamo
K. skaits skaits
2016./2017. | 2017./2018.
m.g.sakuma | m.g.sakuma
IP kods IP nosaukums Licences Licences 164 156
Nr. datums
1. 21011111 Pamatizglitibas V-5536 26.09.2012. 131 124
programma
2. 31011011 Vispargjas  vidgjas | V-5537 26.09.2012.
izglitibas 33 32
visparizglitojosa
virziena programma
1.2. Skolénu skaita dinamika
Skola ir 12 klagu komplekti.
2.tabula Skolénu skaits macibu gada sakuma.
Macibu gads 2014./2015. 2015./2016. 2016./2017. 2017./2018.
Skolénu 175 176 164 156
skaits (kopa)
Skolénu skaits 58 57 51 43
1.-4.Kl.
Skolénu skaits 90 83 80 81
5.-9.Kl.
Skolénu skaits 27 36 33 32
10.-11.kl.




Kopgjais skolénu skaits ped€jos divos gados ir samazinajies, tas saistits ar
skolénu skaita samazinajumu sakumskolas klas€s. Pamatizglitibas un vidusskolas
klas@s skolénu skaits praktiski nemainas.

1.3.Pedagogiskais personals

2017./2018.macibu gada skola strada 30 pedagogiskie darbinieki. Pedagogiska
personala izglitiba atbilst ar€jo normativo aktu prasibam. Skolas vadibu nodroSina
direktors, 2 direktora vietnieces (kopa 1 likme) izglitibas joma (macibu darba un
audzinaSanas darba). Skolas bibliotékas darbu vada bibliotekare, slodze 0,333 likmes.
No atbalsta personala skola strada pedagoga paligs sakumskolas klasés (0,5 slodzes),
psihologe (0,5 likmes), logopéde (0,333 likmes) un ar 25.01.2018. socialais pedagogs
(0,3 likmes).

No visiem pedagogiskajiem darbiniekiem 19 strada pamatdarba, 11 papilddarba,
no tiem 2 pedagogi strada tikai interesu izglitiba.

No 30 pedagogiskajiem darbiniekiem 25 jeb 83 % ir sievietes. 11 (37%)
pedagogiskie darbinieki strada ar darba slodzi 1 likme un vairak, 13 (43%)
pedagogiskie darbinieki strada ar darba slodzi 0,5 - 0,99 likmes, paréjo pedagogisko
darbinieku darba slodze ir mazaka par 0,49 likmém, tie galvenokart ir interesu
izglitibas pedagogi un pedagogi, kuri strada papilddarba.

3.tabula. Pedagogisko darbinieku sadalijums péc pedagogiska darba staza

Stazs Lidz 5 5-10 11-20 21-30 Vairak ka
30
Pedagogisko 2 1 8 4 15
darbinieku
skaits

Skola darbojas 5 metodiskas komisijas, kuru darbibu koordiné direktora
vietnieces:
e sakumskolas skolotaju metodiska komisija;
valodu jomas skolotaju metodiska komisija;
dabaszinatnu un tehnologiju jomas metodiska komisija;
klases audzinataju metodiska komisija;
cilvéks un sabiedriba un makslas jomas metodiska komisija.

Pedagogu talakizglitiba tiek planota un atbilst MK noteikumiem, skolotaji
piedalas novada metodisko apvienibu un citos pieredzes apmainas seminaros un
konferences. Pedagogi strada radosi, profesionali, lielakajai dalai pedagogu ir liela
darba pieredze.

1.4.BudZeta nodroSinajums

4.tabula. Skolas budzets pa gadiem.

2014.

2015.

2016.

2017.

Kopgjais gada budzets

(EUR)

409143

441403

509855

521780




PaSvaldibas  budzZets | 188870 220773 269598 269980

(EUR)
No valsts budzeta | 218087 216458 236762 251800
(EUR)
Macibu gramatu | 5397 5581 5608 5346

finans€jums  (EUR)
valsts un pasvaldibas

1.5. Interesu izglitiba

5.tabula. 2017./2018.macibu gada skola tika Tstenotas 13 intereSu izglitibas
programmas.

N.p.Kk. Interesu izglitibas programma Stundu skaits

1. Tautiskas dejas 1.-2.Kl

N

Tautiskas dejas 3.-5.KI.

Zenu koris 1.-8.klasem

Teatra pulcins

Suveniru — rokdarbu pulcin$ 1.-4.klasém

Kokapstrades pulcin$ 5.-9.klasém

2
3
4.
S. Vizualas makslas pulcing
6
7
8

Animacijas un video pulcins 5.-12.klasem

9. OrientéSanas pulcins 3.-10.kI.

10. Volejbols, zeni 5.-8.kI.

11. Volejbols, zeni 9.-12.kI.

12. Volejbols, meitenes 5.-8.KI.
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13. Volejbols, jaunietes 9.-12 kI.

Kopa: 25

Skolénu intereses péc intereSu izglitibas mainas, l1dz ar to dazados macibu gados tiek
mainits arT intereSu izglitibas programmu piedavajums.

Skola darbojas:
e Laudonas 117. mazpulka grupa, ko vada Madonas Bérnu un JaunieSu centra
metodike;

e jaunsargu grupa, ko vada jaunsardzes instruktors.
1.6. Skolas tradicijas

Septembri
Zinibu diena — 1.septembris

Klasu vizitkarSu galerijas veidoSana

Dzejas dienas

Olimpiska diena

Eiropas valodu dienas 5.-12 kl.( starpklasu) pasakums

Oktobri

Skolotaju diena (arT pensionéto skolotaju sveikSana)
Radoso darbu konkurss 5.-12 k1., veltits A.Eglitim
Dzejnieka A.EgliSa atceres pasakumi

Fuksu balle 5.-12.KI.



Novembri

Kopiga fotografésanas ar Marites foto

Lacplesa diena: ierindas skate, viktorinas, sporta aktivitates, lapu gajiens
Latvijas dzimSanas dienas svinibas!

Decembri

Adventa vainaga gatavoSana

Kopiga Adventa svecu aizdegSana 4 pirmdienas

Skolas rotasana

Labdaribas akcija ,,Labo darbu maratons” pagasta veco lauzu pansionatam
Ziemassvétku pasakums (sviniga dala, uzvedums, diskotéka)

Janvari

Slidotavas ierikosana un dazadas aktivitates

,,Skolas auglis” un “Skolas piens”- dazadas aktivitates un pasakumi
5.-12 kl.tematiskais vakars, pieméram,” Piratu balle”

Februari

Sirsnindienas aktivitates starpbrizos

LatvieSu valodas nedglas aktivitates

»dniega diena” -sporta aktivitates kopa ar vecakiem
Projektu nedela

Zetonvakars 12 .kl.

Marta/ aprilt

Atceres bridis pie Komunistiska genocida upuru pieminas akmens, tikSanas ar
represétajiem

Atceres bridis pie T. Reitera pieminas akmens

Meza sakopSanas talka skolénu pasparvaldei kopa ar ,,Latvijas valsts mezi”
parstavjiem

Maija
Balta galdauta svetki

Eiropas dienas pasakumi

Mates dienai veltits pasakums- atskaites koncerts, ka arT pulcinu darba izstade
Skolas “Zvana” diena

Sporta diena gada nosleguma

Labako skolénu ( macibu darba) apbalvosana- pasakums ,,Panakumu klingeris”
Izlaidumi

Ik p&c 5 gadiem- skolas salidojums

Gada laika:

Skolas sakopS$anas talkas (rudeni, pavasari)

Tematiski vakari 4.-12.klasu skoléniem

Dazadas tikSanas ar dazadu profesiju parstavjiem, policijas darbiniekiem,
pazistamiem Latvija cilvékiem

Pulkveza O.Kalpaka militari-patriotiskas sacensibas ,,Liepsalas”
Vecaku dienas (macibu gada laika — 5 vecaku dienas)

Skolénu prémésana (macibas un sabiedriskais darbs) — 2 reizes gada
Labako klaSu prémésana 2x gada, pieskirot ekskursijai autobusu
Macibu ekskursijas skoléniem

(septembrT, janvari)



1.7. Skolas lidzdaliba organizacijas un projektos
2016./2017.un 2017./2018.macibu gada skola iesaistijusies un lidzdarbojas projektos:

Yonior Achievement Latvija (turpmak teksta JAL);

Izglitibas un profesionalas izaugsmes projekts “Esi Lideris”

Eiropas Sociala fonda projekts Nr.8.3.5.0/16/1/001 “Karjeras atbalsts
izglitojamiem vispargjas un profesionalas izglitibas iestades”;

projekts “Sporto visa klase” — 2.-3 klases skoléni;

projekts “Atbalsts pozitivai uzvedibai”.

1.8. Skolas 1pasais piedavajums, vértibas:

estétiskas un atbilstos$i aprikotas telpas macibu programmu un intereSu
izglitibas programmu realizé€Sanai;

pagarinatas dienas grupas sakumskolas skoléniem;

skolénu macibu uznémuma darbiba JAL ietvaros;

zinatniski pétniecisko darbu (10.-11.klases skoléniem) izstradaSanas un
prezent€Sanas prasmju veidoSana;

kvalitativs intereSu izglitibas programmu bezmaksas piedavajums;

vispusigas iesp&jas sporta stundas;

papildus sporta stundas 2.un 3.klasu skoléniem projekta “Sporto visa klase”
letvaros;

sadarbiba ar novada skolam un Juuru skolu Igaunija;

atbalsta personals (psihologs, socialais pedagogs, bibliotekars, logopéds);

laba sadarbiba ar pagasta parvaldi un pasvaldibu; skolas un skolénu vecaku
sadarbiba;

bezmaksas dienesta viesnica;

bezmaksas transports skolénu nokltisanai skola un majas no skolas (skolénu
autobusi, sabiedriskaja transporta — taloni);

bezmaksas €dinaSana (€dinasanas izdevumus 1.-4 klases skoléniem apmaksa
valsts, 5.-12 klasu skoléniem Madonas novada pasvaldiba).

2. SKOLAS DARBIBAS PAMATMERKI UN UZDEVUMI

Skolas vizija

Radosa, tradicijam bagata skola, konkurétspg&jigas izglitibas ieguves, kultiiras

un sporta centrs, kas nodroSina iesp€jas harmoniskai personibas attistibai.

Skolas darbibas pamatmeérkis un uzdevumi

Skolas meérkis ir veidot izglitibas vidi, organizé€t un Tstenot izglitoSanas

procesu, kas nodroSina Valsts pamatizglitibas standarta un vispargjas vid€jas izglitibas

standarta noteikto mérku sasniegSanu.

Skolas uzdevumi ir:

istenot pamatizglitibas programmu,
istenot vispargjas videjas izglitibas visparizglitojosa virziena programmu,
istenot intereSu izglitibas programmas.



Prioritates no 2013./2014.m.g. Iidz 2016./2017.m.g.

Pamatjoma Prioritate Paveiktais
Macibu Visparejas vidgjas E-talmacibas programma netika ieviesta.
saturs izglitibas lemesli: nepietiekami interneta resursi,
visparizglitojosa nepictickams interneta atrums. Tehniskie
virziena (10.-12.kl.) un | risingjumi — jauns kabelis, lielas finansu
pamatizglitibas izmaksas.
2.posma (7.-9.kl.) e-
talmacibas

programmas izstrade,
licencesana un
ievieSana.

MaciSana un
macisanas

Darbs ar izglitojamiem
ar zemu  macibu
sasniegumu limeni,
pozitivas ~ maciSanas
motivacijas veidoSana.

»Skolénu  izaugsmes
dinamikas analizes
kartiba” pilnveide.

Ir veikts darbs ar izglitojamiem ar zemu
sasniegumu Itmeni, skolénu macibu darba
sasniegumi  uzlabojuSies, tomér 100%
rezultats nav panakts. Macibu procesa
sakumskolas klases tiek iesaistits pedagoga
paligs, kur§ klase8 macibu stunda
atseviSkiem skoléniem palidz uztvert un
apgit macibu vielu, ka ari ar atseviskiem
skoléniem stundu laika strada individuali
cita telpa. Péc psihologa un logopeda
ieteikuma skol€niem stundas tiek izmantoti
atbalsta materiali — atgadnes, likumi,
uzdevumu paraugi u.c., parbaudes darbos
pagarinats darba izpildes laiks. Macibu
stundas skolotaji censas izmantot dazadas
metodes, tai skaita informacijas tehnologiju
sniegtds  iespgjas, piemeram; portala
Uzdevumi.lv,  virtualas  skolas u.c.
materialus.

Skolénu izaugsmes dinamika skatama e-
klas€, macibu priekSmetu skolotaju un klasu
audzinataju materialos.

Skolénu
sasniegumi

Skolénu lidzatbildibas
par macibu  darba
rezultatiem
veicinasana.

Katru gadu tiek vertéti skolénu macibu
sasniegumi.  2013./2014.macibu =~ gadu
beidzot ar nepietiekamiem vért€§jumiem —
17  skoléni, 2014./2015.macibu  gada
nobeiguma — 7 skoléni, 2015./2016.macibu
gadu beidzot - 3  skoléni, bet
2016./2017.macibu gadu beidzot
nepietiekami  vert§jumi 4  skoléniem.
Ikdienas parbaudes darbu rezultatu dati
liecina, ka wuzlabojuSies skolénu macibu
sasniegumi, kas, savukart, norada uz to, ka
palielinajusies skolénu lidzatbildiba par
macibu darba rezultatiem.

Atbalsts

Vecaku Iidzatbildibas

Izveidots katras klases vecaku aktivs, no
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skoléniem

klases un skolas darba
uzlaboSana pilnveide.

Psihologa vai sociala
pedagoga pienemsSana
darba.

katras klases 1-2 vecaki darbojas skolas
padomé. Sadarbiba ar vecakiem tiek
izmantotas darba formas: telefoniskas
sarunas, individualas sarunas, klases vecaku
sapulces, skolas kopsapulces, vecaku
dienas. Ieviesta jauna sadarbibas forma -
sarunas ,klases audzinatajs + skoléns +
skoléna vecaks” vai ,klases audzinatajs +
macibu priekSmeta skolotajs + skoleéns +
skoléna vecaks”. Uzlabojusies informacijas
apmaina starp skolu un vecakiem.
Pienemts darba psihologs
likmes), pedagoga paligs (0,5 likmes).

(0,5

Skolas vide

,,Atzinibas izteikSanas
karttba skoléniem un
skolotajiem” pilnveide.

Papildinati noteikumi ,,Atzinibas
izteikSanas kartiba skoléniem un
skolotajiem”. Taja ir ietverti: 1) noteikumi
par  pateicibas  diplomu izsniegSanu
skoléniem par labiem macibu sasniegumiem
l.un 2.semestra nosléguma; 2) par skolas
varda popularizéSanu; 3)sekmigakas klases
noteikSanas kritériji; 4)individualas
préméesanas kriteriji; 5)pasakuma
,Panakumu klingeris” organizé$anas kartiba
un diplomu izsniegSanas noteikumi.

Resursi

Finansu lidzeklu
piesaiste skolas
materialas bazes
uzlaboSanai —
dabaszinibu kabinetam
un z&nu majturibas

2016.gada veikta dabaszinibu kabineta
renovacija, iegadati nepiecieSamie macibu
lidzekli. Planojam  piesaistit  finansu
lidzeklus  majturibas  un  tehnologiju
kabinetu renovacijai.

kabinetam.
Skolas darba | Skolas vadibas darba Tiek planotas un regulari notiek
organizacija, | efektivitates administracijas sanaksmes. Tajas regulari
vadiba un | paaugstinasana. tiek verteta skolas darbiba, planota izpilde.
kvalitates Skolas darbiba ieviesta e-klase, skolotaji
nodroS§inaSana apmaciti lietot e-Zurnalu un kops 2013.gada

1.septembra skola pilniba pargajusi uz e-
zurnalu.

Skolas darba analizes un planoSanas
procesa  tiek  iesaistitas  metodiskas
komisijas. Skola darbojas skolas padome.

Skolas vadiba regulari aktualizé
skolas iek$€jos normativos dokumentus un,
péc nepiecieSamibas, organiz€ jaunu
dokumentu izstradi. Regulari informé
skolas kolektivu par aktualitatem izglitiba.
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3. IEPRIEKSEJA VERTESANAS PERIODA IETEIKUMU IZPILDE
2013.gada akreditacijas rekomendaciju izpilde

2.1. Pilnveidot vidusskolas klasu izglitojamiem zinatniski pétniecisko darbibu.
Andreja Eglisa Laudonas vidusskola izstradata un ieviesta darbiba
»lzglitojamo zinatniski p&tnieciskas darbibas kartiba”.

2.3. Vertesanas procesa iegiito informaciju merktiecigak izmantot macibu
procesa pilnveidoSanai.

Lai pilnveidotu macibu procesu un nodroSinatu skolénu labakus rezultatus un
izaugsmi, metodiskajas komisijas tiek veikta macibu rezultatu analize, notiek
informacijas apmaina un prasibu saskanoSana starp sakumskolas, pamatskolas un
vidusskolas pedagogiem. Ir aktualiz&éta vértéSanas kartiba. VEértéSanas procesa iegiita
informacija tiek izmantota macibu procesa uzlabosanai.

5.1. NodroSinat logopéda darbam atbilstoSu materiali tehnisko bazi.
lerikots kabinets logop&diskajam nodarbibam, papildinata materiali tehniska
baze.

6.1. NodroSinat dabaszinibu priekSmetu standartu realizéSanai nepiecieSamos
resursus skola uz vietas.

2016.gada veikta dabaszinibu kabineta renovacija, iegadats aprikojums un
nepiecieSamie macibu lidzekli, lidz ar to nodrosinata dabaszinibu priekSmetu
standartu realizéSana.

7.2. Pilnveidot iekSeéjos normativos aktus atbilstoSi aréjo normativo aktu
prasibam.

Tiek aktualizeti skolas iek$€jie normativie akti. P& nepiecieSamibas tiek
organizéta jaunu dokumentu izstrade, iesaistot pedagogiskos darbiniekus, skolénu
paSparvaldi un skolas padomi.

4, IESTADES SNIEGUMS KVALITATES RADITAJOS VISU JOMU

ATBILSTOSAJOS KRITERIJOS

4.1. Macibu saturs - iestades istenotas izglitibas programmas
6.tabula.lzglitibas programmas, akreditacijas termini.

Licence Izglitojamo | Izglitojamo | Izglitojamo
Izglitibas Akredit skaits skaits skaits
Nr. | Datums X m.g. m.g. m.g.
nosaukums termins 9. 9. 9.
Saku Beigas | Saku Beigas | Saku Beigas
ma ma ma
Pamatizglitib | 21011111 | V-5536 | 26.09. | 26.01.2 | 140 | 136 | 131 | 125 | 124 | 124
as 2012. 020.
programma
Visparégjas 31011011 | V-5537 | 26.09. | 26.01.2 | 36 33 33 30 32 33
videjas 2012. 020.
izglitibas
visparizglitoj
082 virziena
programma
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Izglitibas programmas licenc@tas atbilstosi Ministru kabineta (turpmak — MK)
noteiktajai kartibai. Macibu priekSmetu skolotaji strada pec Latvijas Republikas
Izglitibas zinatnes ministrijas (turpmak — IZM) noteiktajiem macibu priekSmetu
standartiem un macibu priekSmetu programmu paraugiem. Katra macibu priekSmeta
istenota programma atbilst licenc@tajam izglitibas programmam. Skola iesaistijusies
digitalo prasmju pilnveides - datorikas apguves macibu programmu aprobacijas
pilotprojekta, kas ir priekSnoteikums jauna kompetenc@s balstita izglitibas standarta
ievieSanai, kura T1paSi tiek akcent€ta datorikas jautdjumu apguve. Kop$
2015./2016.macibu gada 4.klases skoléni sak apgiit jaunu macibu priekSmetu —
datorika. Anglu valodu skoléni sak apgit 1.klase.

Pedagogi parzina sava macibu priekSmeta standartus, to merkus, uzdevumus,
obligato saturu un vértéSanas pamatprincipus. Pedagogi plano macibu apguves satura
secibu un apguvei paredzeto laiku atbilstosi standarta prasibam, veért€Sanas kriterijus
un kartibu, izglitibas programmas TstenoSanai nepiecieSamas metodes un macibu
lidzeklus. Planojot darbu, pedagogi nem véra péctecibu, skolénu sagatavotibas limeni
un sp&jas. Pedagogi isteno planoto macibu satura apguvi un, nepiecieSamibas
gadijuma, veic tajas korekcijas, kas paradas e-klases zurnala. Tému apguvei pedagogi
izmanto dazadas macibu metodes, izprot un pielieto dazadas skolénu macibu
sasniegumu veértéSanas formas un veidus. Ir izstradats un visiem skoléniem pieejams
macibu priekSmetu konsultaciju grafiks.

Skola ir izveidots parbaudes darbu grafiks, tas tiek veidots katram semestrim.
Grafiks tiek izvietots skolas zinojumu stenda. Atbilstosi realajam macibu procesam,
tiek veiktas korekcijas parbaudes darbu grafika.

Pedagogi plano un isteno macibu darba diferenciaciju, individualizaciju un
atbalsta pasakumus. Skoléniem, kuriem ir maciSanas grutibas, skolas pedagogi,
sadarbiba ar atbalsta personalu, izstrada un realiz€ atbalsta pasakumus, analize tos.

Macibu priekSmetu stundu saraksts ir veidots atbilstosi katrai licenc@tajai
izglitibas programmai, neparsniedzot pielaujamo skolénu slodzi. Tas ir pieejams e-
klases dienasgramata, skolas majas lapa un papira formata skolas zinojumu stenda,
skolotaju istaba un skolénu dienasgramatas. Par izmainam macibu stundu saraksta
izglitojamie un pedagogi tiek informéti regulari. Izmainas redzamas pie zinojuma
stenda un skolotaju istaba.

Skola ir nodro§inata ar izglitibas programmu TstenoSanai nepiecieSamo macibu
literatliru un citiem macibu lidzekliem. Atbilsto$i normativo aktu prasibam, macibu
literatiiras saraksts tiek izveidots trim gadiem un apstiprinats ar direktora rikojumu.
Katru gadu, sadarbojoties pedagogiem ar skolas bibliotekari, tick izveértéts macibu
literatiras saraksts un, nepiecieSamibas gadijuma, ar pedagogiskas padomes sédes
lémumu tas tiek korigéts. P&dgjos divus macibu gadus visiem 9. un 12.klasu
skoléniem, sadarbiba ar novada paSvaldibu, ir nodroSinata bezmaksas piekluve
portalam “Uzdevumi.lv”. Gan skoléniem, gan pedagogiem ir iesp&ja izmantot vienoto
datu bazi “Letonika”.

Vadiba un pedagogi sadarbojas macibu priekSmetu programmu pilnveide.
Katru gadu Madonas novada izglitibas nodala tiek iesniegtas apstiprinaSanai
izstradatas intereSu izglitibas programmas. 2017./2018.macibu gada tiek realizetas 13
intereSu izglitibas programmas (skatit 5.tabulu). Skolas vadiba nodroSina skola
fakultativas nodarbibas darba ar talantigajiem.

Skolas vadiba veicina pedagogu sadarbibu un sniedz atbalstu, regulari iepazistina
pedagogus ar jaunako informaciju, argjiem normativajiem aktiem vai to grozijumiem,
nodroSina iesp€jas izmantot skola pieejamos resursus.

Izglitibas iestades darba plana ir ieklauti pasakumi, kas veido izglitojama
attiecksmi pret sevi, citiem, darbu, dabu, kultiiru, sabiedribu, valsti, citam kultiiram un
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veicina izpratni par sabiedribas kop&jam vajadzibam un iesaisti taisnigas un
ilgtsp€jigas pasaules veidosana, audzinot krietnus, godpratigus un atbildigus cilvékus
— Latvijas patriotus. Skola ir izstradata audzinaSanas programma, kas papildinata ar
pilsoniskas audzinasanas jautajumiem. AudzinaSanas darba plans ir izstradats un
pieejams skolotaju istaba. Katrs klasu audzinatajs izstrada savas klases audzinataja
planu, kura ieklautas teémas, atbilstosi skolas audzinaSanas programmai. Macibu gada
beigas tiek veikts katras klases audzinasanas darba pasvertgjums, klasu audzinataju
metodiskas komisijas sanaksmé tiek izvért€ta darbiba un noteiktas prioritates
jaunajam macibu gadam.

Sasniegumi.

e Macibu saturs tiek realizéts atbilsto$i Valsts pamatizglitibas un Valsts vidg&jas
izglitibas standartiem.

e Skolas kolektivs ir atverts inovacijam izglitibas satura.

Turpmaka attistiba.

e Pedagogiem apgiit sava prickSmeta jauno macibu saturu, kura pamata ir
kompetencu attistibas principi.

e Pilnveidot pedagogu un vadibas sadarbibu kompetenc@s balstita vispargjas
izglitibas satura ievieSanas procesa.

Vertejums: labi.
4.2. MACISANA UN MACISANAS
4.2.1. MaciSanas kvalitate

Skola macibu stundu, fakultativo un interesu izglitibas, individuala darba un
konsultaciju, pagarinatas dienas grupas nodarbibu ierakstu, ikdienas macibu
sasniegumu un  kopsavilkuma fikséSanai tiek izmantota Izglitibas un zinatnes
ministrijas akceptéta skolvadibas sisteéma “E-klase”. Pedagogi regulari un savlaicigi
veic nepiecieSamos ierakstus atbilstoSi normativo aktu prasibam. Direktora vietnieki
veic ierakstu uzraudzibu, norada uz nepilnibam, informé pedagogus par nepilnibu
noverSanas terminiem. Administracijas sanaksmés tiek parrunata nepilnibu
novérsanas izpilde, informativajas sanaksmeés tiek parrunatas uzskaites dokumentu
aizpildiSanas aktualitates. Skolénu vecaki par macibu uzdevumiem, sasniegumiem,
majas darbiem tiek informéti izmantojot e-klasi un skolénu dienasgramatas. Katru
meénesi klases audzinatajs izsniedz e-klases izdruku par sanemtajiem vert€jumiem,
konsultaciju apmekl&umiem un macibu stundu kavéjumiem. Piecas reizes gada skola
organizé Vecaku dienas, kuru laika vecaki var apmeklét macibu stundas, notiek
individualas sarunas ar skolas administraciju, klases audzinataju, macibu priekSmetu
pedagogiem, atbalsta personalu. Lai uzzinatu skolénu un vinu vecaku viedokli un
ieteikumus macibu procesa pilnveidoSanai, skola organiz€ vecaku un skolénu
aptaujas, tas tiek analizetas, izteiktie priekSlikumi nemti véra planojot turpmako
darbu.

Macibu darbs skola tiek planots. Macibu stundas pedagogi izskaidro darba
mérkus un uzdevumus, ievéro p&ctecibas principu, seko 1idzi skolénu darbam stunda,
objektivi noverté vinu zinaSanas. Pedagogu skaidrojumi ir piemeéroti macamajai
vielai, skolénu uztveres sp&jam, tiek veikta iepriek§ macitas vielas nepiecieSama
atkartoSana. Pedagogi sava darba cenSas izmantot daudzveidigas macibu metodes un
formas, to izvéle tiek koriggta atbilstosi skolénu ikdienas macibu sasniegumiem un
atbilst izglitojamo vecumam, macibu priekSmeta saturam un sp&jam. Skolotaji iesaista
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macibu darba visus klases skolénus, rosina vinus izteikt savu viedokli, analizét un
secinat, veidojot un vadot dialogu ar skoléniem, uzklausot un nemot véra vinu
izteiktas domas. Skolotaji katra semestra beigas veic macibu darba rezultatu
apkopojumu un analizi, macibu gada beigas — sava darba paSveért€§jumu. Stundu
veroSanas un pedagogu pasvertéjuma materiali liecina, ka stundas tiek organiz&ti paru
un grupu darbi, projektu darbi, laboratorijas darbi, skolénu pe&tniecisko iemanu
apguvei risinati problémuzdevumi, veikti pétijumi. Regulari stundas tiek izmantotas
IT iespgjas. Skola ir moderns datorkabinets, katra macibu kabineta ir dators ar
interneta pieslégumu, lielakaja dala macibu kabinetu ir videoprojektors, trijos
kabinetos — interaktivas tafeles.

Majasdarbu formas ir daudzveidigas, tatu to apjoms ne vienmer ir
optimals un sabalanséts starp dazadiem macibu priekSmetiem.

Macibu procesa saikne ar realo dzivi un misdienu aktualitattm macibu
priekSmetu programmu istenosana tiek nodroSinata, izmantojot konkrétus sadzives
piemerus, veicot praktiskos darbus. Macibu gada laika vismaz vienu reizi katrai klasei
tiek organizéta macibu ekskursija vai pargadjiens, pieméram, Zinatnieku nakts
pasakuma apmekl€Sana Riga, nodarbibas zinatnes centros ZINOO un AHHAA.
AtseviSkas macibu stundas notiek briva daba. Skola ir izveidota projektu nedelas
planosanas un organizéSanas kartiba. Projektu ned€las nosléguma notiek
iepazistinasana ar paveikto darbu un ta aizstavéSana. Témas, darba veidi katru gadu
tiek mainiti, t€mas saistitas ar praktisko dzivi. Pedagogu profesionalo izaugsmi sekmé
piedaliSanas talakizglitibas kursos, seminaros, pieredzes apmainas braucienos.

Pedagogu un skolénu sadarbiba ikdienas macibu procesa notiek macibu
stundas, konsultacijas, gatavojoties olimpiadém un konkursiem, projektu ned€las
laika. Turpinas atseviSku skolénu piedaliSanas izglitibas un personigas izaugsmes
projekta “Esi Lideris”. 2016./2017.macibu gada skola iesaistijusies un turpina
darboties Eiropas Sociala fonda projekta Nr.8.3.5.0/16/I/001 “Karjeras atbalsts
izglitojamiem vispargjas un profesionalas izglitibas iestadeés”. 2017./2018.macibu
gada 2.-3 klaSu skoléni piedalas projekta “Sporto visa klase”. Skola ir uzsakts realizet
projekts “Atbalsts pozitivai uzvedibai”, taja iesaistijusies visi pedagogiskie darbinieki,
skoléni, tehniskie darbinieki, tiek iesaistiti ar1 skolénu vecaki.

Skoléni piedalas starpnovadu un valsts macibu priekSmetu olimpiades, ka ar1
dazados konkursos, sporta sacensibas, skatit pielikuma.

2017./2018.macibu gada katra klasu grupa notika atklatas stundas, izmantojot
kompetencu pieeju: 1.klase matematika, 8 klasé anglu valoda, 11.klas€ informatika.

Pedagogi meérktiecigi pilnveido skolénu paSveértéSanas prasmes macibu un
audzinasanas darba. Skoléni, izmantojot dazadas metodes (mutiskas parrunas, darba
lapas, kltidu labosana u.c.), veic pasvértésanu lielakaja dala macibu stundu. Klases
stundas tiek parrunati un izverteti klases un skolas arpusstundu pasakumi.

Sasniegumi:

e Pedagogi parzina macamo priek§metu programmu un standartu saturu.

e Macibu procesa izmanto dazadas darba metodes un misdienigus informacijas
tehnologiju Iidzeklus.

Turpmaka attistiba:

e Metodisko komisiju darba ieklaut pedagogu iepaziSanos ar novitatéem macibu
satura.

e Turpinat pilnveidot pedagogu analitiskas prasmes, izstradat skola vienotu
konkrétu diagnosticgjoSo un parbaudes darbu analizes kartibu.
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o Ikdienas darba veidot efektivaku sadarbibu starp macibu priekSmeta skolotajiem,
klasu audzinatajiem un administraciju.
e Macibu procesa turpinat attistit skolénu pasveértéSanas prasmes.

Vértejums: labi.
4.2.2. MaciSanas kvalitate

Skoléni un skolénu vecaki tiek inform&ti par macibu darbam izvirzitajam
prasibam. Macibu gada sakuma katra macibu priekSmeta skolotaji iepazistina
izglitojamos ar izvirzitajiem uzdevumiem, organizatoriskajam prasibam, vertéSanas
kartibu. Skoléni zina sasniedzamo rezultatu, tomér ne visiem ir motivacija sasniegt
augstus rezultatus. Skoléni tiek iepazistinati ar parbaudes darbu grafiku, tas tiek
sastadits semestrim, nepiecieSamibas gadijuma korigéts. Parbaudes darbu grafiks ir
visiem pieejams, tas izlikts zinojumu stenda.

Ikdienas darba pedagogi rosina skolénus stradat atbilsto$i savam sp&jam,
vertet savu un citu darbu, izmanto daudzveidigu pieeju skolénu macibu motivacijas un
darba rezultatu paaugstinaSanai. Macibu procesa skoléniem- aktivakajiem portala
Uzdevumi.lv lietotajiem- ir dota iespgja izmantot bezmaksas PROF pieslégumu. P&c
logopeda/psihologa ieteikuma atseviskiem skoléniem stundas tiek izmantoti atbalsta
materiali. Macibu stundas pedagogi izvélas dazadas macibu metodes, kas veicina
skolénu sadarbibas prasmju attisttbu. Sakumskolas klasés strada skolotaja paligs,
atbalstu skoléniem sniedz socialais pedagogs un psihologs. Pedagogi skoléniem
skaidro un palidz atrast efektivakos maciSanas panémienus, tomér ne visi skoléni prot
planot un izvertét savu darbu, uznemties Iidzatbildibu. Ne visi skoléni izmanto skolas
piedavatas individualas iesp&jas macibu merku sasniegSanai.

Macisanas procesa un arpusstundu darba skoléniem ir pieejami visi Andreja
Eglisa Laudonas vidusskola esoSie resursi — macibu tehniskie lidzekli, macibu
kabineti, biblioteka, datorklase, sporta komplekss, aktu zale, pagarinata dienas grupa
1.-4 klaSu skoléniem, individualas/grupu konsultacijas. Visos kabinetos ir dators ar
interneta pieslegumu, gandriz visos kabinetos ar1 videoprojektors, tris macibu
kabinetos — interaktiva tafele. Skoléni tiek rosinati patstavigi izmantot skolas riciba
esoSos resursus, veidojot prezentacijas macibu priekSmetos, izstradajot referatus un
zinatniski petnieciskos darbus, gatavojot scenarijus klases un skolas pasakumiem u.c.

Andreja EgliSa Laudonas vidusskola ir noteikta kartiba darbam ar skolénu un
vecakiem par macibu stundu kav&jumiem, to iemesliem un ietekmi uz macibu
sasniegumiem. Kaveéjumi tiek fikseti e-klas€. Neattaisnotu kave&jumu gadijumos
skolas administracija, sadarbojoties ar klasu audzinatajiem un atbalsta personalu, veic
sarunas ar skolénu un vina vecakiem. NepiecieSamibas gadijuma tiek piesaistits
pagasta socialais darbinieks un Madonas novada barintiesas locekle.

Skola tiek regulari apkopota un vértéta informacija par izglitojamo ikdienas
macibu sasniegumiem, izmantojot e-klases iesp&jas. Skolas metodiskajas komisijas
tiek vértéti skolénu macibu ikdienas, diagnosticgjoso darbu un valsts parbaudes darbu
rezultati. legiitie rezultati tiek izmantoti planojot turpmako darbibu. Vecakiem
regulari tiek sniegta informacija par bérna sasniegumiem - dienasgramata, katru
meénesi sekmju izraksti, vecaku diena, e- klases Zurnala. Skoléniem un vecakiem,
kuriem ir e-klases gimenes komplekts, ir iesp&ja sekot savu bérnu sasniegumiem un to
dinamikai.

Skoléni tiek rosinati piedalities dazados pagasta, novada un valsts kultiras,
atceres, pieminas un sporta pasakumos, kuri tiek organizeti atbilsto$i novada un
valsts aktualitatém. Piem@ram: Zinibu diena, Lacpleésa diena, Latvija valsts
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dibinasanas gadadiena, Ziemassvétki, Mates diena, Sniega diena, Sporta diena,
Andreja Eglisa atceres diena un daudzi citi.

Macibu sasniegumu uzlaboSanas veicinaSanai stundas tiek izmantota gan
savtarpgja vertéSana, gan pasvertésana.

Skola ir izstradata labakas klases vértésanas kartiba. Nosakot labako klasi tiek
izverteti katras klases macibu darba rezultati, skolénu sabiedriska aktivitate skola un
arpus skolas pasakumos 2 grupas: 4.-8.klase, 9.-12.klase. Izvert€Sana notiek katru
semestri.

7.tabula. Labakas klases rezultati ped&jos divos gados

4.-8 klase. 9.-12.klase.
Macibu sem. _ _
gads Klase | 881 | A dzinatajs | Klase | 82U | Audzinatas
punkti punkti
l.sem. 4. 219 | Sintija 9. 198 | Antra
Baskere Punovska
2016./2017.
Il.sem. | 4. 115 | Sintija 9. 120 | Antra
Baskere Punovska
l.sem. 8. 155 | Biruta Bokta | 10. 165 | Antra
Punovska
2017./2018.
Il.sem. | 8. 224 | Biruta Bokta | 10. 210 | Antra
Punovska

Skola ir izveidota ar1 skolénu individualas préméSanas kartiba, kuras mérkis ir
motivet skolénus sekmigam macibu darbam, paaugstinat sabiedrisko aktivitati un
veélesanos darboties. IzvertéSana notiek katra semestra beigas 2 vecuma grupas: 4.-
8.klase un 9.-12.klase. Tris labakie skoléni katra vecuma grupa sanem prémésanas
kartes.

Sasniegumi:

e Skolas darba nodroSinats nepiecieSamais atbalsta personals: psihologs, logopéds,
socialais pedagogs, skolotaja paligs sakumskola.

e Vairakus gadus skola darbojas labakas klases un skolénu individualas prémésanas
kartiba.

e Lielaka dala skolénu aktivi iesaistas macibu procesa.

e Skoléniem tiek nodroS$inata skolas resursu pieejamiba.

e Skoléni tiek iesaistiti dazados konkursos, olimpiade€s, arpusstundu pasakumos,
kuri saistiti ar sabiedribas, kultiras un valsts aktualitatém, attistot skolenu
individualas sp€jas un talantus.

e Skola ir izstradata kartiba skolénu kav&jumu noveérSanai.

Turpmaka attistiba:
e Paugstinat skolénu personigo atbildibu par macibu sasniegumiem.
¢ Pilnveidot skolénu lasitprasmi un rakstu kulttru.

Vertéjums: labi.
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4.2.3. Vertesana ka macibu procesa sastavdala

Skolénu macibu sasniegumu veértéSana Andreja Eglisa Laudonas vidusskola
notiek saskana ar macibu priekSmetu standartos ieteiktajiem vert€Sanas panémieniem
un atbilstos$i Ministru kabineta noteiktajam prasibam. VeértéSanas formas un
metodiskie panémieni atbilst skolénu vecumam un macibu priekSmetu specifikai.
Pedagogi izmanto dazadas veértéSanas formas un veidus. Skola ir izstradata “Andreja
Eglisa Laudonas vidusskolas izglitojamo macibu sasniegumu vértéSanas kartiba”, kas
paredz vienotas prasibas macibu sasniegumu vértéSana. Pedagogi izstradato
vert€Sanas kartibu ievero. Ar veértéSanas kartibu tiek iepazistinati skoléni un skolénu
vecaki, ta atrodama skolas majas lapa. Gatavojoties parbaudes darbiem, skoléni tiek
iepazistinati ar parbaudes darba vérté€Sanas kritérijiem. Kalendarais parbaudes darbu
grafiks tiek veidots semestrim katrai klasei pa macibu prieckSmetiem un skolénu
inform&Sanai tiek izvietots 2.stava gaitent.

Peéc skoléna liguma pedagogs pamato un izskaidro vina parbaudes darba
vertejumu.

Skolénu sasniegumu vértejumi tiek regulari atspoguloti e-klases Zurnala un
citos valsts noteiktajos dokumentos. Skolotaji verté€sanas procesa iegiito informaciju
analiz€é: nosaka pozitivds un negativas tendences, izvirza uzdevumus darba
uzlaboSanai. Atbilstosi skolénu macibu sasniegumiem tiek noteikti pasakumi darba
uzlaboSanai — neskaidro jautdjumu atkartoSana macibu stundas, individualo
konsultaciju apmekl€Sana, p&c nepiecieSamibas atbalsta materialu izmantoSana,
diferencéta pieeja macibu procesa u.c. Skoléniem tiek dota iesp&ja savus rezultatus
uzlabot.

Izglitojamo paSvertéSanas prasmes tiek attistitas gan macibu stundas, gan
arpusstundu pasakumos, izmantojot dazadas pasvertésanas formas. Tomér ne vienmér
skolénu paSvertejums veicina vinu atbildibu un velmi uzlabot savus macibu
rezultatus.

Vecaki regulari sanem informaciju par sava b&ma macibu sasniegumiem,
uzvedibu, skolas un stundu apmeklétibu dienasgramata, e-klasé, sekmju izrakstos
(vienreiz ménesi), lieciba, individualajas vai telefonsarunas, vecaku dienas. Skolas un
klases vecaku kopsapulces vecaki tiek informéti par noteiktajiem valsts parbaudes
darbiem un Ministru kabineta noteikumiem par skolénu parcelSanu nakamaja klase.

Sasniegumi:

e Skolénu sasniegumu veértésana tiek veikta planveidigi un regulari saskana ar skola
1zstradato vertésSanas kartibu.

e Skoléni zina un saprot macibu darbam izvirzitas prasibas un rezultatu
uzlaboSanas kartibu.

e Pedagogi macibu sasniegumu vértéSanas procesa izmanto dazadus metodiskos
panémienus.

e Vecaki vai to aizbildni regulari tiek informeti par sava b€rna macibu
sasniegumiem.

Turpmaka attistiba:
e Pilnveidot skolénu darbibas un sasniegumu pasvert€Sanas prasmes, veidojot

pamatus savai izaugsmei.

Vérteéjums: labi.
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4.3. IZGLITOJAMO SASNIEGUMI

4.3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba

Viens no skolénu izglitibas limenu raditajiem ir sasniegumi ikdienas darba,
macibu gada, valsts parbaudes darbos. Skolénu macibu sasniegumu uzskaitei un
atspoguloSanai tiek izmantots skolvadibas sistemas e-klases elektroniskais Zurnals.
Katra semestra nosléguma tiek apkopoti macibu sasniegumi un veértéti metodiskajas
komisijas un pedagogiskas padomes sédg. legiita informacija tiek izmantota macibu
procesa pilnveidosanai. Pirms jauna macibu gada augusta pedagogiskas padomes se€d¢
tiek vertéti eksamenu un centralizé€to eksamenu rezultati, iegiitie dati tiek izmantoti
turpmakas darbibas planosanai un uzdevumu noteikSanai jaunajam macibu gadam.

8.tabula. Macibu sasniegumu apguves limenu salidzinajums pa gadiem.

Macibu gads | Skolénu Skolénu skaits % Vidéjais
skaits Nepietiekams | Pietieckams | Optimals | vertéjums
ITmenis ITmenis un augsts balles
Iimenis
2015./2016. | 170 2,5 62,5 35 6,33
2016./2017. | 157 2,8 59,2 38 6,36
2017./2018. | 158 4,03 62,42 33,55 6,38

9.tabula. Klasu vid&jie veértéjumi pa gadiem.

Macibu Klases

gads 2 3 4 5 6 7 8 9 10. | 11. |12

2015./2016. 6;23 6:51 6,33 | 6,09 | 6,78 6,34 |6,85|6,20 | 560 | 5,65 ]| 6,31

2016./2017.| 7,05 | 591 | 6,69 | 6,14 | 6,04 | 6,52 | 6,11 | 68 | 6,25 | 6,12 | 5,95

2017./2018. | 7,05 | 6,53 | 6,23 | 6,87 | 6,08 | 5,89 | 6,54 | 6,0 | 6,97 | 5,88 | 6,22

Skolénu sasniegumi pe&dgjos 3 gados ir salidzinosi stabili, to atspogulo skolas
vidgjais vertejums, un klaSu vidgjie vertejumi. [zmainas ir minimalas, tomér ar katru
gadu skolas vidgjais vertéjums ballés nedaudz palielinas. Viens no iemesliem skolénu
ikdienas macibu sasniegumu nelielajam pieaugumam ir saistits ar skolénu motivacijas
trikumu, ka arf ar to, ka palielingjies skolénu skaits, kuriem ir macibu griitibas.

Lai uzlabotu macibu sasniegumus, skoléniem, kuriem ir macibu gritibas, tiek
sniegts atbalsts: atbalsta personala (logopéda, psihologa, sakumskola pedagoga paliga,
sociala paliga) palidziba, ikdienas darba macibu stundas tiek izmantotas atgadnes un
citi atbalsta materiali, pagarinats laiks parbaudes darbu veikSanai, individualas
konsultacijas, sakumskola palidziba majas darbu izpildé pagarinatas dienas grupas
laika.

Skola ir izstradata un darbojas stimul&Sanas sist€éma — sasniegumu public€Sana
pagasta aviz€ ,Laudonas Vestis”, skolénu prémeSana ar gramatam un atzinibas
rakstiem Ziemassvétkos un ar atzinibas rakstiem macibu gada nobeiguma. Divas
reizes macibu gada, péc skolas izstradatajiem kriterijiem, tiek novertta labaka klase,
ka arf tris labakie skoléni 4.-8 klasu grupa un 9.-12 klasu grupa. Labakajai klasei tiek
nodro$inati cela izdevumi ekskursijai, labakie skoléni sanem davanu kartes macibu
lidzeklu iegadei. Macibu gada beigas notiek pasakums ,,Panakumu klingeris”
atzinibas izteikSanai skoléniem, vecakiem un skolotajiem par sasniegumiem
olimpiades, konkursos, projektos.

10.tabula. Skolénu vidgjie veértejumi (ballés) macibu priekSmetos pa gadiem 1.-
6.klasgs.
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Macibu priekSmets 2015./2016. 2016./2017. 2017./2018.
LatvieSu valoda 6,18 5,85 6,08
Anglu valoda 6,59 6,12 6,51
Krievu valoda 7,86 7,00 7,29
Matematika 6,12 5,98 5,97
Informatika/Datorika 6,29/- 5,64/6,71 -/5,95
Dabaszinibas 6,38 5,82 6,08
Latvijas vesture 7,45 6,20 5,93
Pasaules vésture 6,28 5,80 5,57
Socialas zinibas 6,46 6,51 6,85
Majturiba un tehnologijas 7,14 7,18 7,38
Sports 7,07 7,69 6,85
Literatura 6,54 5,32 5,74
Mizika 6,14 6,05 6,95
Vizuala maksla 6,32 6,72 6,51
Vidgjais veértéjums kopa 6,48 6,37 6,53

Izvertgjot skolénu vidEjos sasniegumus pa macibu priekSmetiem 1.-6.klasu
posma, var secinat, ka augstaki macibu rezultati ir prickSmetos — krievu valoda,
majturiba un tehnologijas un sports (vidéja atzime ir virs 7 ballém). Zemaki rezultati
ir matematika, pasaules vesture, literatiira (vid€ja atzime ir zem 6).

11.tabula. Skolénu vidgjie veértéjumi (ballés) macibu priekSmetos pa gadiem 7.-

9 klasés.

Macibu priekSmets 2015./2016. 2016./2017. 2017./2018.
LatvieSu valoda 5,79 5,92 5,65
Anglu valoda 6,12 5,80 5,81
Krievu valoda 6,63 6,76 6,48
Matematika 6,14 6,22 6,09
Informatika 5,92 6,11 5,43
Biologija 6,42 5,92 5,44
Fizika 5,94 6,78 5,30
Kimija 5,81 5,70 5,95
Geografija 6,09 5,90 5,59
Latvijas v@sture 6,21 6,55 6,35
Pasaules vesture 6,28 6,88 6,63
Socialas zinibas 7,16 7,29 6,96
Majturiba un tehnologijas 7,19 7,18 6,85
Sports 7,22 7,33 7,41
Literattira 5,91 6,39 6,09
Mizika 6,77 6,16 7,17
Vizuala maksla 6,74 6,84 6,19
Vidg€jais vertéjums kopa 6,41 6,48 6,25

Skolénu vidgjie sasniegumi pa macibu priekSmetiem 7.-9.klasu grupa parsvara
ir robezas starp 6 un 7 ballem. Zemaki rezultati (zem 6 ballém) ir latvieSu valoda,
atsevisSkos gados anglu valoda, informatika, biologija, fizika, kimija. Fizika un kimija

pedgjos 3 gados ir mainijusies skolotaji.

12.tabula. Skolénu vidgjie vert€jumi (ballés) macibu priekSmetos pa gadiem 10.-
12 .klasgs.
Micibu priek§mets | 2015./2016. | 2016./2017. | 2017./2018. |
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Latviesu valoda 5,48 5,48 5,82
Anglu valoda 5,27 5,55 5,82
Krievu valoda 5,88 6,34 6,88
Matematika 5,06 531 5,64
Informatika 5,67 5,90 7,00
ProgrammeéSanas pamati 5,90 5,70 6,57
Biologija 5,73 5,69 5,88
Fizika 521 5,66 5,09
Kimija 5,64 5,83 6,39
Geografija 6,05 6,10 6,18
Ekonomika 514 6,75 6,73
Latvijas un pasaules vesture 5,91 6,38 6,45
Kulturologija 6,24 6,41 6,79
Sports 7,50 1,77 7,58
Literatura 5,88 5,97 5,94
Vizuala maksla 6,29 6,90 6,86
Veselibas maciba 7,42 6,33 6,82
Vidgjais veértéjums kopa 5,87 6,10 6,33

Skolénu vidgjiem sasniegumiem pa macibu priekSmetiem vidusskolas klasés
verojama svarstiga tendence. Macibu sasniegumi virs 6 ballém visos gados ir
geografija, kulturologija, sporta, vizualaja maksla un veselibas maciba, pargjos
macibu priek§metos virs 5 balleém.

13.tabula.Eksamenu rezultati par pamatizglitibas ieguvi salidzinajuma ar skolénu
iegiitajiem ikdienas nosléguma vertejumiem ball&s.

Macibu LatvieSu Anglu Krievu Matematika | Latvijas
gads valoda valoda valoda veésture
Eks. | Gada | Eks. | Gada | Eks. | Gada | Eks. | Gada | Eks. | Gada
2015./2016. | 5,56 | 555 | 6,1 |5,80 |7,87 |6,20 |6,00 |6,15 |550 |6,05
2016./2017. | 5,82 | 6,36 |8,17 | 6,36 |8,40 | 6,82 |6,09 |6,45 |6,27 |6,91
2017./2018. | 6,25 | 5,25 | 5,64 | 575 |500 |592 |550 |575 |592 |5,75

14.tabula. Eksamenu rezultati par pamatizglitibas ieguvi salidzinajuma ar skolénu
ieglitajiem ikdienas nosléguma veért€jumiem pa [imeniem.

Macibu 1-3 balles 4-5 balles 6-8 balles 9-10 balles
priekSmets | Nepietiekams | Pietiekams Optimals Augsts
[Tmenis [imenis [imenis [imenis
Eks. | Gada | Eks. | Gada | Eks. | Gada | Eks. | Gada
201?{( ;016' Matematika | - ~ [ 39% | 37% | 50% | 47% | 11% | 16%
Latvie$u - - 61% | 47% | 33% | 53% | 6% -
valoda
Anglu - - 40% | 53% | 50% | 37% | 10% | 10%
valoda
Latvijas - - 61% | 47% | 28% | 37% | 11% | 16%
vesture
Krievu - - 12% | 37% | 38% | 42% | 50% | 21%
valoda
Matematika - - 45% | 36% | 45% | 55% | 10% | 9%
2016./2017.m.g. | LatvieS$u - - 36% | 18% | 64% | 73% - 9%
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valoda
Anglu - - - 27% | 67% | 64% | 33% | 9%
valoda
Latvijas - - 18% | 9% | 73% | 82% | 9% | 9%
vesture
Krievu - - - 9% | 40% | 82% | 60% | 9%
valoda
Matematika - 59% | 67% | 33% | 25% | 8% | 8%
Latvie$u - 25% | 75% | 75% | 25% - -
valoda

2017./2018.m.9. | Anglu - | 64% | 67% | 27% | 25% | 9% | 8%
valoda
Latvijas - 50% | 50% | 50% | 50% - -
vesture
Krievu - 42% 58% -
valoda

13.tabula ir apkopoti skolénu eksamenu vid€jie rezultati par pamatizglitibas
ieguvi salidzinajuma ar iegltajiem vert§jumiem macibu gada. Rezultati parada, ka
skolénu iegiitie vidgjie rezultati eksamena parsvara ir nedaudz augstaki neka gada
vidgjie vert€jumi, iznemot matematiku. Ar katru gadu paaugstinas eksamena rezultati
latvieSu valoda.
14.tabula apkopoti skolénu sasniegumi eksamenos salidzinajuma ar gada vert€§jumiem
pa limeniem. Dati parada, ka 2017./2018.macibu gada matematikas eksamena
vertejumi pa Itmeniem ir augstaki neka gada vert€§jumi (samazinajies skoleénu skaits,
kuri ieguvusi pietieckamu Iimeni un palielinajies to skolénu skaits, kuru sasniegumi ir
optimala Itmend), latvieSu valoda eksamenu rezultati ir augstaki ka gada vert€jumi,
Latvijas vestures eksamena rezultati atbilst gada vertgjumiem, anglu valoda eksamenu
vertgjumi ir nedaudz augstaki ka gada vert€§jumi. 2017./2018.macibu gada krievu
valodas eksamenu kartoja tikai 1 skoléns, tapec nav veikts procentualais salidzinajums
ar macibu gadu.
2015./2016.macibu gada 1 skoléns tika atbrivots no eksamenu karto$anas (gimenes
arsta izzina).

Turpmaka attistiba.

e Turpinat pilnveidot maciSanas metodes macibu sasniegumu uzlaboSanai.

e Sistematiski ikvienam pedagogam veikt ikdienas macibu sasniegumu
izverte§jumu, veértéSanas procesa iegito informaciju pilnigak izmantot macibu
procesa korigésanai, ipasi dabaszinibu cikla priekSmetos.

e Turpinat iesaistit skolas atbalsta personalu skolénu maciSanas motivacijas
uzlaboSana.

4.3.2. Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos

Valsts diagnosticéjoso darbu rezultati 3.uné.klases
15.tabula. Diagnosticgjoso darbu rezultati 3. klasg.

Macibu gads | Diagnosticgjosais | Kopveértgjums | Kopvertgjums | Kopvertejums
darbs % izglitibas % pec % valsti
iestade urbanizacijas
(lauki)
2015./2016. Matematika 79,06% 66,83% 72,00%
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LatvieSu valoda 71,70 71,11% 74,20%

2016./2017. Matematika 64,86% 63,95% 68,92%

LatvieSu valoda 72,57% 74, 42% 78,30%

2017./2018. Matematika 87,95% 70,96% 77,33%

LatvieSu valoda 79,05% 70,78% 75,07%

16.tabula. Diagnostic&joso darbu rezultati 6. Klasg.

Macibu gads | Diagnosticgjosais | Kopvértgjums | Kopvértgjums | Kopvertgjums

darbs % izglitibas % pec % valsti

iestade urbanizacijas
(lauki)

2015./2016. Matematika 71,44% 61,15% 66,25%

LatvieSu valoda 71,54% 60,69% 64,00%

Dabaszinibas 62,53% 62,57% 64,12%

2016./2017. Matematika 53,61% 56,71% 60,80%

LatvieSu valoda 66,09% 64,58% 66,30%

Dabaszinibas 52,12% 62,62% 64,91%

2017./2018. Matematika 61,65% 55,86% 59,90%

Latviesu valoda 69,47% 66,22% 69,00%

Dabaszinibas 62,83% 61,06% 63,33%

Valsts diagnosticgjosos darbos 3.klasé skoléni uzrada augstakus rezultatus
neka péc urbanizacijas (laukos) un 2017./2018.macibu gada augstakus rezultatus neka
valsti, iznemot dabaszinibas. Matematika un latvieSu valoda 2016./2017.macibu gada
bija zemaki rezultati neka valstt kopuma. Analiz€jot parbaudes darbu rezultatus, tiek
uzsverts, ka ikdienas darba jaturpina skolénu lasitprasmes uzlaboSana, savukart
matematika uzdevuma noteikumu izpratne, daudzpakapju uzdevumu risinasana.

Valsts diagnosticgjosos darbos matematika un latviesu valoda 6.klas€ skoléni
augstakus rezultatus neka kopvertéjuma pec urbanizacijas (laukos) un kopvertejuma
valsti uzrada 2017./2018.macibu gada. Visos tris macibu gados diagnosticgjoSo darbu
kopvértgjuma rezultatu skola atskiribas no valsts kopvertejuma un kopveértgjuma péc
urbanizacijas nav lielas.

Valsts parbaudes darbu rezultati par pamatizglitibas ieguvi

17.tabula. Eksamenu rezultati par pamatizglitibas ieguvi

Macibu Eksamens Kopvertgjum | Kopvertgjum | Kopvert§jum | Kopvertgj
gads s % izglitibas | s % péc tipa s % péc ums %
iestade (vidusskola) | urbanizacijas valstt
(lauki)
LatvieSu 61,69% 66,67% 65,18% 67,07%
2016./ valoda
2017. Matematika 60,73% 57,49% 53,46% 58,10%
Latvijas 64,92% 69,73% 66,19% 70,00%
vesture
Anglu valoda 81,00% 72,86% 70,73% 74,38%
Krievu valoda 82,00% 77,02% 73,43% 76,37%
LatvieSu 66,10% 66,21% 64,77% 66,86%
2017./ valoda
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2018. Matematika 51,80% 53,54% 49,79% 54,26%
Latvijas 60,6% 66,49% 64,78% 67,02%
vesture

Anglu valoda 56,82% 69,99% 68,01% 71,55%
Krievu valoda 47,50% 75,60% 70,73% 74,46%

9.klaSu skoléni karto valsts noteiktos parbaudes darbus. Lielaka dala skolénu
ka svesvalodu izvélas anglu valodu.

LatvieSu valodas eksamena pédéjos 2 gados skolas iegiitais kopvertejums ir
zemaks neka valstt (2016./2017.macibu gada zemaks par 5,38%, bet
2017./2018.macibu gada zemaks par 0,76%). 2017./2018.macibu gada latvieSu
valodas eksamena kopveért€§jums skola ir augstaks salidzinot ar rezultatiem péc
uzrbanizacijas (lauki) un tikai par 0,11% zemaks par kopvértéjumu salidzinajuma péc
tipa (vidusskolas). Ir vérojama latvieSu valodas macibu sasniegumu rezultatu
paaugstinasnas tendence.

Matematikas eksamena rezultati ir svarstigi: 2016./2017.macibu gada
(60,73%) tie ir augstaki par 2,63% salidzinajuma ar kop&jiem rezultatiem valsti, bet
2017./2018.macibu gada (51,80%) zemaki par 2,46% par kop&jiem rezultatiem valsti,
bet augstaki par 2,01% lauku skolu grupa.

Latvijas v&stures eksamena rezultati ped€jos divos gados ir zemaki
salidzinajuma ar vid€jiem rezultatiem valstt (2016./2017.macibu gada zemaki par
5,08%, bet 2017./2018.macibu gada zemaki par 6,42%).

Svesvalodu eksamenu rezultati ir svarstigi: 2016./2017.macibu gada tie ir
augstaki neka wvalsti, bet 2017./2018.macibu gada =zemaki neka wvalsti.
2017./2018.macibu gada krievu valodas eksamenu kartoja tikai 1 skoléns.

Valsts parbaudes darbu rezultati par visparejas vidéjas izglitibas ieguvi

18.tabula. Eksamenu rezultati par vispargjas vidgjas izglitibas ieguvi.

Macibu Eksamens | Kopverteju | Kopvertgju | Kopvertejum | Kopverteju
gads ms % ms % péc s % péc ms % valstT
izglitibas tipa urbanizacijas
iestade (vidusskola) (lauki)
LatvieSu 48,48% 51,9% 47,00% 51,3%
valoda
2015./2016. | Matematika 23,54% 41,00% 28,70% 36,20%
m.g. Anglu 65,66% 63,80% 52,00% 61,00%
valoda
Krievu 43,35% 69,10% 59,90% 67,00%
valoda
LatvieSu 43,94% 51,60% 47,80% 50,90%
2016./2017. valoda
m.g. Matematika 18,96% 40,70% 28,40% 34,90%
Anglu 43,17% 63,10% 52,10% 59,70%
valoda
LatvieSu 64,00% 53,70% 49,30% 52,60%
2017./2018. valoda
m.g. Matematika 18,98% 38,80% 27,30% 34,60%
Anglu 57,63% 64,40% 54,70% 61,90%
valoda
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Salidzinot eksamenu par vispargjas vidgjas izglitibas ieguvi rezultatus, var
secinat, ka ir ievérojami paugstinajusies latviesu valodas eksamena rezultati - gan pa
macibu gadiem, gan salidzinajuma ar rezultatiem pa skolu tipiem, p&c urbanizacijas
un kopvertéjuma valsti. 2017./2018.macibu gada tie ir par 11,4% augstaki neka valsti,
par 10,3% augstaki vidusskolu grupa un par 14,70% augstaki lauku skolu grupa.

Anglu valodas eksamena rezultati pa macibu gadiem ir svarstigi: sliktakie
rezultati (43,17%) ir bijusi 2016./2017.macibu gada. 2017./2018.macibu gada anglu
valodas eksamena rezultati ir par 4,27% zemaki neka valsti, bet par 2,93% augstaki
neka lauku skolu grupa.

Krievu valodas eksamenu pédg€jos divos gados ir kartojusi pa vienam
skolénam. 2016./2017.macibu gada viens skoléns kartoja eksamenu Latvijas un
pasaules vésturé, 2017./2018.macibu gada viens skoléns kartoja eksamenu biologija.
Ta ka minétos eksamenus kartoja pa 1 skolénam, to uzraditie rezultati nav salidzinati
ar valsts [Tmeni.

Matematikas eksamenu rezultati ir butiski zemaki salidzinajuma ar
kopvertgjumu valsti. Tie ir zemaki ar1 salidzinajuma ar kopvertéjumu pec skolu tipa
un péc urbanizacijas. Gatavojoties eksamenam pedagogi izmanto iepriekséjo gadu
eksamenus, portala ,,Uzdevumi.lv’ piedavatas iesp€jas un citus metodiskos
materialus. Sie zemie rezultati ir aktualizéti un tiek mekl&ti risinajumi: eksamenu
rezultati tika analizéti dabaszinatnu un tehnologiju metodiskas komisijas sanaksmg,
2017./2018.macibu gada tika analiz&ti matematikas maciSanas rezultati 1.-12.klas€s
kopuma, izvirziti konkréti uzdevumi jaunajam macibu gadam.

Apskatamaja perioda visi 12.klasu beidzgji ir kartojusi eksamenus (no valsts
parbaudes darbu kartoSanas 3 macibu gadu laika nav ticis atbrivots neviens 12.klases
skoléns) un sane€musi atestatus.

Turpmaka attistiba:

e Turpinat analizét wvalsts parbaudes darbu rezultatus, izvirzot konkrétus
uzdevumus ikdienas darbam.

e Paugstinat skolénu sasniegumus ikdienas darba un eksamena matematika.

4.4. ATBALSTS IZGLITOJAMIEM

4.4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts un izglitojama
drosibas garantéSana (drosiba un darba aizsardziba)

Skola darbojas atbalsta personals: psihologs (0,5 likmes), logopeds (0,333
likmes), skolotaja paligs (0,5 likmes) sakumskola, no 2018.gada socialais pedagogs
(0,3 likmes). Visi specialisti, atbilstoSi vinu darba laikam, ir brivi pieejami gan
skoléniem un vinu vecakiem, gan pedagogiem. Lai ievérotu konfidencialitati, atbalsta
personala darbiniekiem ir nodroSinati atseviski darba kabineti. Ar 2017.gadu skola
projekta “Karjeras atbalsts izglitojamiem vispargjas un profesionalas izglitibas
iestades”(Nr.8.3.5.0/16/1/001) ietvaros uzsaka darbu ari karjeras konsultants (0,3
likmes).

Atbalsta personala darbibu un sniegto palidzibu koordiné skolas direktors un
direktora vietnieki. Skola piedava individuali pielagotus atbalsta pasakumus ikdienas
macibu darba un parbaudes darbu veikSana. Atbalsta personals regulari izverté
skolénu vajadzibas un sniedz pedagogisko, socialo un psihologisko palidzibu, risina
jautajumus, kas saistiti ar skolénu maciSanas un uzvedibas griittbam vai personibas
izaugsmi. Skolotaji, klaSu audzinataji un vecaki sanem atbalsta personala
rekomendacijas par nepiecieSamajiem atbalsta pasakumiem un ka rikoties sarezgitas
pedagogiskajas situacijas. Krizes gadijumos tiek izmantoti Bérnu tiesibu aizsardzibas
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un krizes centra specialisti. Skoléni ir informéti par Uzticibas talruni, ta numurs visa
macibu gada garuma ir atrodams pie zinojumu stenda.

Skolas psihologs, atbilstosi izveidotajam planam, apmeklé audzinaSanas stundas,
kuras tiek runats par aktualam t€mam un problémam. Saskanojot ar vecakiem,
psihologs veic individualas konsultacijas ar skoléniem, frontalas klasu un individualas
izpétes. Sociala pedagoga atbalsts tiek sniegts individuali, katra situacija tiek
izveérteta. Pedagoga paligs strada kopa ar pedagogu macibu stundas, ka ar1 (atseviskos
gadijumos) strada ar kadu skolénu vai skolénu grupu cita telpa. Logop&ds darbojas ar
skoléniem péc izveidota nodarbibu grafika.

Atbalsta personals savas kompetences ietvaros sadarbiba ar klaSu
audzinatajiem risina neattaisnotu macibu stundu kav&jumus, iesaistas konfliktsituaciju
risinasana, strada ar bérniem no nelabvéligam gimeném, ja ir nepiecieSamiba, tad
informé Laudonas pagasta ( vai arT ta pagasta, no kura konkrétais izglitojamais
apmeklé musu skolu) socialo darbinieci par raduSos situaciju. Pedagogi e-klas€ veic
pozitivas un negativas uzvedibas ierakstus. Tiek organizétas skolotaju — vecaku
sarunas, tas tiek protokol&tas.

Skolas atbalsta personals sniedz dazada veida atbalstu, lai izglitojamais
ieklautos skolas vidé (ar1 adaptacijas perioda- 1.kl.,5.kl.,10.kl.), izverteé atbalsta
pasakumu nepiecieSamibu macibu vielas apguve, palidz izveidot konsultaciju
apmekl&jumu grafiku.

Risinot skolénu uzvedibas problémas, klases audzinatajs veic meérktiecigas
darbibas, iesaistot atbalsta personalu. Problémas risinasana tiek iesaistiti klases
audzinatajs, berna vecaki, nepiecieSamibas gadijuma skolas psihologs. TikSanas tiek
protokol&ta. Taja ietver pusSu sadarbibu, darbibas un laiku, lai situaciju normalizetu. Ja
situacija neuzlabojas, visas puses tiekas sarunas pie skolas administracijas.

Skolas atbalsta personals pievér§ uzmanibu skolénu savstarp&jam attiecibam,
psihologs veic klases izpéti, sniedz individualas konsultacijas skoléniem un,
nepiecieSamibas gadijuma, gimenei. Ja nepiecieSams, tad kopigi ar klases audzinataju
izstrada un péc tam realiz€ “Klases mikroklimata un savstarp€jo attiecibu (uzvedibas
un saskarsmes) veicinaSanas planu”.

Skola Sobrid nav pieejami medmasas pakalpojumi. Skolas personals ir
informéts, ka rikoties traumu un péksnas saslim$anas gadijumos. Pieci pedagogiskie
darbinieki ir apmekl&jusi kursus par pirmas palidzibas sniegSanu.

Skola riipgjas par skolénu drosibu tas telpas un skolas teritorija. Ir izstradati
drosibas noteikumi sporta un citiem pasakumiem; macibu priekSmetu stundam, kuras
macibu standartu apgiiSanai veicamas darbibas vai eksperimenti, kas var apdraudét
veselibu; noteikumi par celu satiksmes droSibu; ugunsdrosibu; elektrodroSibu; par
drosibu ekskursijas un pargajienos. Ir izstradats ricibas plans, ja skola konstate vai ir
aizdomas, ka skoléni lieto, glaba vai izplata atkaribu izraisoSas vielas. Pirms doSanas
ekskursijas, pargajienos, pirms sporta sacensibam un citiem arpusskolas pasakumiem
atbildigais pedagogs iesniedz skolas direktoram rakstisku informaciju, kura noradits:
pasakuma merkis, marSruts, ilgums, dalibnieku saraksts, vecums, parvietosanas veids,
sazinas iesp&jas. Skolas iek§€jas kartibas noteikumos ir ieklauti jautajumi par skoleénu
dro§ibu, informeSanas kartibu un atbildigajiem. EsoSie skolas kartibas noteikumi tiek
regulari izvert€ti un pec nepiecieSamibas tie tiek papildinati. Skoléniem un
darbiniekiem ir pieejama informacija, ka nepiecieSamibas gadijuma sazinaties ar
operativajiem palidzibas dienestiem. Skolas visos stavos ir evakuacijas plani. Skoléni
zina, ka rikoties arkartas situacijas un evakuacijas gadijuma. 1 reizi gada evakuacijas
macibas tiek organizetas ar1 praktiski.

Skola ir ierikota ugunsgréka trauksmes signalizacija. Klasu stundas tiek
parrunati drosibas jautajumi un riciba ekstremalas situacijas.
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Klasu audzinataji katru gadu iepazistina skolénus ar Skolas ieksgjas kartibas
noteikumiem. Vecaki tiek iepazistinati ar tiem vecaku sapulc€s. To apliecina paraksti
e-klases zurnala izdrukas. Skola nodroSina, ka arT skolénu dienasgramatas ir publiceti
dal€ji Andreja EgliSa Laudonas vidusskolas iek$€jas kartibas noteikumi.

Klases audzinataja stundu plana ir ieklautas t€mas par drosibu. Lai garant&tu
skolénu drosibu, macibu laika skola tiek slegta no plkst. 8.30 Iidz plkst.13.40.

Ir izstradats deziirskolotaju un dezirklasu (5.-12.kl.) grafiks deztram
starpbrizos.

Skoléniem, kas sasniegusi 10 gadu vecumu, tiek piedavata iesp€ja skola iegit

velosip&dista tiesibas, tas tiek realizeéts sadarbiba ar CSDD.
Skola sadarbojas ar Valsts policiju, notiek planotas tikSanas ar skoléniem, lai tos
izglitotu par celu satiksmes drosibu, elektrodroSibu, drosu internetu, dros$ibu uz ledus,
ipasuma dro§ibu un citiem drosSibas jautagjumiem. 2017./2018.m.g. 1pasi veidots
audzinasanas stundu cikls pa klasu grupam. Pieméram,notika ar1 Latvijas dzelzcela
dro§ibas stunda, kuru vadija LDz izglitibas specialiste M.Baumane, lekcija par IT
drosibu CERT.LV parstavja E.Stirmana vadiba u.c.

Ir noteikta kartiba, kada skolas telpas uzturas nepiederosas personas. Ikdiena
skolas dezurants registré apmekl&tajus un nodrosina ienakoso cilvéku apmekl&juma
iemesla noskaidroSanu.

Sasniegumi:

e Skola vienoti ar pedagogiem strada atbalsta komanda.

e Skolas darbinieki zina, ka rikoties negadijumu, traumu, saslimsanas gadijumos.
e Skola ir nodroSinata pagarinata dienas grupa 1.-4.kl.skoléniem.

Turpmaka attistiba:

e Nodrosinat medmasas pieejamibu;

e |lzglitot vecakus par dazadiem ar b&rna veselibu un attistibu saistitiem
jautajumiem;

e Akcentet adaptacijas pasakumu lietderibu 1.,5.,10.kl.

e Pilnveidot skolénu zinasanas par droSibu (ar personisko).

Vertejums: labi
4.4.2. Atbalsts personibas veidoSana

Skola nodroSina vispusigu atbalstu personibas veido$ana. Skola ir organizéts
darbs ar skolénu paSparvaldi, kur darbojas 4.-12.klasu skoléni, kas p&c noteiktiem
krit€rijiem ir izvirziti no savam klasém. Darbojoties skolénu pasparvalde, skoléniem
tiek dota iesp&ja sevi pilnveidot un atraisit dazadas prasmes un iemanas, tas lauj
skolénam veidoties par komunikablu, parliecinatu un radosu personibu. Pasparvaldes
darbibu nosaka “Andreja Eglisa Laudonas vidusskolas skolénu paSparvaldes
reglaments”. Ta darbu koordiné direktora vietniece audzinasanas darba. Septembra
2.nedéla notiek paSparvaldes sektoru vaditaju, ka art paSparvaldes vaditaja velesanas.
Skolénu paSparvaldes darba sektori: macibu, kultiiras, skolas majas lapa, deZiras,
sporta. Katram darba sektoram ir atbildigais skolotajs- konsultants. Ir izstradati
pasparvaldes vaditaja un sektoru vaditaju pienakumi. PaSparvaldes sapulces notiek
regulari, katras nedelas noteikta diena, tas tiek protokol€tas. Sektoru darbs ar1 tiek
organizéts regulari - katras ned€las pirmdienas péc 3.stundas garaja starpbridi.
Pasparvaldes dalibnieki organiz€ un vada dazadas aktivitates un pasakumus skola péc
izveidota darba plana, kas ir ieklauts kopg€ja skolas darba plana. Popularakie
paSparvaldes pasakumi: 1.-4.kl.skoléniem “Atvadas rudenim” un  Lieldienu
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pasakums; ka ar1 tradicionala Labdaribas akcija “Saldumu saujina” Laudonas veco
lauZzu pansionata iemitniekiem Ziemassvétkos; Eiropas dienas (9.maija) ietvaros-
erudicijas konkurss 5.-9.kl.skoléniem u.c. Pasakumi tiek regulari analiz&ti. Pieci
pasparvaldes 9.-12.kl. parstavji darbojas Skolas padomé. Skolénu pasparvaldes darba
aktualitates tiek atspogulotas pie zinojuma stenda 1.stava, skolas majas lapa, ka art
1pasi izveidotajos socialo tiklu kontos (piem. Instagram, Facebook).

Audzinasanas darba uzdevumi tiek planoti saskana ar valsts izvirzitajam
audzinasanas darba prioritatém, skolas attistibas prioritatém un skolas darba planu,
ieverojot skolénu vajadzibas un vecumposma patnibas. Audzinasanas darba iesaistas
visi pedagogi, klaSu audzinataji, atbalsta personals un administracija. Ipasa loma
socialemocionalaja audzinaSana ir klases dzivei un savstarpgjam attiecibam. Klases
audzinataji katra macibu gada sakuma izstrada savu klases audzinasanas planu,
izvirzot mérki un uzdevumus konkrétajam gadam, tas tiek saskanots ar direktora
vietnieci audzinasanas darba. Klases stundas tiek organizétas, balstoties uz Klases
stundu programmas paraugu (VISC, 2016),ka ar1 skolas izstradato Klases stundu
programmu ( apstiprinata 2013.g.) Liela vériba tiek veltita skolas, sava novada un
valsts tradiciju kopSanai. Klasu audzinataji atbilstosi plano un vada klases stundas, tas
veicina vispusigu personibas attistibu. Skola darbojas 1.-12. klaSu audzinataju
metodiska darba komisija, kur regulari tiek analiz€ts paveiktais un planotas jaunas
aktivitates. Katra semestra beigas klasu audzinataji iesniedz parskatu par konkrétiem
jautajumiem direktora vietniecei audzinasanas darba, bet p&c noteiktiem kriterijiem
vienu reizi gada audzinatadji veic ar1 rakstisku audzinaSanas darba analizi-
pasvertejumu.

Lai veicinatu patriotismu, stiprinatu piederibas sajitu savai skolai, novadam,
valstij, skola, ievérojot skolénu intereses, plano un noteikta kartiba organizé dazadus
tradicionalus arpusstundu pasakumus. Vairaku pasakumu organizatori ir skoléni.
Tradicionalakie pasakumi ir Fuksu (iesvétibas) nedgla, Zetonu vakars, labdaribas
akcija Ziemassvetkos, Mikeldienas tirdzin§ sakumskola, Ziemassvétku vakara
pasakums, Sirsnindienas aktivitates starpbrizos, tematiskie vakari- ka piem., Popiela
pecpusdienas u.c.

Katru gadu tiek organizéts Latvijas ménesis- patriotisma ménesis skola. 1.-12.
klaSu kolektivi aktivi gatavojas skolas ierindas skatei, kura notiek Lac¢pleSa dienas
ietvaros. lerindas macibu palidz apglit gan jaunsargu instruktori, gan Zemessardzes
bataljona karaviri. Skolénu paSparvalde parasti organizé viktorinu, veltitu Lacplesa
dienas  vésturiskajiem notikumiem. Starpbrizos skan patriotiskas dziesmas, tiek
demonstréti videomateriali par latvieSsu strélnieku gaitam. Ipasi goda tiek celts
Latvijas karogs, pie kriittim tiek liktas sarkanbaltsarkanas lentites, tiek organizéts
Lapu gajiens, ka arT skolas pagalma no svecitém tiek izliktas latvju zZimes. Skola jau
5-to gadu darbojas jaunsargi, kas arT aktivi piedalas dazadas ar patriotismu saistitas
aktivitates. Skola regulari organize skolenu tikSanos ar dazadam Latvijas personibam,
ta, pieméram, pédgjos gados skola bijusi : P.Selivanovs, T.Smédin§ , U.Salajevs,
M.Strautmane, A.Celapiters u.c. Esam ieviesu$i ar1 jaunakas tradicijas, ka, piem.,
Balta galdauta svétkus ( 4.maijs).

Skola katru gadu organize un piedalas Eiropas valodu diena (septembr), tiek
atziméta ar radosam aktivitatém Starptautiska dzimtas valodas diena (februart). Skola
piedalas ari Arlietu ministrijas rikotaja pasakuma “Atpakal uz skolu”, Tpasi uzrunajot
darbiniekus Eiropas Parlamenta, ka, piem. U.Salajevu.

Lai mudinatu skolénus izv€leties aktivu dzivesveidu, skolas pagalma izveidota
velonovietne 24 velosipé€diem. Skoléniem ziemas perioda ir iesp&ja darboties skolas
slidotava, ka arf ir iesp&ja nomat slépes un slidas. Ipasi tiek gaidita Sniega diena, kura
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tiek organizéta februari- sestdiena (atkariba no laika apstakliem). Tiek aicinati gan
skoléni, gan vecaki. 2.-3.Kl.skoléni ir iesaistijuSies programma “Sporto visa klase!”.
Skola piedalas programmas “Skolas auglis” un “Skolas piens”.

Klases piedalas dazados projektos un konkursos, kas veicina saliedétibu,
pieméram, Karoga svétki Liepsalas, “ZZ” ¢empionats, TV erudicijas konkursa
“Gudrs un vél gudraks”, vienu reizi gada katram klases kolektivam ir iesp€ja doties
apmaksata (transporta) macibu ekskursija.

2017./2018.macibu gada skola tika uzsakta Tstenot projekta ,,Atbalsts
Pozitivai Uzvedibai” (turpmak — APU) programma. Klasu kolektivi izstradaja
pozitivas uzvedibas noteikumus. Skolotaji izsaka atzinibu skolénu pozitivajai
uzvedibai, veic e-klasg€ ar pozitivas uzvedibas ierakstus.

Ir izstradats Ricibas plans skolas iek$€jas kartibas noteikumu parkapumu,
nesekmigu veért€§jumu gadijuma. Skoléni atkartoti tiek iepazistinati ar So ricibas planu
katra macibu gada sakuma, apliecinot to ar parakstu. P&c skolotdja pieprasijuma
skoléns raksta paskaidrojumu. Starpgadijumus, kas radusies stundu laika, risina
attieciga priekSmeta skolotdjs, informé&jot klases audzinataju, vajadzibas gadijuma
iesaistot skolas atbalsta personalu. Atkariba no parkapuma rakstura un sistematiskuma
talakas darbibas var buit mutisks skolotaja aizradijums, parrunas ar skolotaju, parrunas
ar klases audzinataju, parrunas ar administraciju, atbalsta personalu, vecaku
informé&Sana, vecaku uzaicinaSana uz skolu u.c. Skolas pasakumi galvenokart tiek
analiz&ti sarunu veida pe&c pasakuma iknedg€las rita apspried€s. Secinajumi tiek nemti
veéra nakamo pasakumu organizéSana.

Skolénu pasparvaldes pasakumu analize ir atspogulota pasparvaldes
protokolos. Klases rikotos pasakumus  mutiski  (vai arT rakstiski ) izverte
kulttrsektora sanaksmes.

Skola sekmé& radoSas, emocionali un intelektuali izglitotas personibas
veidoSanos, piedavajot intereSu izglitibas nodarbibas. Skoléni var iesaistities 13
intereSu izglitibas apakSprogrammas un fakultativajas nodarbibas. Kultiirizglitibas
programmas — tautiskas dejas 1.-2.kl., 3.-5kl. grupa, zénu koris- 1.-9.kl., teatra
pulcin$ 1.-12.kl., animacijas un video pulcin$ 5.-12.kl., vizualas makslas pulcin$ 1.-
4 .Xl., suveniru- rokdarbu pulcin$ 1.-4.kl., musdienu deju grupa “Lindo” 5.-12.Kl.,
literaras jaunrades grupa, kristigais pulcin$ 1.-6.kl., kokapstrades pulcin$ 5.-9.KI.
Vides izglitibas pulcins 6.-12.kl. Sporta izglitibas programma skoléni var piedalities
orient€Sanas pulcina 3.-10.kl., volejbola meiteném 5.-8.kl., 9.-12.kl., volejbola zéniem
5.-8.kl., 9.-12.kl.

Skola aktivi darbojas ar1 117.Laudonas mazpulks 4.-9.kl., ka ar1 jaunsargi 4.-
12.Kl.

Pulcini regulari piedalas konkursos, sacensibas un citas aktivitates, iegiistot
godalgotas vietas un atzinibas. Literara jaunrades grupa regulari piedalas dazada
meéroga jaunrades konkursos un giist arl panakumus, ka, piem., ikgadgja Ilzes
Indranes literaraja konkursa ir iegiitas godalgotas vietas (1.,2.,3.vieta) un Atzinibas,
ikgadgja Roberta Miika Vislatvijas jaunrades konkursa- godalgotas vietas (2.,3.vieta)
un Atzinibas, Martas Barbales jaunrades konkursa- Atzinibas, Salacgrivas Patriotiskas
dzejas Kkonkursa- Atzinibas, LatvieSu valodas agentiras organizétaja jaunrades
konkursa “Kas manu tautu dara stipru”- 3.vieta u.c. Zénu koris ir ieguvis starpnovadu
un Vidzemes novadu skaté 1.pakapi, tautisko deju kolektivi ieguvusi 1.pakapi,
2.pakapi; vizualas makslas pulcina dalibnieks VISC organiz€taja vides objektu un
makslas darbu izstade — konkursa ,,Visa Dieva radibina saulité ligojas” ieguvis 3.
pakapes diplomu.

Par skolas piedavatajam intereSu izglitibas programmam, pulcinu laikiem un
skolénu individualajiem un komandu sasniegumiem vecaki, skoléni u.c. interesenti
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var git informaciju skolas zinojumu stendos, ka ar1 skolas majas lapa, Laudonas
pagasta izdevuma “Laudonas Vestis” .

Katrs interesu izglitibas pulcina vaditajs macibu gada beigas veic rakstisku
analizi, ta tiek izmantota turpmakaja darba, ka ar1 raksta pulcina programmu jaunajam
macibu gadam, to izverteé un apstiprina Madonas novada pasvaldibas izveidota
Kultiiras un izglitibas komisija.

19.tabula Skolénu skaits, kas piedalas interesu izglitibas programmas 2017./2018.m.g.

1.-4 klase (kopa 43) 5.-9 klase (kopa 81 ) 10.-12 klase (kopa 33)
Skola Arpus Skola Arpus Skola Arpus

skolas skolas skolas
43 (100%) |9 78 5 29 1

Sasniegumi:

¢ IntereSu izglitibas pulcini veicina skolas pozitiva t€la veidoSanu, atpazistamibu.

e Saturiski bagati arpusstundu pasakumi, kas veicina pilsonisko, patriotisko
audzinasanu.

Turpmaka attistiba:
e Veicinat visu skolénu piedaliSanos interesu izglitiba.
e Saglabat kvalitativu piedavajumu interesu izglitiba.
e Veicinat skolénu pozitivo uzvedibu, realizéjot APU programmu.

Vertejums: loti labi
4.4.3. Atbalsts karjeras izvele

20.tabula. Absolventu turpmaka izglitiba un nodarbinatiba péc pamatizglitibas
ieguves.

Macibu gads | 9.kl.skolénu | A.Eglisa A.EgliSa Macas Nemacas
skaits Laudonas | Laudonas | cita skola
vsk. 10.kl. | vsk. 9.KI.
2015./2016. 18 7 1 10 0
2016./2017. 11 7 0 4 0
2017./2018. 12 11 0 1 0

21.tabula. Absolventu turpmaka izglitiba un nodarbinatiba péc vidgjas izglitibas

ieguves.

Macibu Absolventi | Augstskola | Koledza/ Macas Strada
gads tehnikums | arzemes

2015./2016. | 12 4 (34%) 1(8%) 0 7 (58%)
2016./2017. | 9 3 (34%) 2 (22%) 0 4 (44%)
2017./2018. | 11 3 (27%) 2 (18%) 0 6 (55%0)

Skola tiek nodroSinats atbalsts karjeras izglitiba. Skoléniem tiek sniegta
informacija par profesiju daudzveidibu, par nakotnes planoSanas iespg&jam. Skola ir
pieejama informacija skoléniem un vinu vecakiem par turpmakas izglitibas un
profesijas izvéles iespgjam skolas biblioteka, izmantojot Prakse.lv dotas iespgjas, ka
art 1.,2.stava zinojumu stendos.

Karjeras izglitibas istenoSanai skola tiek izmantoti vairaki virzieni: klasu
audzinataju darbs, macibu priekSmetu stundas, intereSu izglitiba, arpusstundu
pasakumi, darbs ar vecakiem, tikSanas ar skolas absolventiem. Klasu audzinataju
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programmas ir ieklauta t€ma par karjeras izveli. Klasu audzinataji klases stundas
palidz skoléniem noskaidrot vinu sp&jas, izmantojot karjeras izv€les testus. Uzmaniba
karjeras izvelei tiek veltita arT socialo zinibu stundas, nozimigu atbalstu gan
skoléniem, gan vecakiem sniedz arT skola psihologs. Sobrid kvalitativu un regularu
atbalstu nodrosina ar 2016./2017.macibu gadu skola projekta “Karjeras atbalsts
izglitojamiem vispargjas un profesionalas izglitibas iestades”(Nr.8.3.5.0/16/1/001)
ietvaros uzsaktais karjeras konsultanta darbs. Ir izveidots karjeras izglitibas
istenoSanas darba plans. Tas tiek istenots audzinaSanas stundas, macibu stundas,
arpusstundu pasakumos. Karjeras izglitiba tiek izmantotas formas: klases stunda,
iepaziSanas ar dazadam macibu iestadém, to piedavatajam programmam, macibu
ekskursijas uz uznémumiem, dazadi interesanti pasakumi, ka, piem., “Zinatnieku
nakts” 7.-12.kl., “Maza brinumzeme” 3.-6.kl., RTU karjeras diena; dazadas
aizraujosas tikSanas, ka piem., tikSanas ar kinologu, paraugdemonstréjumi; vecaku
veiksmigas karjeras stasti u.c.

Skola atbalsta skolénu piedali$anos citu iestazu organiz€tajos karjeras izveles
pasakumos, ka piem., izstade ,,Skola” Kipsala, ,,Enu dienas”, Madonas Valsts
gimnazijas rikotos pasakumus 10.-12.kl.skoléniem.

Vairaku gadu garuma skola ir “Junior Achievement” partneris. Skoléni ir
nodibinajusi savus macibu uznémumus, piedalijusies SMU tirdzinos novada,
regiona.

Skola ir iesaistijusies arT projekta “Esi Iideris!” 9.-12.kl. Piedaloties projekta,
jaunieSiem tiek dota iesp&ja iegiit Valsts akreditétu profesionalas pilnveides apliecibu,
ka arT iemanas uznémeéjdarbiba un projektu veidosana u.c.

Ir izveidojusies laba sadarbiba ar novada pamatskolam (Degumnieku,
Bérzaunes, Dzelzavas Barkavas, Marcienas, M&trienas u.c.), organizgjot Atverto
durvju dienu pasakumus skola.

Dala 9.klasu absolventu turpina izglitibu Andreja Eglisa Laudonas vidusskola,
savukart dala vidusskolas absolventu turpina izglitibas ieguvi augstskolas.

Sasniegumi:
e Tick istenoti dazadi karjeras izvéles pasakumi, kas nodrosina izvéles iespgjas
skoléniem.

e Karjeras konsultanta (projekta ietvaros) veiksmigi istenotais plans.

Turpmaka attistiba:
e Organizet regularas tikSanas ar daZzadu profesiju parstavjiem.

Vertéjums: labi

4.4.4.Atbalsts macibu procesa diferenciacijai

Skolotaji papildus strada ar skoléniem konsultacijas, fakultativajas
nodarbibas, veido skolénos motivaciju.

Skola tiek atbalstita skolénu piedaliSanas konkursos, olimpiades, zinatniski
pétnieciskajos darbos, intereSu izglitibas pulcinos, sporta sacensibas un citas
aktivitates. Skolénu iniciativa tiek atbalstita katra semestra nosléguma, nosakot péc
Skolas izstradata nolikuma labaka skoléna prémeéSanu, ka ari gada nosléguma
pasakuma ‘“Panakumu klingeris”.

Skolotaji par darbu ar talantigajiem skoléniem tiek suminati konkursu un
macibu olimpiazu uzvarétaju pasakuma Madona, ka arT skolas pasakuma “Panakumu
klingeris”.
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Skola izveidota uzskaite par macibu priekSmetu, konkursu un olimpiazu
laureatiem, par piedaliSanos zinatniski petniecisko darbu skates un citas aktivitates.

Pagasta parvalde nodroSina bezmaksas nokliSanu uz olimpiadém un
konkursiem, citam aktivitatem.

Skolotaji sadarbiba ar atbalsta personalu palidz skoléniem, kuriem ir
macisanas griitibas vai kuri ilgstosi nav apmeklg&jusi skolu.

Skoléniem, kuriem ir individualas vajadzibas, ko noteicis psihologs,
logopéds vai pedagogiski mediciniska komisija, ikdienas macibu darba vai parbaudes
darbos tiek realizeti atbalsta pasakumi. 2017./2018.m.g., balstoties uz vecaku
iesniegumu, sadarbiba ar priekSmetu skolotdjiem un atbalsta personala
rekomendacijam 18 skoléniem tika noziméti atbalsta pasakumi. 2016./2017. macibu
gada -14 skoléniem.

Skoléniem, kas ir parcelti ar kadu nepietiekamu veértgjumu, macibu prickSmetu
skolotaji izveido individualu priekSmeta apguves planu. Skoléniem ar maciSanas
grutibam tiek rekomendéti atbalsta pasakumi ikdienas macibu darba un skolas/valsts
parbaudes darbos.

Sasniegumi:
*atbalsta pasakumu realizé$ana ikdienas macibu darba un parbaudes darbos.

Turpmaka attistiba:
*savlaicigaka skolénu sp&ju, individualo vajadzibu un griitibu izveérteésana;

Vertéjums: labi
4.4.5. Atbalsts skoleniem izglitojamiem ar specialam vajadzibam
Skola nerealizé specialo izglitibas programmu.

4.4.6. Sadarbiba ar izglitojama gimeni

Skola planveidigi informé vecakus par skolas darbu. KlaSu audzinataji vismaz
Ix reizi gada organiz€ vecaku sapulces vai organiz€ planotas individualas sarunas ar
vecakiem, sanaksmes un sarunas tiek protokol&tas. Klasu kolektivos ir izveidoti
vecaku aktivi. TikSanas ar vecaku aktiviem tiek planotas.

Vismaz 2 x gada skolas vadiba organiz€ informativi izglitojosas 1.-12.kl.
vecaku kopsapulces. Vecaki informaciju iegust art skolas padomes sanaksmes, ka ar1
skolas majas lapa.

Skola piedava ari apmeklét Vecaku dienas. Tas tiek rikotas 5 x macibu gada
laika, aptverot nedé€las visas darba dienas. Tiek veikta apmeklgjumu uzskaite.

Ikdienas informacijas apmaina starp skolu un vecakiem tiek nodroSinata ar
skolénu dienasgramatu un e- klases starpniecibu.

Stajoties skola, vecaki un skoléns tiek iepazistinati ar skolas ieks€jas kartibas
noteikumiem, piedavatajam izglitibas un intereSu izglitibas programmam, citiem
skolas dokumentiem, kas nodros$ina turpmako sadarbibu.

Skola ir izveidota un darbojas Skolas padome. Tai ir savs reglaments. Skolas
padomé darbojas arT vecaki no 1. Iidz 12.kl. (no katras klases 1 vai 2 parstaviji).

Ix meénesi klaSu audzinataji e-klases sisttma sagatavo skolénu sekmju
izrakstus, tajos tiek fikséti gan meéneSa laika sanemtie vért€§jumi, gan skolénu
kav&jumi. Par informacijas sanemsanu vecaki sekmju izrakstos parakstas. Informaciju
par skoléna uzvedibu, sekm&€m un atticksmi pret macibu darbu vecaki iegist
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individualajas sarunas ar klaSu audzinatdjiem un priekSmetu skolotajiem,
nepiecieSamibas gadijuma - sarunas ar skolas atbalsta personalu un vadibu.

Skolénu sasniegumi tiek publiskoti, izvietojot konkursu un olimpiazu
rezultatus informacijas stenda, ievietojot skolas majas lapa.

Macibu gada nosléguma tiek rikots pasakums “Panakumu klingeris” tiem 1.-
12.klasu skoléniem, Kuri piedalijuSies konkursos, olimpiadés. Par ieguldito darbu
bérnu audzinasana Saja pasakuma izsaka pateicibu tiem skolénu vecakiem, kuru
bérni ir ieguvusi 1.,2.pakapes diplomus.

Vecaki iesaistas ar1 dazados skolas pasakumos: skolénu pasdarbibas
koncertos, ka paligi macibu ekskursiju, teatru izrazu apmekléjumu organizéS$ana,
priekSnesumu un telpu noform&umu sagatavoSana, ka arl iepazistina ar savam
profesijam karjeras izvéles klases stundas.

Uzaicinajumus uz skolas pasakumiem vecaki sanem gan ar e-klases palidzibu,
gan ar individualiz€tiem ieligumiem skoléna dienasgramata.

Sasniegumi:
e Klases audzinataju un vecaku sadarbiba, organizgjot planotas individualas
sarunas;

Turpmaka darbiba:
¢ Pilnveidot informacijas apmainu starp vecakiem un skolu;
e Aktualizét skolas padomes darbibu;

Vértejums: labi
4.5. IESTADES VIDE

45.1. Mikroklimats

Skola ir izveidojusas stabilas tradicijas — pirmais septembris, Skolotaju diena,
desmitas klases skolénu uzpemsSana vidusskola, Sniega diena, Ziemassvétku
pasakumi, zetonvakars, zvana své&tki, izlaidumi, absolventu salidojumi, macibu
priekSmetu olimpiazu laureatu godinasana u.c. Skola darbojas 117.mazpulks.

Andreja Eglisa Laudonas vidusskolas kolektivs veicina piederibas apzinu un
lepnumu par skolu, Laudonu un Latviju. Tiek domats par skolas t€la un
atpazistamibas veidoSanu ( skolas formas vestes, publikacijas u.c.).

Kops 2012.gada 1.septembra skolas lepojas ar to, ka ir pieskirts novadnieka,
dzejnieka, publicista, istena latvieSu patriota Andreja EgliSa vards. Kop§ 2012.gada
1.septembra skolai ir savs logo, ko izveidojusi skolas absolvente, tapat skoléni
iegadajusies formas té€rpus ar skolas logo. Lepnumu par skolu veicina macibu un
audzinasanas darba kvalitate, ka arT skolénu sasniegumi dazada méroga olimpiades,
konkursos, projektos.

Par skolas aktualitatétm informacija tiek publicéta skolas majas lapa un
informativaja izdevuma ,, Laudona V&stis”, nereti arT regionalaja laikraksta ,, Stars”,
ka ar1 socialajos tiklos. Skolas noform&ums ir estétisks, taja biezi tiek izmantoti ar1
skolénu darbi.

Darbinieku vidi valda labvéligas un kolegialas attiecibas. Kolektiva
saliedeSanai tiek rikoti kopigi pasakumi: ekskursijas, teatra apmekl&jumi,
Ziemassvetku pasakumi, pieredzes apmainas braucieni, nodarbibas u.c.

Izglitibas iestadé konfliktsituacijas tiek risinatas saskana ar speciali izstradatu ricibas
planu. Izglitibas iestadé pienakumus un uzdevumus delegé administracija.
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Ir izstradati Andreja EgliSa Laudonas vidusskolas iek$&jas kartibas noteikumi,
kas nosaka izglitibas procesa organizaciju, izglitojamo uzvedibas noteikumus skola un
tas organize€tajos pasakumos, izglitojamo un darbinieku ricibu neparedzetas situacijas,
atbildibu par noteikumu neievéroSanu, kartibu, ka registré izglitojamo neierasanos
izglitibas iestade, kartiba, kada izglitibas iestadé uzturas nepiederosas personas.
2017./2018.m.g. skola ieklavas projekta ,, Atbalsts pozitivai uzvedibai”, kas ietver
visus augSminé&tos noteikumus.

Par kav€jumiem skolotaji zino 1 reizi ménesi informativajas sanaksmes.
Registracijas zurnala dezurgjosais darbinieks registré skolas apmekl&tajus, noskaidro
ieraSanas iemeslus un pavada pie vajadziga izglitojama vai skolotaja.

Ir izstradati Darba kartibas noteikumi darbiniekiem.

Macibu un audzinasanas darba tiek audzinata ciena un godpratiga attieksme
pret valsti un tas simboliem. Valsts simboli tiek izmantoti skolas svinigajos
pasakumos.

Izglitojamajiem ir raditi apstakli, lai skola justos drosi, vienlidzigi, neatkarigi
no dzimuma, religiskas piederibas, etniskas izcelsmes, stavokla sabiedriba.
Izglitojamo paSapzinas celSanai un sasniegumu motivésanai tiek Tstenota motivéSanas
sistéma.

Sasniegumi:

e Ir izkoptas tradicijas, kas veicina izglitojamo, vecaku un darbinieku piederibas
apzinu un lepnumu par skolu.

e Izvirzitas skaidras, visiem saprotamas iek$¢jas kartibas normas un prasibas un tas
tiek ieverotas.

Turpmaka attistiba:
e Turpinat pilnveidot izglitojamo savstarpgjo cienu, labveligo attiecksmi vienam
pret otru, realiz€jot projektu ,, Atbalsts pozitivai uzvedibai”.

Vértemjums: labi

4.5.2. Fiziska vide

Andreja Eglisa Laudonas vidusskolas adrese: Skolas iela 2; Laudona. Eka
jauna, dalgji renovéta. Skolas teritorija loti plasa.

Skolas telpas ir funkcionalas, estetiski noformétas, tiras un kartigas. Tas atbilst
drosibas noteikumiem un sanitari higiéniskajam prasibam, par ko liecina Veselibas
inspekcijas, Valsts ugunsdroSibas un glabsanas dienesta parbaudes un akti. Telpas tiek
regulari uzkoptas, ve&dinatas, apgaismojums atbilst normam. Sanitaras telpas
apgadatas ar higiénas lidzekliem. Skolas gaitent redzama vieta izvietots evakuacijas
plans. Par kartibu starpbriZos klaSu telpas ikdiena rupgjas klaSu dezuranti, tas attista
skolénos pasapkalposanas prasmes un iemanas, veicina pozitivu attieksmi pret fizisko
darbu un apkartni.

22.tabula. Atzinumi darbibas turpinasanai.

Izglitibas programmas | Atzinums IzsniegSanas datums
istenoSanas vietas adrese
Skolas iela 2 Parbaudes akts nr. | 2017.g. 30.junijs

22/10.6.-3.1.-141
Atzinums no VUGD

Skolas iela 2 Akts nr. 00049218 2018.g. 17.janvaris
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Atzinums no Veselibas
inspekcijas

Izglitibas iestades piederosaja teritorija atrodas sporta zona, ir ietves un
pievedceli, zala zona, parks, noZogojumu nav.

Pie skolas ierikots stavlaukums un velosipédu novietne.

Pedgjos gados veikti biitiski uzlabojumi skolas fiziskas vides sakartoSana un
uzlaboSana. Iekartots miisdienu prasibam atbilstoss dabaszinibu kabinets. Gandriz
katra kabineta ir video projektori un datori. Skola izveidota musdieniga datorklase.
Katru gadu tiek izremontéts viens kabinets. Visos kabinetos ir atbilstoss
nodroSinajums tafeles apgaismojumam, pakapeniski tieck nomainiti galdi un kr&sli.
Skolénu atpiitai ir iesp&ja izmantot bibliot€ku, sporta zali, informatikas kabinetu.
Koplietosanas telpas (gaitenos) izvietoti informativie stendi, evakuacijas plani,
droSibas norades.

Plasa skolas apkartne ir sakopta un regulari tiek uzturéta kartiba. Divas reizes
gada skoléni piedalas skolas sakopSanas un labiekartoSanas talkas. Ari vasara vienu
dienu skoléni piedalas skolas vides sakopSana.

Izglitibas iestade nodroSina pieejamibu visiem, ari personam ar kustibu
traucgjumiem, jo ir izblivéts uzbraucamais cels.

Ir izstradats un apstiprinats skolas siltinaSanas projekts. Tuvakaja laika tiks
uzsakta skolas siltinasana. Skolai ir moderna un musdieniga dienesta viesnica ar 16
vietam, kas pilniba nodroS$ina pieprasijumu. Viesnica atrodas tuvu skolai.

Atbilstosi Andreja Eglisa Laudonas vidusskolas attistibas planam tiek planota
majturibas un tehnologijas kabineta renovacijas projektu izstrade un lidzeklu piesaiste
to realiz€Sanai.

Sasniegumi:

e Skolas telpas ir estétiskas, tiras un kartigas, tas atbilst drosibas noteikumiem un
sanitari higiéniskajam prasibam.

e Izglitojamie skola un tas apkartné jttas drosi.

Turpmaka attistiba:
e Turpinat uzlabot, pilnveidot macibu telpu vizualo un estetisko izskatu. Papildinat
kabinetu aprikojumu.

Veérteéjums: loti labi

4.6. IESTADES RESURSI
4.6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi

Skolas telpas un materialtehniskais nodroSinajums ir atbilstoSs vispargjas
pamatizglitibas un vispargjas videjas izglitibas visparizglitojosa virziena programmu
realizeéSanai.

Telpas ir pietieckama daudzuma un to iekartojums atbilst skolénu skaitam un
macibu procesa vajadzibam. Macibu kabineti tiek planveidigi renoveti un labiekartoti:
sakumskolas klaSu kabinetos veikti remonti un iegadatas miisdienu prasibam
atbilstoSas mébeles.

Skola ir telpas darbinieku un skolénu atpitai, sporta nodarbibam un
arpusstundu nodarbibam. Skolénu paSparvaldes telpa nodroSinata ar datoru.
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Atseviski labiekartoti kabineti ir skolas psihologam, socialajam pedagogam, karjeras
specialistam un logopédam.

Sporta kompleksa ietilpst sporta, trenazieru, inventara noliktavas, labiekartotas
gerbtuves ar dusam. Skoléni ziemas perioda pilnveido slidoSanas prasmes skolas
slidotava. Pie skolas ir iekartota plasa sporta zona: futbola laukums, basketbola
laukums, ierikots sp€lu laukums bérniem. Ar 2013./2014.m.g. skoléni nodroSinati ar
slépoSanas un slidoSanas inventaru.

Skola ir piemérotas telpas interesu izglitibas un arpusstundu pasakumu
nodro§inasanai: muzejs — aktu zale, biblioteka, sporta zale, macibu kabineti.
Pedagogiem ir individuala darba telpas. Skolai ir moderna un miisdieniga viesnica ar
16 vietam, kas pilniba nodroSina pieprasijumu.

Macibu telpas ir aprikotas atbilstoSi miisdienigam macibu darbam. Gandriz
katra klasé pieejams dators, videoprojektors, interneta pieslégums darbam e-vidg.
Skola ir nodroSinata ar nepiecieSamo magnetofonu skaitu gan valodu apguvei, gan
citu macibu priekSmetu vajadzibam.

ESF fonda ietvaros 2016.gada ir renovéts dabaszinibu kabinets, izveidota

dabaszinibu laboratorija. Kabineta telpa moderni un est&tiski iekartota un aprikota.
3 kabineti - matematikas, kimijas, geografijas - aprikoti ar interaktivajam tafelém.
Stundas darbam iesp&ja izmantot dokumentu kameras, CD atskanotajus. Skola
iekartota miusdieniga datorklase. Ir renovets meitenu majturibas kabinets un
papildinata kabineta materialtehniska baze.

Skola ir misdieniga aktu zale — muzejs (renovéts 2011.g.) seminaru un kursu
nodarbibam, ta regulari tiek izmantota darbinieku sanaksmju, skolas un klasu grupu
izglitojoSiem pasakumiem. Taja ir stacionari ierikots dators, videoprojektors ar
ekranu, skeneris, printeris, ir interneta pieslégums. Skola ir atskanoSanas iekartas
pasakumu norisei.

Skoléniem ir pieejama labiekartota biblioteka ar jaunakiem periodikas
izdevumiem un dailliteratiru, dazadam galda spéléem. Bibliotekas lasitava skoléniem
notiek literarie konkursi, tiek organizetas radosas darbnicas.

Kopgjais gramatu skaits uz 30.12.2017 ir 6007, t.sk. macibu fonds — 3853
gramatas. Bibliotekas darbu nodroSina Latvijas bibliotekas informacijas sist€ma
»Skolu Alise”. Skoléni tiek nodroSinati ar macibu gramatam, t.sk. nepiecieSamajam
darba burtnicam. Lai nodroSinatu skolénus ar visam macibu gramatam, notiek
sadarbiba ar citam novada izglitibas iestadém. Jaunu macibu lidzeklu iegades
vajadzibas tiek apzinatas metodiskajas sanaksmeés. Katru gadu lidz maija vidum tiek
veiktas nepiecieSamas izmainas izmantojamas macibu literatiiras saraksta. Tas tiek
apstiprinatas ar direktora rikojumu. Visas macibu gramatas un nepiecieSamas darba
burtnicas skoléniem nodro$ina skola. Katra macibu gada beigas pedagogiskas
padomes sédes tiek izverteéts macibu gramatu un lidzeklu saraksts nakamajam macibu
gadam. Bibliotekas fondi regulari tiek atjaunoti un papildinati, nemot véra skolénu
skaita izmainas, aktualitates izglittba un ar€jo normativo aktu prasibas. lespgju
robezas tiek papildinats ar1 dailliteratiiras, uzzinu literatiiras, metodiskas literattiras
klasts. Katru gadu tiek abonéti preses izdevumi, ka ari tiek abonéts digitalais
elektroniskais katalogs ,,Letonika”. Bibliotekare iepazistina un konsulteé skolénus un
pedagogus par biblioteka pieejamiem materialiem. Lasitaju apkalpoSana notiek
elektroniski.

Informaciju tehnologiju (turpmak — IKT) izmantoSana macibu, audzinaSanas
un administracijas darba ir skolas stipra puse. Informacijas apmaina starp skolotajiem,
izglitojamiem, administraciju un vecakiem notiek izmantojot IKT piedavatas iesp&jas
e-klasé. Skola ir kopétaji, printeri, kas ir pieejami visiem skolas darbiniekiem un
izglitojamajiem.
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2017./2018.m.g. skolotajiem iekartota jauna atpttas telpa un darba telpa, kur
pieejams dators, kop@tajs un printeris. Iekartas un tehniskie Iidzekli ir darba kartiba un
dro$i lietoSanai. Regulari piesaistot specialistus, tiek veikta tehnisko Iidzeklu
apsekosana un apkope.

Katru gadu pedagogi savos darba paSvért§jumos iesniedz direktoram savas
vajadzibas inventara un nepiecieSama aprikojuma iegadei.

Visi pedagogi ir nodrosinati ar nepiecieSamo darbam.

Materialtehniskie Iidzekli vienmér ir darba kartiba. Tie ir droSi lietoSana.
Telpu un materialtehnisko resursu iegade, izvietoSana kabinetos tiek planota,
saskanojot ar skolotajiem.

Remontdarbi skola tiek organizéti planveidigi skolas iedalita budZzeta ietvaros.
Ir iesniegts projekts skolas pilnigai nosiltinasanai, kura ietverta ari elektrosist€émas un
védinaSanas sisteémas renovacija. Tiek parcelta skolas muzeja materialu kratuve uz
3.stavu.
Sasniegumi:
e Skola ir visas nepiecieSamas telpas kvalitativai macibu programmu realizacijai un

intereSu izglitibas nodro§inasanai.

e Paplasinats datortikls, dodot iesp&ju katram skolotajam macibu kabineta izmantot
datoru un videoprojektoru.
Atbilstosi standarta prasibam moderniz&ts dabaszinibu kabinets.
Ir iekartoti kabineti atbalsta personalam.
Ir pasvaldibas atbalsts skolas darba nodro§inasanai un attistibai.
Skolas internats ir labiekartots un gaumigi noforméts.

Turpmaka attistiba:

e Realizét projektu skolas pilnigai nosiltinaSanai un vé&dinasanas sist€mas
renovacijai.

e Renovet skolas sporta laukumu.

e Labiekartot zénu majturibas un tehnologijas kabinetu.

e Turpinat labiekartot skolas macibu kabinetus un gaitenus, atjaunot un papildinat
materialtehnisko bazi, sekojot tehnologiju attistibai un programmu vajadzibam.

Vertejums: labi

4.6.2. Personalresursi

Skola ir nokomplektéts viss izglitibas programmu Tsteno$anai nepiecieSamais
personals un sekmigi darbojas atbalsta personals — psihologs, socialais pedagogs,
logopéds, karjeras specialists, sakumskola skolotaja paligs. Pedagogiskais personals ir
kvalific@ts un ar atbilstosu izglitibu.

2017./2018.macibu gada skola stradaja 30 pedagogiskie darbinieki.
Pedagogiskais personals ir kvalificéts un profesionals: ar augstako pedagogisko
izglitibu - 28, macas - 2, magistri - 4. Skolas skolotaji un atbalsta personals regulari
piedalas dazados seminaros, kursos savas profesionalas kompetences pilnveidei.
2017./2018.macibu gada 12 pedagogiem  3.kvalitates pakape, 1 pedagogam
4 kvalitates pakape.

Visi skolotaji ir apguvusi prasmes stradat ar informacijas tehnologijam.
Pedagogu sadalijums péc vecuma: 53 % pedagogu ir vecuma 45-59 gadiem, 26 %
pedagogu ir vairak neka 60 gadi. Kolektiva maz ienak jaunie pedagogi.

Skola pedagogu profesionalas kompetences pilnveide tiek planota atbilstosi
MK noteikumiem, ka ari aktualitatém izglitiba. Skola ir sistematiz€ti un sakartoti
dokumentalie apliecinajumi par katra pedagoga talakizglitibu, informacija tiek
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ievadita VIIS sistema. Pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi parrauga
direktora vietniece macibu darba.

Pedagogu talakizglitiba notiek valstt noteiktaja kartiba kursu veida, ka art
seminaru, pieredzes apmainas, konferencu, pasizglitibas formas.

Ar kursos, seminaros giitam zinasanam un apgiito pieredzi skolotaji iepazistina
kolégus metodisko komisiju un/vai informativajas sanaksmges.

Pedagogi ir ieintereséti sava profesionalaja pilnveide. Izvertgjot talakizglitibas
nepiecieSamibas un vajadzibas, skola atbalsta pedagogu dalibu dazadas profesionalas
pilnveides aktivitateés — kursos, seminaros, konferenc€s, projektos un pieredzes
apmainas braucienos. Profesionalas pilnveides kursi tiek organizéti ari skola
(audzinasanas talmacibas, APU 2017./2018.m.g.; e-klases). Visi pedagogi un
darbinieki apmeklI&jusi Bérnu tiesibu aizsardzibas kursus ,,Aktualie cilvékdrosibas
jautajumi un to TstenoSana”. 2016./2017.macibu gada skola iesaistijusies un turpina
darboties Eiropas Sociala fonda projekta Nr.8.3.5.0/16/I/001 “Karjeras atbalsts
izglitojamiem vispargjas un profesionalas izglitibas iestades”. 2017./2018.macibu
gada 2.-3.klaSu skoléni piedalas projekta “Sporto visa klase”. Skola ir uzsakts realizet
projekts “Atbalsts pozitivai uzvedibai”, taja iesaistijusies visi pedagogiskie darbinieki,
skoléni, tehniskie darbinieki, tiek iesaistiti ar1 skolénu vecaki. Metodiskas grupas
izmanto iesp&ju doties pieredzes apmainas braucienos uz citam izglitibas iestadem.
Pedagogi piedalas novada macibu olimpiazu uzdevumu sagatavosana un darbu
vertésana, ka ari centraliz€to svesvalodas mutvardu dalas novertésana novada.

Pedagogu talakizglitibas efektivitate atspogulojas pedagogu ikdienas darba,
skolénu sasniegumos valsts parbaudes darbos, olimpiadés. Notiek savstarpgja
kolegiala stundu novéroSana. Péc vérojumiem macibu stundas ar pedagogiem notiek
stundas analize individualajas parrunas, ieteiktie uzlabojumi un veikti ieraksti stundu
verosanas lapas. Skolotaji sniedz sava darba pasnoveértejumu, atzimgjot sava darba
stipras puses un nepilnibas. Metodisko komisiju sanaksmes tiek parrunati pedagogu
labas prakses piemeéri.

Skolotaju piesaiste uz brivajam vietam notiek ar sludinajumu palidzibu.
Kandidati, kuru izglitiba atbilst MK noteikumu prasibam, tiek uzaicinati uz interviju
pie skolas administracijas. Ar atbilstoSako tiek noslégts darba ligums.

Slodzes starp skolotajiem sadalitas optimali, ieveérojot skolas 1istenoto
izglitibas programmu prasibas un racionalas darba organizacijas nosacijumus,
skolotaju kvalifikaciju, pieredzi un profesionalo kompetenci. Tas ir apspriestas
individuali ar katru skolotaju. Skolas darbiniekiem ir pieejama informacija par skolas
vadibas darba struktiiru, skolas darbibu un darbinieku atbildibas jomam, tiestbam un
pienakumiem.

Izglitibas programmu kvalitativakai 1stenoSanai, skolotaju sadarbibas
veicinaSanai un metodiska darba nodroSinasanai skola darbojas 4 priekSmetu
metodiskas komisijas un klaSu audzinataju metodiska komisija. Metodisko komisiju
vaditajus macibu gada sakuma apstiprina direktors ar rikojumu. Metodisko komisiju
darbu koording direktora vietnieces.

Lai saliedétu kolektivu un motivétu darbam, katru gadu skolas arodbiedriba
organiz€ 2 ekskursijas, kuru laika tiek iepazita citu skolu pieredze, apskatiti
kultiirvésturiskie objekti un apmekleti kultiiras pasakumi.

Skola ir nodro$inata ar nepieciesamo tehnisko personalu — direktora vietniece
saimnieciskajos jautajumos, apkopg€jas, remontstradnieks, garderobistes, kurinataji,
lietvede, skolas autobusa Soferis, skolas internata audzinatajas. Pusdienas skoléniem
un darbiniekiem nodroSina pagasta apvienotas virtuves darbinieces.
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Sasniegumi:

e Nokomplektets kvalificets atbalsta personals.

e Skolas vadibas atbalsts personala talakizglitibai un profesionalas kompetences
paaugstinasanai.

e Profesionals pedagogiskais personals, kas atverts inovacijam macibu procesa un
profesionalai pilnveidei.

e Skola darbojas jaunsargu un mazpulku kustiba.

Turpmaka attistiba:
e Nodrosinat pedagogu profesionalo pilnveidi kompetences balstita izglitibas satura
realizéSana.

Vertejums : labi

4.7. SKOLAS DARBA ORGANIZACIJA, VADIBA UN KVALITATES
NODROSINASANA

4.7.1. lestades darba pasvértéSana un attistibas planosana

Andreja Eglisa Laudonas vidusskola pastav strukturéta pasnovért€Sanas
sisttma. PaSveértéSanas process ir nepartraukts un notiek visas darbibas jomas —
macibu, audzinaSanas, metodiskaja darba un saimnieciskaja darba. PasnovertéSana
izmanto dazadas metodes un formas: skola pieejamo dokumentaciju, anket€Sanu,
iesaistot skolénus, skolénu vecakus un skolotajus, SVID analizi, metodisko komisiju,
skolénu paSparvaldes, skolas padomes un pedagogiskas padomes sédés veikta darba
izvertgjumu. Pasvertéjums ir objektivs un pamatots.

Skolas darbs tiek analizéts, sadarbojoties skolas administracijai, atbalsta
personalam, skolotajiem, skoléniem, vecakiem. Katru gadu macibu gada nosléguma
katrs pedagogs sagatavo sava darba pasverte§jumu, klases audzinataji — audzinasanas
darba pasvértejumu péc skola izstradatajiem un pienemtajiem kriterijiem. Direktors
kopa ar direktora vietniekiem izglitibas joma organizeé individualas gada nosléguma
sarunas ar visiem pedagogiskajiem darbiniekiem, sarunu rezultatus nem véra, planojot
talako darbu. Macibu un metodiskais darbs tiek vertéts metodiskajas komisijas un
pedagogiskas padomes sédés. Skolas paSparvaldes darbs tiek veértéts pasparvaldes
sanaksm&s. Vecaku priekslikumi tiek uzklausiti klasu un skolas vecaku sapulcgs,
skolas padomes sédés un individualajas sarunas. VerteSana konstatetos skolas
sasniegumus un nepiecieSamos uzlabojumus personals zina, rezultatus izmanto
tulitgjam darbam vai ieklauj skolas attistibas plana. Tiek veikta skolénu, skolenu
vecaku un skolotaju anketéSana.

Skolas vadiba sistematiski un mérktiecigi organizé un Tsteno kontroli un
verteSanu visos skolas darbibas aspektos, ka ar1 izvérte savu ieguldijumu
paSnovertéSanas organizéSana, vadiSana un parraudziSana. Katru ned€lu notiek
administracijas sanaksmes, kuras izverté ieprieks€jas nedélas ikdienas sasniegumus
un nosaka nepieciesamos uzlabojumus, ar kuriem pedagogisko kolektivu iepazistina
ikned@€las informativajas sanaksmeés, vienlaicigi uzklausot pedagogu ieteikumus.

Skolas attistiba tiek planota, nemot véra skolas mérkus un prioritates, valsts un
Madonas novada izglitibas darba prioritates, ka ari ieprieksgja perioda darba
izvertégjumu.  Sobrid tiek realizéts skolas attistibas plans 2016./2017.-
2019./2020.macibu gadam. Veidojot skolas attistibas planu, nemts véra ieprieksgja
vert€Sanas procesa secinatais. Attistibas plana izstrades procesa piedalijusies skolas
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padome, pedagogiska padome, ka arT plana projekts izskatits skolas vecaku
kopsapulce. Skolas attistibas plana ir noteiktas attistibas prioritates, to istenoSanas
plans ar konkrétiem mérkiem, novértésanas kriterijiem un uzdevumu izpildes gaita.

Balstoties uz skolas attistibas planu, katram macibu gadam tiek izvirzitas
macibu gada prioritates, izveidots gada darba plans, kas ikdienas darba procesa tiek
papildinats. Skolas vadiba, planojot darbu, nem véra pedagogu, atbalsta personala,
izglitojamo, vecaku, dibinataja un sabiedribas viedoklus.

Skolas attisttbas ~ plans ir ievietots skolas majas lapa:
www.laudona.lv/vidusskola.

Sasniegumi:

e Strukturéti planota skolas paSvértéSanas sist€ma, kuras ietvaros notiek sist€émisks
un demokratisks darba izvert€Sanas un planosanas process.

e Individualas sarunas ar pedagogiem macibu gada nosléguma ka darba analizes
forma.

Turpmaka attistiba:

e Turpinat veidot skolas darba pasvertg§jumu un attistibas planojumu, saistot to ar
Madonas novada paSvaldibas un valsts prioritatem atbilstoSi pieejamajam
finans€jumam.

Vertéjums: labi.

4.7.2. lestades vadibas darbs un personala parvaldiba

Skola ir noteikta vadibas organizatoriska struktiira. Skolas vadibas komandu
veido direktors, vietnieki izglitibas joma ( macibu darba un audzinaSanas darba).
Amatu aprakstos noteikti katra vadibas darbinieka pienakumi, tiesibas un atbildiba.
Direktora vietnieki, savas kompetences ietvaros, parrauga darbinieku pienakumu
izpildi, dokumentacijas kartoSanu un sniedz tiem nepiecieSamo palidzibu. Skolas
vadibas struktira, atbildibas jomas ir zinamas visiem skolas darbiniekiem. Skola ir
personala amatu apraksti.

Skolas vadiba sava darbiba ievéro un veicina gan izglitojamos, gan personalu
ieverot visparcilvéciskas un demokratijas vertibas, lojalitati Latvijas Republikai,
Satversmei. Skola ir obligatie, skolas darbibu reglament&josie dokumenti. Tie tiek
izstradati un demokratiski apspriesti metodiskajas sanaksmées, skolas padomes sédés
vai darbinicku sanaksmés vai pedagogiskas padomes sédés. Dokumenti atbilst
normativo aktu prasibam un ir sakartoti atbilstosi lietu nomenklatiirai. Regulari tiek
sekots I1idzi izmainam likumdoSana un skolas dokumentacija, péc nepiecieSamibas
tiek veikti papildinajumi un/vai grozijumi. Darbinieki tiek informéti par speka
esoSajiem argjiem normativajiem dokumentiem, izmainam, Madonas novada domes
rikojumiem.

Skola 1pasa uzmaniba tiek pieversta lietiSku un labvéligu attiecibu uzturéSanai
ar skolas darbiniekiem, skoléniem, vecakiem un dazadu institiiciju parstavjiem. Katru
pirmdienu notiek skolas Iinija, kuras laika izglitojamie tiek iepazistinati ar
aktualitatém skolas dzive, izteiktas atzinibas par skolénu sasniegumiem, pasakumu
organiz€Sanu u.c. Informacijas apmaina notiek arT e-klase un e-pasta starp
pedagogiskajiem darbiniekiem, izglitojamiem un vinu vecakiem. Radusas problémas
tiek risinatas uzklausot visas iesaistitas puses. NepiecieSamibas gadijumos tiek
pieaicinats psihologs un socialais pedagogs.
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Skolas direktors ir kompetents, ieintereséts skolas attistibas darbiba un
izaugsme, orientéts uz izglitibas iestades darbibas kvalitates pilnveidi. Direktors
konsultgjas ar darbiniekiem svarigos jautajumos, tacu saglaba atbildibu par galiga
Iémuma pienemsanu. Direktors prot veidot vadibas komandu un delegét funkciju
izpildi, ka ar1 parraudzit dazadu Iimenu darbinieku pienakumu izpildi. Vadibas
komanda ir laba savstarp&ja sadarbiba, visi vietnieki godpratigi veic uztic€tos
pienakumus. Direktors pilnveido savas zinaSanas talakizglitibas kursos un atbalsta
darbinieku centienus talakizglitoties, uzlabot darba kvalitati. Motivé pedagogus
atbalstit un darboties ar talantigajiem skoléniem un dot tiem iesp€ju izpausties skolas,
novada un valsts olimpiades, dazada Iimena konkursos. Visiem skolas darbiniekiem,
izglitojamiem un izglitojamo vecakiem ir iesp€ja izteikt priekslikumus sava un skolas
darba uzlaboSanai.

Skolas nolikuma izstradé vai grozjjumu veikSana tiek iesaistita gan
pedagogiska padome, gan skolénu pasparvalde, gan skolas padome, izskatot nolikuma
vai grozijumu projektu un izsakot savu viedokli. Skolas nolikums vai ta grozijumi
apstiprinasanai tiek iesniegti Madonas novada paSvaldiba.

Skola darbojas skolénu pasparvalde, skolas padome, 5 metodiskas komisijas
(sakumskolas, valodu jomas, dabaszinibu un tehnologijas jomas, jomas ,,Cilvéks un
sabiedriba. Maksla” un klasu audzinataju metodiska komisija) un pedagogiska
padome. Visas sédes tiek protokol€tas, ieinteresétas puses var iepazities ar to
protokoliem.

Skolas padome darbojas saskana ar savu reglamentu, katru gadu tiek sastadits
darba plans. Tas sastava esosie skolotaji, skolas direktors un direktora vietnieki
izglitibas joma sniedz informaciju par aktualajiem jautajumiem, notiek to risinasanas
apsprieSana.

Skolénu paSparvalde darbojas saskana ar savu reglamentu direktora vietnieces
izglitibas joma (audzinasanas darba) vadiba. Katru gadu tiek sastadits darba plans, ko
saskano ar skolas direktoru.

Katra macibu gada beigas pedagogi veic sava darba paSvertéSanu. Tie tiek
izskatiti administracijas sanaksmes, ar izteiktajiem viedokliem darba pilnveidei
pedagogi tiek iepazistinati jinija pedagogiskas padomes sédg.

Skolas direktors kopa ar vietniekiem plano, organiz€, un vada izglitibas
iestades darbu, koordiné metodisko komisiju darbu, delegé pienakumus un parrauga
to izpildi. Administracijas sanaksmes ir planotas un notiek regulari, tas tiek
protokol&tas. Katru pirmdienu notiek pedagogiska personala informativas sanaksmes,
tajas pedagogi tiek iepazistinati ar pienemtajiem lémumiem un to izpildi, notiek
informacijas apmaina par skolas dzivé aktualiem jautagjumiem. Pedagogisko
darbinieku inform&sana notiek arT elektroniski caur e-klasi un e-pastiem.

Skolas vadiba ievero politisko neitralitati, profesionalas €tikas un cilvéktiesibu
principus macibu un audzinaSanas procesa, ka arT seko, lai Sos principus ievérotu
pargjie darbinieki.

Skolas vadiba motive skolas darbiniekus, izsakot publisku pateicibu par darbu,
iesiitot rakstiskus pieteikumus Madonas novada pasvaldibas apbalvojuma
pieskirSanai vai IZM apbalvojumam, organizgjot pieredzes apmainas ekskursijas,
nodroSinot bezmaksas transportu. Iesp&ju robezas notiek ar1 materiala stimuléSana.

Macibu priekSmetu skolotaji un klaSu audzinataji regulari seko Iidzi skolénu
macibu sasniegumiem un uzvedibai, sniedz ieteikumus to uzlaboSanai. Direktora
vietnieki izglitibas joma parrauga situaciju, izskatot ierakstus e-Zurnala.
NepiecieSamibas gadijuma piedalas sarunas (skoléns, klases audzinatajs, skoléna
vecaks, priekSmeta skolotajs). Skolénu macibu sasniegumi un uzvediba divas reizes
gada (pé€c l.semestra un péc 2.semestra) tiek analiz€ti attiecigajas metodiskajas
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komisijas, parskati tiek sniegti pedagogiskas padomes seédés. Augusta pedagogiskas
padomes séde tiek analizeti valsts parbaudes darbi.

Sasniegumi:

e Skolas vadibas darbs versts uz skolas izaugsmi.

e Skolas darbinieki, izglitojamie un vecaki iesaistas skolas darba planoSana un
analizg.

Turpmaka attistiba:

e Veicinat plasaku visu skolas darbinieku un skolénu vecaku iesaistiSanos skolas
mérku sasniegSana.

e Regulari aktualizet, atjauninat un papildinat skolas darbibu reglament&josos
iek$€jos normativos dokumentus.

Vertejums: labi.

4.7.3. Iestades sadarbiba ar citam institicijam

Andreja Eglisa Laudonas vidusskolai ir veiksmiga sadarbiba ar Madonas
novada paSvaldibas domi un Laudonas pagasta parvaldi. Abpus&ja sadarbiba vérsta uz
skolas pamatdarbibas nodrosinasanu un skolas turpmako attistibu.

Pasvaldiba finans€ un nodroSina skolénu parvadasanu uz un no skolas. Ir
nodroSinata izglitojamo aizveSana uz konkursiem, sporta sp€lém, tautisko deju
skatém, olimpiadeém, teatru izradém un koncertiem, ekskursijas. Ar pasSvaldibas
atbalstu 2 reizes gada (Ziemassvétkos un macibu gada nosléguma) tiek apbalvoti
skoléni par optimaliem un augstiem macibu sasniegumiem, pieskirts apmaksats
transports labakas klases vienas dienas ekskursijai (4.-8.klasu grupa un 9.-12.klasu
grupd), 6 skoléniem individuali tiek izsniegtas davanu kartes (3 skoléniem 4.-8.klaSu
grupa un 3 skoléniem 9.-12.klaSu grupa). Pasakuma ,,Panakumu klingeris” tiek
apbalvoti skoléni, kuri piedalijuSies macibu priekSmetu olimpiadés un radoSajos
konkursos un skolotaji, kuri ir palidzg&jusi skoléniem sagatavoties olimpiadém un
konkursiem.

Skolas audzekni un pedagogi ir dalibnieki Laudonas pagasta un Madonas
novada sv€tkos un citu pasakumu norise.

Skola 1isteno merktiecigu sadarbibu ar dazadam paSvaldibas un valsts
institlicijam, pieme&ram:

e ar Madonas novada izglitibas parvaldi skolas darbibas jautajumu risinasana;

e ar Madonas novada socialo dienestu un barintiesu darbam ar sociala riska
gimeném, atbalsta snieg$anai skoléniem un gimeném,;

e ar Madonas novada un Laudonas pagasta Bernu un jaunatnes centru, istenojot
intereSu 1zglitibu un ieklaujosas izglitibas principus;

e ar Madonas Valsts gimnaziju un apkart§jam pamatskolam, piedaloties
organiz€tajos izglitojosajos pasakumos, konkursos;

e ar Andreja Eglisa LatvieSu nacionalo fondu konkursu organizesana skoléniem,

patriotiskaja audzinasana, skolas formu iegad¢ u.c.

Ilgstosa sadarbiba izveidojusies ar Juuru skolu Igaunija. Notiek dazadi pieredzes
apmainas pasakumi gan starp skoléniem, gan starp skolotajiem — koncerti, sporta
aktivitates, radosas darbnicas, piedaliSanas macibu stundas u.c.
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Andreja EgliSa Laudonas vidusskola ir Junior Achievement Latvia dalibskola. Jau
vairakus gadus skola darbojas skolénu macibu uzpe€mumi. Skoléni tiek motiveéti
iesaistities Enu dienas aktivitates.

Karjeras atbalsta organiz€sanai skola iesaistijusies ,,Karjeras atbalsts vispargjas un
profesionalas izglitibas iestad€s” projekta (projekts Nr.8.3.5.0/16/1/001).

Skola iesaistijusies projekta ,,Esi Lideris”.

Ir uzsakta daliba projekta ,,Atbalsts pozitivai uzvedibai”.

Notiek regulara sadarbiba ar ONE jaunatnes véstnieku Belgija Uldi Salajevu
skolénu iepazistinaSanai ar darbu Eiropas Parlamenta, nepiecieSamajam zinaSanam,
simulacijas spélém.

Skola iesaistas programmas ,,Skolas piens” un ,,Skolas auglis”.

Skolas skolotaji vada augstskolu studentu prakses.

Skolas vadiba ir atveérta sadarbibai ar sabiedribu, riipgjas par skolas t€lu, regulari
informé&jot sabiedribu par skolas sasniegumiem, pasakumiem. Istenotie pasakumi
regulari tiek atspoguloti Laudonas majas lapa www.laudona/vidusskola.lv , pagasta
aviz€ ,,Laudonas V&stis”, regionalaja laikraksta ,,Stars”.

Sasniegumi:
e Veiksmiga sadarbiba ar Madonas novada paSvaldibu un Laudonas pagasta
parvaldi.

Turpmaka attistiba:

e Turpinat attistit sadarbibu ar eso$ajam institiicijam un meklét jaunus sadarbibas
partnerus.

e Turpinat veicinat skolas atpazistamibu un prestizu.

Vertéjums: labi
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5. PIELIKUMI

23.tabula. Panakumi Madonas starpnovadu macibu olimpiadés 2017./2018.macibu
gada.

Macibu priek$Smets Klase Rezultati Skaits
Vizuala maksla 5. lv. 1
Matematika 9. 2.V. 1
Krievu valoda 8. 2.V. 1
Krievu valoda 8. 2.V. 1
Anglu valoda 6. 3.V. 1
Anglu valoda 4. 3.v. 1
Vizuala maksla 10. 3.V. 1
Informatika 5. Atziniba 1
Matematika 5. Atziniba 1
Matematika 5. Atziniba 1
Anglu valoda 8. Atziniba 1

24 .tabula. Panakumi konkursos 2017./2018.macibu gada.

Aktivitate Klase Rezultati Skaits
Starpnovadu skolu 2. 3.V. 1
konkurss

’Skala lasiSana”

2.un 4.klasem.

LV A konkurss 8. 3.v. 1

“Kas manu tautu dara

stipru”
VISC vides objektu un 2. 3.pakapes diploms 1
makslas darbu izstade- 2 .karta.

konkurss “Visa Dieva
radibina saulité ligojas.”
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Andreja EgliSa Laudonas vidusskolas
sasniegumi sporta sacensibas 2017./2018.m.g.

25.tabula.

Nr.p.k.

Sacensibu nosaukums

leguta
vieta

Komandu
skaits

Piezimes

“TOP kauss” volejbola
pamatskolu grupa zé€niem
Madonas regiona

1.

10

“TOP kauss” volejbola
pamatskolu grupa ze€niem
finalsacensibas Riga

21.

30

“TOP kauss” volejbola
vidusskolu grupa jaunieteém
Madonas regiona

“TOP kauss” volejbola
vidusskolu grupa jaunieteém
finalsacensibas Riga

22.

32

“TOP kauss” volejbola
vidusskolu grupa jaunieSiem
Madonas regiona

2018. gada Latvijas Jaunatnes
¢empionats pludmales volejbola
U-19 jaunietém

28

2018. gada Latvijas Jaunatnes
¢empionats pludmales volejbola
U-19 jaunieSiem

25

13. VASARAS SPELES
VOLEJBOLA regiona U-17
jaunieSiem

14

"Kinder+Sport Volley Fest"
finalsacensibas Riga U-17
jaunieSiem

16

10.

13. VASARAS SPELES
VOLEJBOLA regiona U-15
jaunieSiem

17

11.

"Kinder+Sport Volley Fest"
finalsacensibas Riga U-15

16
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jaunieSiem

12.

“KALPAKA KAUSS
VOLEJBOLA 2018 MIX
komandam 7.-9. Klasu grupa

13

13.

“KALPAKA KAUSS
VOLEJBOLA 2018 MIX
komandam 10.-12. Klasu grupa

14.

“A.Eglisa Laudonas vidusskolas”
kausa izcinas sacensibas
volejbola jaunietém vidusskolas

grupa

15.

“A.Eglisa Laudonas vidusskolas”
kausa izcinas sacensibas
volejbola jauniesiem pamatskolas

grupa

16.

“Viesitei-90, Latvijai-100”
starptautisks turnirs volejbola
jaunietem

17.

Starpnovada spartakiades
sacensibas vieglatlétikas 3-cina
“D” grupa meiteném

14

18.

Starpnovada spartakiades
sacensibas vieglatletika “B”
grupa kopvertgjuma

16

19.

Starpnovada spartakiades
sacensibas vieglatletika “A”
grupa kopvertéjuma

20.

Olimpiskas dienas 2017
sacensibu kopvertgjuma
vidusskolu grupa

21.

Starpnovadu sacensibas
»Volejbola kausa” ,,B”gr. z€niem

22.

Starpnovadu sacensibas
,Volejbola kausa” ,,A”gr.
jaunieSiem

23.

Starpnovadu sacensibas
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,Volejbola kausa” ,,B”gr.
meitenem

24.

Starpnovadu sacensibas
,»Volejbola kausa” ,,A”gr.
jaunieteém

25.

Starpnovadu sacensibas skolénu
spartakiad€ orient€Sanas sporta
komandam ,,A” gr.

26.

Starpnovadu sacensibas skolénu
spartakiad€ orient€Sanas sporta
komandam ,,D” gr.

11

27.

Olimpiskas dienas 2017
“Sportosim svaiga gaisa!”
sacensibu kopvert&juma
vidusskolu grupa
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