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Metodiskas komisijas reglaments
Izdoti saskana ar Visparejas izglitibas likuma
10.panta tresas dalas 2.punktu.

1. Visparigie noteikumi

Metodiska komisija (turpmak teksta MK) ir kolegiala skolotaju grupa.

Metodiskas komisijas ir izveidotas, lai nodroSinatu $adas darbibas un rezultatus:

2.1. esoSas macibu metodikas apzinaSana un TstenoSana,

2.2. metodisko materialu izveide (papira vai elektroniska formata),

2.3. labakas pieredzes apkopoSana un ieteikumu sagatavoSana.

MK darbu skola vada MK sanaksme ievéléts MK vaditajs.

Metodisko komisiju darba piedalas macibu priekSmeta skolotaji un citi skolas
pedagogiskie darbinieki.

Metodisko komisiju darbu organiz€ un uzrauga skolas metodiska padome.

Metodisko komisiju vaditaji ir skolas metodiskas padomes sastava.

MK sédes tiek protokolétas. MK protokoli un paréja dokumentacija glabajas pie MK
vaditaja. Mainoties MK vaditajam, dokumentacija tiek nodota atbilstosas MK jaunajam
vaditajam. Izbeidzoties MK darbibai, dokumentacija tiek nodota skolas lietvedim.

I1. Metodisko komisiju darbiba un funkcijas

Metodisko komisiju darba mérkis ir ikviena pedagoga izaugsmes un pedagogiska
kolektiva meistaribas Iimena motivéta paaugstinaSana.

Metodisko komisiju darba uzdevumi:

9.1. veicinat pedagogiska procesa kvalitates paaugstinasanos;

9.2. veicinat izglitojamo macibu rezultatu paaugstinasanos.

Metodisko komisiju funkcijas:

10.1. veicinat MK ietilpstoSo pedagogu profesionalo pilnveidi un talakizglitibu;

10.2. regulari informét pedagogus par izglitibas politiku un inovacijam izglitiba;



10.3. sekmét macibu priekSmetu standartu, programmu kvalitativu realizaciju
macibu priekSmeta;

10.4. saskanot un apstiprinat macibu priekSmetu programmas istenoSanas planus;

10.5. apkopot un analizét valsts, novada, skolas parbaudes darbus, olimpiazu un
eksamenu rezultatus;

10.6. izvirzit pedagogiem uzdevumus un inform& par nakotnes mérkiem un
prioritatém.

10.7. izvirzit materiali tehniskas vajadzibas un skatit tas konteksta ar skolas
vajadzibam un iesp&jam,;

10.8. izstradat planu macibu gadam;

10.9. popularizet labako pedagohu pieredzi un darbibu;

10.10. izvertét un sniegt informaciju par izdevniecibu piedavato jaunako macibu

literatiiru un veidot ieteikumus macibu priekSmetiem par piemérotako macibu
materialu izveidi;

10.11. veicinat dazada veida metodisko materialu izstradi;
10.12. veicinat dazada veida pasakumu organizesanu,
10.13. izvertét izglitojamo sasniegtos rezultatus zinaSanu un prasmju kvalitates

parbaudes darbos, noteikt konstat€to trikumu novérSanas panémienus, turpmakas
iesp&jas un realizaciju;
10.14. popularizét skolotaju talakizglitibas kursos iegiitas atzinas un informaciju.

I11. Metodiskas komisijas darba principi un planotie rezultati

11. Metodiska komisija ievéro sadus principus:

11.1. metodiska darba sistematiskums;
11.2. metodiska darba planveidigums, p&cteciba un nepartrauktiba;
11.3. metodiska darba virziba skolotaju profesionalas kompetences Iimena
paaugstinasana;
11.4. sadarbiba un pieredzes apmaina metodiskaja darba;
11.5. publicitate un skolas pieredzes popularizéSana sabiedriba.
12. Metodiska komisija darbojas $adu rezultatu sasniegSanai:
12.1. nodros$inat pedagogu profesionalo pilnveidi;
12.2. apzinat intereSu izglitibas problémas un piedavat to risinajumus;
12.3. izstradat nepiecieSsamos metodiskos materialus;
12.4. nodrosinat kvalitativu pasakumu organizaciju;
12.5. organiz€t skolotaju pieredzes apmainu.

IV. Metodisko komisiju struktiira un darba organizacija un darbibas formas

13. Metodisko komisiju struktiiru veido saskana ar metodiskas padomes struktiiru, kuras

sastava ir:

13.1. skolas direktors;

13.2. direktora vietnieki macibu un audzinaSanas darba;
13.3. metodiskas padomes vaditajs

13.4. metodisko komisiju vaditaji s$adas MK:

13.4.1. ,Valodu” MK;

13.4.2. ,,Cilvéks un sabiedriba. Maksla” MK;
13.4.3. ,,Dabaszinatnu un tehnologiju” MK,
13.4.4. ,,Sakumskolas skolotaju” MK,
13.4.5. , KlaSu audzinataju” MK
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Metodisko komisiju apvienotas sanaksmes vada metodiskas padomes vaditajs.

Metodisko komisiju sanaksmes vada MK vaditajs;

Metodiskas komisijas veido planu atbilstosi metodiskas padomes planam un skolas darba
attistibas planam.

Metodiskas komisijas 1émumus pienem ar balsu vairakumu, ja s€dé piedalas vismaz divas
treSdalas komisijas sastava.

Metodisko komisiju sanaksmes notiek ne retak ka 4 reizes macibu gada.

Metodisko komisiju sanaksmes protokolg, fiks€jot izskatamos jautajumus, pienemot
lémumus un atbildigos par to izpildi.

Ar protokolu ir tiesigs iepazities jebkurS MK un metodiskas padomes loceklis, ka ari
ieinteresétas personas normativajos aktos noteiktaja kartiba.

Sanaksmes tiek protokol&tas, protokolus paraksta MK vaditajs un protokolists. Protokolus
uzglaba atbilstosi skolu lietu nomenklattirai un arhiva prasibam.

MK darba forma tiek izveleta atbilstosi konkrétam uzdevumam. Darba formas ir $adas:

22.1. pedagogiskais lasijums;

22.2. konference, sanaksme;

22.3. seminars, diskusija;

22.4, tematiska lekcija, radoSa tikSanas, pieredzes apmaina;
22.5. projekti, radoSie darbi, zinatniski p&tnieciskie darbi;
22.6. Mmetodisko ieteikumu izstrade;

22.7. aptauja, test€Sana;

22.8. Savstarp€ja macibu stundu un nodarbibu vérosana.

V. Metodiskas komisijas vaditaja pienakumi un tiesibas

Metodiskas komisijas vaditajs realizé saikni starp MK skolotajiem, metodiskas padomes
vaditaju un skolas administraciju, ka art citu jomu metodiskajam komisijam.

Pamatojoties uz skolas galvenajiem uzdevumiem un ieprieks&jo darbu analizi, plano MK
darbu macibu gadam.

Organizé MK darbu un vada ne mazak ka 4 sanaksmes macibu gada.

Atbild par MK dokumentaciju un tas sakartoSanu.

Kolegiali risina MK iek$&jas problémas.

MK vaditajam ir tiesibas sanemt konsultaciju neskaidros jautajumos no jebkura skolas
administracijas parstavja.

MK vaditajam ir jabiit pieejai jaunakajai macibu un metodiskajai literatiirai.
Administracijai ir jasniedz atbalsts MK vaditajam skolotaju talakizglitibas jautajumu
risinasana.

Skolas direktors ir tiesigs lemt par samaksu MK vaditajiem ka par papildus darbu.

VI Nosleguma jautajumi

Izmainas un papildinajumus MK reglamenta apspriez metodiskas komisijas sanaksme,
noformgjot grozijumu projektu parakstisanai skolas direktoram.
Atzit par speku zaud&juSu 2012.gada 1.novembra iek$&jos noteikumus Nr.2 ,,Andreja
Eglisa Laudonas vidusskolas metodiskas komisijas reglaments”.

Direktors G.Lazda



