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APSTIPRINATS

ar Andreja Eglisa

Laudonas vidusskolas direktora

2019.gada 30.augusta rikojumu Nr.1-8/19/22

IEKSEJIE NOTEIKUMI
Madonas novada Laudonas pagasta

30.08.2019. Nr.3-7/19/13
Ieksejas kartibas noteikumi

Izdoti saskana ar Valsts parvaldes iekartas

likuma 72.panta pirmas dalas 1.punktu un

Ministru kabineta 2009.gada 24.novembra noteikumu

Nr.1338 ,,Kartiba, kada nodrosinama izglitojamo drosiba
izglitibas iestades un to organizétajos pasakumos” 3.5.apakspunktu

|. Visparigie noteikumi

1. Andreja Eglisa Laudonas vidusskolas (turpmak — skola) ieksgjas kartibas noteikumi
(turpmak — noteikumi) ir izdoti, ievérojot Izglitibas likumu, Vispargjas izglitibas likumu,
Bérnu tiesibu aizsardzibas likumu, Ministru kabineta noteikumus un skolas nolikumu.
2. Noteikumi attiecigaja to dala ir attiecinami ari uz skolas apmeklétajiem, ka ari uz skolas
administraciju, skolotajiem un atbalsta personalu (turpmak — darbinieki).
3. Noteikumu ievérosana nodroSina skolénu droSibu un vinu tiesibu ievérosanu.
4. Noteikumi nosaka:
4.1. skolénu uzvedibas noteikumus skola, tas teritorija un skolas organizétajos pasakumos;
4.2. kartibu, kada registré izglitojamo neierasanos izglitibas iestade (pielikums Nr.1);
4.3. kartibu, kada izglitibas iestade uzturas izglitojamo vecaki un citas personas (pielikums
Nr.2);
4.4. kartibu par skolas direktora un skolotaju ricibu, ja tiek konstateta fiziska vai emocionala
vardarbiba pret izglitojamo (pielikums Nr.3);
4.5. ricibas planu, ja skola konstate vai ir aizdomas, ka izglitojamie lieto, glaba vai izplata
atkaribu izraisosas vielas (pielikums Nr. 4);
4.6. evakuacijas plana un informacijas par operativo dienestu izsauk$anu izvietojumu skola
(pielikums Nr.5);
4.7. atbildibu par iek$gjas kartibas noteikumu neievéroSanu.
5. Skoléni ar noteikumiem tiek iepazistinati katra macibu gada sakuma — septembrd,
iepaziSanos apstiprinot ar savu parakstu e-klases vai skolas izveidotaja veidlapa (skoléns,
atbilsto$i sp&jam un prasmém to apliecina ar ierakstu "iepazinos", noradot datumu un
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parakstu). Skolénu vecaki ar noteikumiem tiek iepazistinati pirmaja klases vecaku sapulcg.
Skolénus, kuri iestajas skola macibu gada laika, ar noteikumiem iepazistina iestaSanas
bridi.

6. Apmeklétaji ar noteikumiem iepazistas skolas vestibila pie informaciju stenda. Noteikumi
ir publicéti ar skolas majas lapa. Darbinieki ar noteikumiem tiek iepazistinati vienlaikus ar
darba tiesisko attiecibu uzsaksanu.

Il. Izglitibas procesa organizacija un saistitie noteikumi

7. Macibas skola notiek piecas dienas ned€la. Interesu izglitibas nodarbibas un arpusstundu
pasakumi var notikt art brivdienas.

8. Macibu process skola sakas plkst. 9:00.

9. Skoléni skola ierodas ta, lai lidz macibu stundu sakumam pienacigi sagatavotos stundai.

10. Skoléni novieto virsdrébes garderobé. Atrasties skolas telpas virsdrébés ir aizliegts.

11. Skolas garderobe darbojas no plkst. 7:30 lidz 17:00.

12. Macibu stundas 1.-4. klas@s notiek p&c klaSu sisteémas ar izn€mumiem atseviskas stundas
kabinetos. Macibu stundas 5.-12.klas€s pamata notiek pec kabinetu sist€mas. Kabinetu
izkartojumu nodros$ina atbildigais direktora vietnieks.

13. Macibu stundu norises laiki pamatizglitibas un vidgjas izglitibas programmas:

Stundas Laiks

1. 9:00 -9:40

2. 9:50 - 10:30
3. 10:40 - 11:20
4, 11:30 -12:10

Pusdienas 30 min.

5. 12:40 - 13:20
6. 13:30 - 14:10
7. 14:20 — 15:00
8. 15:10 - 15:50

14. Stundas notiek péc macibu stundu saraksta, kura noradits macibu priekSmets un stundas
norises laiks. Stundu sarakstu izveido direktora vietniece macibu darba, apstiprina
direktors.

15. Izmainas macibu stundu saraksta veic direktora vietniece macibu darba un par to tiek
pazinots informacijas stendos un e-klasg.

16. IntereSu izglitibas, fakultativu un pagarinato dienas grupu nodarbibas notiek péc
direktores vietnieces macibu darba sastadita un direktora apstiprinata nodarbibu saraksta,
kas tiek ievietots skolas majas lapa un informacijas stendos.

17. Skoléniem ir iesp&ja apmeklét konsultacijas visos macibu priekSmetos. Konsultaciju
sarakstu izveido direktora vietniece macibu darba, apstiprina direktors un tas atrodas
informacijas stenda un skolas majas lapa.

18. Pirmssvétku dienas vai citos objektivos gadijumos ar direktora rikojumu var mainit
macibu stundu, konsultaciju, fakultativo vai intereSu izglitibas nodarbibu sarakstus un
norises laiku.

19. Skolas arpusstundu pasakumi notiek:

19.1. 1.—4. klasém — ne v&lak ka lidz plkst.18:00;

19.2. 5. - 12. klasem — ne v&lak ka Iidz plkst.21:00;

19.3. skolas kopgjie pasakumi (Ziemassveétku eglite u.c.) — ne velak ka lidz plkst. 21:30;

19.4. zetonu vakaros, izlaidumos — skoléni, kas jaunaki par 16 gadiem, pec 22:00 pasakuma
drikst uzturéties tikai vecaku uzraudziba.



20. Klases pasakumu laiks un saturs tiek saskanoti ar atbildigo direktora vietnieku. Klases
pasakumu laika par kartibu telpas atbild skoléni un klases audzinatajs. Péc pasakuma
klases telpa tiek sakartota.

21. Skola tiek organizéta deziira katra klas€. Klases dezuranti veic klases telpas sakartoSanu
pirms stundas sakuma vai péc stundas.

22. Starpbrizos skoléniem aizliegts atrasties klases telpa bez skolotaja uzraudzibas.

23. Skola strada bibliotéka. Bibliotekara darba laiku, atbilsto$i tarificétajai slodzei, katru
gadu apstiprina skolas direktors.

24. Skoléniem ir picejama &dnica. Uz pusdienam skoléni dodas noteiktaja laika kopa ar
ieprieks€jas macibu stundas (nodarbibas) skolotaju.

25. Lai nodroSinatu skoléna likumiskos pienakumus attieciba uz izglitibas ieguvi, ka ari
izglitibas procesu, iek$gjo kartibu un drosibu, skola ir tiesiga ierobezot skoléna tiesibas uz
izieSanu arpus macibu iestades telpam, slédzot izglitibas iestades ardurvis laika no 9:00
lidz 14:00 (pamatojums: Satversmes 116.pants, Izglitibas likuma 54. pants un B&rnu
tiesibu aizsardzibas likuma 4.nodala), iznemot atseviSskus gadijumos saskana ar skolas
darbinieka atlauju.

26. Iznémuma gadijuma, tai skaita slimibas dgl, skoléns drikst atstat skolu pirms noteikta
stundu beigu laika ar klases audzinataja vai skolas vadibas parstavja atlauju, informg&jot
par to vecakus (likumisko parstavi).

I11. Skolénu pienakumi

27. Skolénu pienakumi ir:

27.1. mactties atbilsto$i savam sp&jam, lai sekmigi apgiitu atbilstoSo izglitibas programmu,
uznemties personigu atbildibu par savam macibam un uzvedibu skola;

27.2. ievérot skolas nolikumu, icksgjas kartibas noteikumus un citus skolas ieksgjos
noteikumus;

27.3. ar cienu izturéties pret Latvijas valsti un sabiedribu, valsts un skolas simboliku un
atributiku;

27.4. apmeklet visas macibu stundu saraksta paredzetas macibu stundas un interesu
izglitibas nodarbibas, kuras skoléns, pamatojoties uz vecaku iesniegumu, ir ieskaitits ar
direktora rikojumu;

27.5. patstavigi sekot informacijai par izmainam stundu saraksta. 1.- 4.klases skoléniem

informaciju par stundu saraksta izmainam sniedz klases audzinatajs;

27.6. ieverot pargjo skolenu tiesibas uz netrauc€tu izglitibas ieguvi: ar savu uzvedibu
netrauc€t macibu stundas un arpusstundu pasakumu norisi, neaizskart un ieverot citu
skolénu, skolotaju un pieauguso tiesibas;

27.7. but pieklajigam skola un arpus tas, ka ari saskarsm& ar citiem skoléniem,
darbiniekiem un iestades apmekl&tajiem;

27.8. iesniegt priekslikumus skolas dzives pilnveidosanai;

27.9. nekavgjoties informét skolas darbiniekus, ja skoléns kadas personas darbiba saskata
draudus savai vai citu personu drosibai;

27.10. piedaltties skolas vides uzkopsanas un sakartosanas darbos (klases telpas sakartosana
pirms un péc macibu stundas, veicot deZuranta pienakumus; skolas un skolas apkartnes
sakopSana, piedaloties talkas; klases un skolas telpu sakartoSana un dekor€Sana,
gatavojoties svétku pasakumiem u.c.);

27.11. saudzigi izturéties pret skolas ipaSumu un, ja skoléns ar savu ricibu nodarijis
materialos zaud€éjumus, atlidzinat tos;

27.12. ieverot tiribu un sanitari higi€niskas prasibas koplietoSanas telpas (pieméram,
tualetes, dusas);

27.13. rapéties par savu veselibu, tai skaita ieveérot personigo higiénu;



27.14. ieverot ugunsdrosibas, elektrodroSibas, celu satiksmes noteikumus un droSibas

noteikumus macibu priekSmetu kabinetos, sporta nodarbibas un sacensibas, ekskursijas
un citos izglitibas iestades organiz&tajos pasakumos;

27.15. par ugunsgréku vai citu negadijumu nekavgjoties zinot skolas darbiniekiem un

izpildit vinu noradijumus;

27.16. precizi izpildit noteiktas prasibas arkartas situacijas;
27.17. informét par skolas vai stundu kavéjumu klases audzinatajam (pielikums Nr.1);
27.18. pec attaisnotas prombitnes slimibas del, skoléna pienakums ir tris dienu laika
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iesniegt klases audzinatajam kav&jumus attaisnojosu dokumentu;
. Par attaisnotiem stundu kav&jumiem tiek atziti:
28.1.visi kav&jumi, kurus apstiprina arsta zime;
28.2.kav&jumi arkartéja notikuma gimené, kas apstiprinats ar vecaku rakstisku vai
telefonisku pazinojumu klases audzinatajam;
28.3.kavejumi, kad izglitojamajiem ir nepiecieSams kavet stundas citu iemeslu del: sporta
sacensibas, macibu priek§metu olimpiades, konkursi, gimenes apstakli u.tml.).
Ja skoléns ir neattaisnoti nokavé&jis 20 un vairak macibu stundas semestri, .direktora
vietniece macibu darba par to Valsts izglitibas informacijas sist€éma ievada informaciju par
skoléna kav€jumiem un to iemesliem (ja tie ir zinami), ka ar1 ricibu to noverSanai.

V. Skolénu tiesibas

Skoléniem ir tiesibas iegiit kvalitativu valsts un pasvaldibas apmaksatu pamatizglitibu un
vidgjo izglitibu.

Skoléniem ir tiesibas uz netrauc€tu macibu darbu stundas, izv€letajas arpusstundu
nodarbibas un citos skolas organizétajos pasakumos.

Skoléni ir tiesigi izmantot visus skolas resursus izglitibas ieglisanai, tai skaita skolas
telpas, bibliotekas, lasitavas, citas informacijas kratuves un macibu lidzeklus. Macibu
gada laika skol€niem ir tiesibas péc stundam izmantot skolas bezmaksas internetu macibu
un komunikaciju noltukos, lai veicinatu integréSanos elektronisko sazinas lidzeklu vide.

Sanemt informaciju par visiem ar izglitoSanu saistitajiem jautajumiem.

Sanemt motivetu savu zinaSanu un uzvedibas novertesanu.

Sanemt skolotaju konsultacijas visos macibu priekSmetos izglitibas programmas apguve.

Skoleni ir tiesigi péc izv€les nodarboties skolas piedavatajas intereSu izglitibas
programmas, pulcinos un kolektivos, macibu priekSmetu fakultativos, ka ar1 piedalities
citos arpusstundu skolas pasakumos.

Skoléniem ir tiesibas nodarboties ar zinatniski pétniecisko darbu, sanemot nepiecieSamus
paskaidrojumus, konsultacijas un atbalstu no vadibas un skolotajiem pétnieciska darba
gaita.

Skoléni ir tiesigi brivi izteikt un aizstaveét savas domas un uzskatus, paust attieksmi par
skolas darba organizaciju, izglitibas procesu un izteikt priekslikumus skolas dzives
pilnveidosanai, apspriest radusas problémas ar skolotajiem un skolas vadibu.

Aizstavet savas tiesibas, izmantojot skolas pasparvaldes instittcijas.

Piedalities skolas sabiedriskaja dzivé, skolas padomes un skolénu paSparvaldes darba
atbilstosi to reglamentiem.

Parstavét skolu dazada méroga pasakumos, konkursos, olimpiadgs, sporta sacensibas u.c.

Skoléniem ir tiesibas uz dzivibai un veselibai droSiem apstakliem skola un tas
organiz€tajos pasakumos.

Sanemt apbalvojumu par pozitivu attieksmi pret skoléna pienakumiem, sasniegumiem
macibu un arpusstundu darba.

. Skoléni ir tiesigi sanemt neatlickamo medicinisko palidzibu.



45.

46.

47.
48.
49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

S7.

58.

59.

60.

61.

NepiecieSamibas gadijuma skoléniem un skolotajiem ir tiesibas vérsties pie skolas
atbalsta personala: sociala pedagoga, izglitibas psihologa vai logop&da.

V.Skolénu darba organizacija un saistitie noteikumi

Skoléni skola ierodas tira un sakopta apgerba, kas atbilst visparpienemtajam lietiska stila
normam un nerada apstaklus traumam. Veselibas un higi€nas nolukos ir rekomend@ts
izmantot mainas apavus.

Skoléna apgerbs nedrikst reklamét vardarbibu, narkotikas, smék&sanu un alkoholu.

Matu sakartojums atbilst higi€nas prasibam un ir netrauc€joss macibu procesa.

Svetku dienas, valsts parbaudes darbu dienas izglitojamie izglitibas iestadé ierodas,
gerbusies sviniga apgérba (skolas formas veste, balta bluze/krekls, tumsi svarki/bikses,
kurpes).

Atskanot zvanam uz macibu stundu, skolénam ir jaierodas klas€. Ja skoléns nokavé
macibu stundas sakumu, vin$ atvainojas, ar skolotaja atlauju ienem vietu un netraucgjot
klases darbu, ieklaujas macibu procesa.

Macibu stundu (nodarbibu) laika skoléniem ir jabiit noteiktaja vieta: klase, kabineta, zale
u.tml. Macibu stundu (nodarbibu) laika skoléns séz skolotaja noraditaja vieta. Uz sola
atrodas tikai attiecigajai macibu stundai nepiecieSamie macibu lidzekli un dienasgramata.

Stundas skoléni apzinigi strada un aktivi piedalas macibu procesa, izpilda skolotaja
noradijumus un uzdevumus, netrauce pargjiem skoléniem un skolotajam.

Stunda ir aizliegts &st, koslat koslajamo gumiju, bez skolotaja atlaujas parvietoties pa
klasi un atstat to.

Skoléns, péc skolotaja noradijuma, ieraksta dienasgramata majasuzdevumus. Skolénam ir
pienakums dot skolotdjam dienasgramatu sanemta vért§juma izlikSanai vai citas
informacijas vecakiem sniegSanai.

Skolénam ir jabut I1dzi visiem darbam nepiecieSamajiem macibu lidzekliem. Uz sporta
nodarbibam jaierodas tira sporta t&rpa un tiros, sportam paredz&tos apavos.

Macibu stundu (nodarbibu) laika telefoniem, miuzikas vai jebkadu citu signalu
atskanotajiem jabiit izslégtiem un tiem jaatrodas macibu kabineta noteiktaja vieta, tos
drikst lietot tikai ar skolotaja atlauju. Nav pielaujama ieri€u izmantoSana, kuros
iemontetas foto/video iekartas.

Skoléni ir atbildigi par savas macibu vietas, skolas inventara un telpu saglabasanu, tiribu
un kartibu. Ja skolas inventars ir sabojats vai zudis skoléna ricibas rezultata, skoléns
personigi vai ar vecaku palidzibu novers raditas kaitejuma sekas, vai atlidzina zaudejuma
vertibu.

Starpbridt skoléni uzturas ta stava gaiteni, kura notiks nakama macibu stunda.
Parvietojoties pa skolu, skoléniem ir aizliegts driizméties, skriet, gristities, Tpasi pie
logiem un kapném, klaigat un citadi radit trauc€josSus troksSnus, ka ari bez vajadzibas
uzturéties tualesu telpas.

Ja skoléns parkapj skolas Ieksgjas kartibas noteikumus, skolotajs, klases audzinatajs vai
skolas vadibas parstavis var e-klases zurnala ierakstit piezimi, kas informé& vina vecakus
par raduSos situaciju, vai rikoties saskana ar ,,Ricibas plans darba ar skolénu Andreja
Eglisa Laudonas vidusskola disciplinas parkapumu, neattaisnotu kaveéjumu un
nepietieckamu veért€§jumu gadijuma”.

VI. Izglitojamo droSiba un tiesibu aizsardziba

Skoléniem aizliegts skola, skolas teritorija ka arT skolas organiz&tajos pasakumos sméekeét,
ienest un lietot alkoholiskos dz@rienus, narkotiskas, toksiskas un psihotropas vai citas
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apreibinosas vielas (pielikums Nr. 4 — “Ricibas plans, ja skola konstaté vai ir aizdomas,
ka izglitojamie lieto, glaba vai izplata atkaribu izraisoSas vielas”).

Skoléniem aizliegts skola un skolas teritorija ienest un lictot priekSmetus, materialus,
vielas, kas apdraud pasa skoléna vai citu dzivibu, veselibu vai nav nepiecieS$amas macibu
procesa (tai skaitd — gazes baloninus, gazes pistoles, Saujamierocus, aukstos ieroc€us).
Aizliegts spélét kartis vai citas azartspéeles.

Skoléniem ir aizliegts:
63.1.patvaligi atstat izglitibas iestades telpas vai teritoriju;
63.2.atteikties izpildit iestades darbinieka likumigas prasibas;
63.3.atnemt vai aiznemties sveSu mantu, ka art dot lietoSana citiem savas personiskas

mantas;

63.4.spclet galda spéles vai citas spéles, lai glitu materialu vai cita veida labumu;

63.5. lietot necenzetus vardus;
63.6.bojat sveSu mantu;
63.7.satikties ar nepiederoSam personam, sanemt no tam vai nodot dazadus priekSmetus,

produktus, vielas;

63.8.bez darbinieka atlaujas izvietot iestades telpas pie sienam plakatus, att€lus un

fotografijas;

63.9.veikt jebkadas citas darbibas, kas var kaitét paSam un citiem skoléniem, skolas

darbiniekiem, apmeklétajiem, skolas mantiskajam veértibam un visadi citadi, kas
neatbilst Izglitibas likuma un citas tiesibu normas noteiktajiem uzvedibas
priekSrakstiem.

Skoléniem ir aizliegts macibu stundas, citas nodarbibas, sanaksmé&s un pasakumos filmét
un ierakstit notikuma norisi, ja tas nav paredzets macibu procesa ietvaros vai neformala
pasakuma ietvaros. Attiecigo darbibu veikSanai nepiecieSams skolas direktora
saskanojums. Autortiesibu, fizisko personu datu apstrades tiesibu un citu tiesibu
parkapumu gadijumos direktors lemj par nepiecieSamibu papildus zinot tiesibaizsardzibas
iestadém, ja parkapums satur administrativa parkapuma vai noziedziga nodarijuma
pazimes.

Skoléniem aizliegts pielaut tadu ricibu, kas var€tu radit draudus pasa un citu cilvéku
veselibai un droSibai. Skoléna pienakums ir neiesaistities apSaubamas un nepazistamu
cilveku kompanijas, ricibas un sarunas.

Emocionalas un fiziskas vardarbibas vai citu draudu savai un citu personu droSibai
gadijumos skolénu pienakums ir nepiekrist draudu izraisitaja ricibai, nekavéjoties saukt
paliga pieaugusos: skolotaju vai jebkuru skolas darbinieku, laicigi lagt palidzibu
vecakiem, klases audzinatajam, skolas psihologam, socialajam vai citiem pedagogiem.
Vardarbibas novérSanu skola detalizétak nosaka ,Kartiba par skolas direktora un
skolotaju ricibu, ja tiek konstateta fiziska vai emocionala vardarbiba pret izglitojamo”
(pielikums Nr.3).

Skolas apmeklétaju, tai skaita skolénu vecaku, uzturéSanos skola nosaka “Kartiba, kada
izglitibas iestade uzturas izglitojamo vecaki vai citas personas” (pielikums Nr.2).

Skoléni tiek iepazistinati ar skolas evakuacijas planu, operativo dienestu izsauk$anas
iespgjam un ricibu ekstremalas situacijas (pielikums Nr. 5). Evakuacijas planu izvieto
skolas telpas visiem pieejama vieta.

Arkartas situacijas, atskanot trauksmes signalam (skolas zvans — 3 Tsi un 1 gar$ signals vai
mutisks dezurgjosa tehniska darbinieka/skolotaja/ administracijas pazinojums par
evakuaciju), tiek veikta skolénu evakuacija saskana ar noteikumiem par ricibu ekstremalas
situacijas, skoléni izpilda atbildiga skolotaja noradijumus vai rikojas atbilstosi direktora
apstiprinatam skolas evakuacijas planam un kartibai.

Par skolas darbinieku maldinasanu par ekstremalam situacijam skoléns atbild
normativajos aktos noteiktaja kartiba.
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Traumu vai peksnu veselibas trauc€jumu gadijumos skolénam nepiecieSams vérsties pie
jebkura skolas darbinieka.

Socialas vai psihologiskas palidzibas nepiecieSamibas gadijumos skoléniem nepiecieSams
versties pie klases audzinataja, atbalsta personala vai skolas vadibas.

Skola ir tiesiga ierobezot skoléna tiesibas uz privatipaSuma neaizskaramibu gadijumos, ja
tas apdraud pasa skoléna intereses, citu skolénu, skolotaju, skolas vadibas un apmekl&taju
tiesibas, ka art izglitibas procesu un ieks€jo kartibu skola, skolas mantu vai ka citadi ir
saistits ar tiesibu parkapumu (pamatojums: Satversmes 105.pants, Izglitibas likums un
Bérnu tiesibu aizsardzibas likums).

VII.Atbildiba par noteikumu parkapumiem

Par noteikumu parkapSanu skoléniem ir piemerojami $adi disciplinarsodi:

75.1.mutiska piezime;

75.2. rakstiska piezime e-klases zurnala;

75.3. mutisks aizradijums;

75.4.rakstisks zinojums vecakiem;

75.5. 10.-12.klasu skolénu izslégsana no skolas, ievérojot normativajos aktos noteikto
kartibu, skolas nolikumu un $os noteikumus. Pilngadigu skolénu ir tiesibas atskaitit
no skolas visparéjas pamatizglitibas programmas, ja skoléns partrauc macibas péc
pasa vElesanas vai gadijuma, ja skoléns atkartoti neievéro Izglitibas likuma noteiktos
izglitojama pienakumus;

75.6.jautajums tiek nodots izskatiSanai pasvaldibas Administrativaja komisija.

Gadijumos, kad ir aizdomas par narkotisko, psihotropo, toksisko vielu un alkohola

lietoSanu, skola zino vecakiem un neatlickamas mediciniskas palidzibas dienestam.

Gadijumos, kad ir aizdomas par pielietoto vardarbibu, administrativi vai kriminali
sodamiem parkapumiem, skolas vadiba par parkapumiem zino tiesibsargajosam iestadem.

Gadijumos, kad skoléna darbiba ir radijusi draudus savai vai citu veselibai un dros$ibai,

rikojas saskana ar pielikumiem Nr.3, Nr.4, Nr.5.

Ja skoléns nepilda noteiktos pienakumus, rikojas saskana ar ,,Ricibas plans darba ar

skolénu Andreja Eglisa Laudonas vidusskola disciplinas parkapumu, neattaisnotu

kav&jumu un nepietickamu vertéjumu gadijuma”.

VIII.Nosléguma jautajumi

Grozijjumus un papildinajumus noteikumos var ierosinat Izglitojamo pasparvalde,
Pedagogiska padome, Skolas padome, direktors un iestades dibinatajs.

Grozijumus un papildinajumus noteikumos apstiprina direktors.

Atzit par speku zaud€juSu Andreja EgliSa Laudonas vidusskolas 2012.gada 15.marta
ieks€jos noteikumus Nr.1 ,,Andreja Eglisa Laudonas vidusskolas Iek$gjas kartibas
noteikumi”.

Direktors G.Lazda



MADONAS NOVADA PASVALDIBA
ANDREJA EGLISA LAUDONAS VIDUSSKOLA

Reg. Nr. 4413900129
Skolas iela 2, Laudonas pagasts, Madonas novads, LV-4862,
talrunis 26532395, e-pasts: laudonasskola@madona.lv

PIELIKUMS Nr.1

2019.gada 30.augusta

Ieks€jiem noteikumiem

,,leks¢jas kartibas noteikumi”, Nr. 1-3.1./19/13

Kartiba, kada registrée izglitojamo neierasanos izglitibas iestade
Izdoti saskand ar Visparéjas izglitibas likuma 10.panta tresas dalas 2.punktu un
Ministru kabineta 2011.gada 1.februara noteikumu Nr.89
“Kartiba, kada izglitibas iestade informé izglitojamo vecakus, pasvaldibas vai
valsts iestades, ja izglitojamais neapmeklé izglitibas iestadi” 4.1.apakspunktu

|. Visparigie jautajumi

. Kartiba nosaka, kada registré Andreja Eglisa Laudonas vidusskolas (turpmak — izglitibas
iestade) izglitojamo neieraSanos izglitibas iestad€ un informé izglitojamo likumisko
parstavi un pasvaldibu, ja izglitojamais neapmekIg izglitibas iestadi.

. Izglitojamo kav&jumu uzskaites un administréSanas meérkis ir samazinat izglitojamo
neattaisnoto stundu kav&jumus un uzlabot maciba procesa efektivitati un kvalitati.

I1. Izglitojamo kavéjumu registracija un kontrole

. Atbildigie pedagogi izglitojamo ieraSanos vai neieraSanos (turpmak — kav&jumus)
izglitibas iestade registré skolvadibas elektroniskaja sistema e-klase.

. Atbildigie pedagogi izglitojamo kav&jumus izglitibas iestade registré katru macibu dienu,
veicot ierakstus par izglitojamo kav&umiem katra macibu priekSmeta stunda vai
intereSu 1zglitibas nodarbiba.

. Ja izglitojamais ierodas stunda ar nokaveSanos, izglitojamais vai vina likumiskais
parstavis sniedz paskaidrojumu, paskaidrojot kavéuma iemeslu.

. Izglitojamie vai likumiskais parstavis, ierodoties izglitibas iestade, iesniedz klases
audzinatajam kavE@umus attaisnojosSus dokumentus (arstniecibas personas izsniegts
dokuments u.tml.). Klasu audzinataji Sos dokumentus registré skolvadibas elektroniskaja
sisttma e-klase. Kamér nav iesniegts attaisnojo$s dokuments, kavétas stundas tiek
registrétas ka neattaisnoti kavetas.

III. Informacijas par izglitojamo kavéjumiem aprite starp izglitibas iestadi,
likumisko parstavi un pasvaldibu

Ja izglitojamais nevar ierasties izglitibas iestad€, likumiskais parstavis laika no plkst.
8:00 I1dz 9:00 par to informe izglitibas iestades klases audzinataju, nosaucot izglitojama
vardu, uzvardu, klasi, neieraSanas iemeslu un aptuveno izglitibas iestadé neierasanas
laiku:


mailto:laudonasskola@madona.lv

10.

11.

12.

13.

14.

15.

7.1. zvanot pa talruni;

7.2. nosiitot 1szinu;

7.3. nositot informaciju uz e-klases pastu;

7.4. iesniedzot rakstveida iesniegumu, kas adreséts klases audzinatajam.

Ja izglitojamais nav ieradies izglitibas iestad€ uz macibu sakumu vai kadu macibu stundu
un izglitibas iestadei nav informacijas par neierasanas iemeslu, klases audzinatajs
nekavéjoties, bet ne velak ka macibu dienas laika, telefoniski vai elektroniska veida
sazinas ar likumisko parstavi, lai noskaidrotu izglitojama neierasanas iemeslu.

Ja izglitojamais nav apmeklgjis izglitibas iestadi un izglitojamam fiks€tas vairak neka 20
neattaisnoti kaveétas macibu stundas semestr1 un izglitibas iestadei nav informacijas par
neieraSanas iemeslu vai iemesls nav uzskatams par attaisnojosu, izglitibas iestade par to
Valsts izglitibas informacijas sist€tma ievada informaciju par izglitojama kavéjumiem un
to iemesliem (ja tie ir zinami), ka arT ricibu to noversanai.

Pasvaldibas izglitibas parvaldes iestade vai izglitibas specialists, ieveérojot Valsts
izglitibas informacijas sist€éma ievadito informaciju, ja nepiecieSams sadarbiba ar
izglitibas iestadi un citam institlicijam, tostarp socialo dienestu un barintiesu, noskaidro
izglitibas iestades neapmekl€Sanas c€lonus un koordiné to noverSanu.

Ja ir pamatotas aizdomas, ka parkaptas izglitojama tiesibas, kas bez attaisnojosSa iemesla
neapmekle izglitibas iestadi, klases audzinatajs vai socialais pedagogs vai psihologs
informé paSvaldibas kompetentas iestades.

Ja pasvaldibas kompetentajam iestadém konstatéto parkapumu nav izdevies noveérst,
skolas direktors par minéto tiesibu parkapumu informé& Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas
inspekciju.

Izglitibas iestade, sanemot informaciju no Izglitibas kvalitates valsts dienesta, kas reizi
gada apkopo un analiz€ Valsts izglitibas informacijas sisteéma ievadito informaciju, un
uzklausot Izglitibas kvalitates valsts dienesta metodiskos ieteikumus, sekmé
priekslaicigas macibu partrauksanas riska mazinasanu.

IV. Nosleguma jautajumi
Katras klases audzinatajs ir atbildigs par precizas kontaktinformacijas nodrosinaSanu. Ar
kartibu, kada katru dienu registré izglitojamo ieraSanos vai neierasanos izglitibas iestadg,
izglitojamie un likumiskie parstavji tiek iepazistinati, uzsakot kart€jo macibu gadu un to
apliecina ar parakstu izglitojamo instruktaZzas veidlapa.
Atzit par speku zaudgjuSsu Andreja Eglisa Laudonas vidusskolas 2011.gada 23.marta
iek$€jos noteikumus ,,Kartiba, ka registré izglitojamo neieraSanos izglitibas iestade”.

Direktors G.Lazda



MADONAS NOVADA PASVALDIBA
ANDREJA EGLISA LAUDONAS VIDUSSKOLA

Reg. Nr. 4413900129
Skolas iela 2, Laudonas pagasts, Madonas novads, LV-4862,
talrunis 26532395, e-pasts: laudonasskola@madona.lv

PIELIKUMS Nr.2

2019.gada 30.augusta

Ieks€jiem noteikumiem

,,leks¢jas kartibas noteikumi”, Nr. 1-3.1./19/13

Kartiba, kada izglitibas iestade uzturas izglitojamo vecaki un citas
personas
Izdoti saskand ar Ministru kabineta 2009.gada
24.novembra noteikumu Nr.1338 ,, Kartiba, kada
nodrosinama izglitojamo drosiba izglitibas iestades un to
organizeétajos pasakumos” 3.10. apakspunktu

1. Kartiba nosaka Andreja EgliSa Laudonas vidusskolas (turpmak - izglitibas iestade)
izglitojamo vecaku, aizbildnu, citu pilnvaroto personu (turpmak — vecaki) un nepiederosu
personu uzturéSanas kartibu izglitibas iestade (turpmak — kartiba).

2. Kartibas meérkis ir nodroSinat izglitojamo droSibu un izglitibas iestades darbibas
nepartrauktibu.

3. Kartibas ikdienas nodroSinaSanu Tsteno izglitibas iestades deziirgjoSais tehniskais
darbinieks (turpmak — dezurants).

4. Ikviena persona, apmeklgjot izglitibas iestadi, ievéro darbinieku norades, sabiedriba
pienemtas uzvedibas normas, izglitojamo, darbinieku un citu apmeklétaju likumigas
intereses un tiesibas.

5. Aizliegts traucét macibu un audzinasanas procesu, ieiet klases telpa péc macibu stundu
sakuma un citos gadijumos, kas tiesi saistiti ar izglitibas procesa nodrosinasanu.

6. Izglitojamo vecaki, aizbildni, citi pilnvaroti gimenes locekli un draugi var apmeklét
izglitibas iestades izglitojoSos, svinigos u.c. arpusstundu pasakumus, ja tas ir atlauts
saskana ar izglitibas iestades vadibas noradijumiem.

7. Par uzaicinato personu uzturéSanos izglitibas iestade atbild uzaicinatajs.

8. Ja vecakiem vai citiem gimenes locekliem ir nepiecieSamiba satikt izglitojamo macibu
norises laika, vérSas pie deZuranta vai cita izglitibas iestades darbinieka.

9. Darbinieks, pie kura pieteicies apmekletajs, informé par tikSanos skolas deZurantu.

10. Izglitojamo vecakus par So kartibu informé klaSu audzinataji. Vecaki ar kartibu var
iepazities izglitibas iestades majaslapa.

11. Par nepiederosu personu tiek uzskatita persona, kura nav izglitibas iestades
izglitojamais, vecaks vai izglitibas iestades darbinieks.

12. Nepiederosa persona, ienakot izglitibas iestades telpas, pieiet pie izglitibas iestades
dezuranta un informé par ieraSanas iemeslu. Dezuranta pienakums ir noskaidrot personas
ieraSanas meérki.

13.  Izglitibas iestadé aizliegts uzturéties nepiedero$am personam, kuras ieradu$as bez
likumiska pamata.
14.  Par nepiederoSas personas uzturéSanos izglitibas iestade ir atbildiga persona, pie kuras

ir ieradies ieprieks pieteicies apmeklI&tajs.

10
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15. Valsts un pasvaldibas iestazu darbinieku ierasanas gadijuma izglitibas iestade
dezuranta pienakums ir pieprasit apmekl€tajiem uzradit personas dienesta apliecibu un
pavadit vinus pie izglitibas iestades vadibas parstavja.

16. Apmekl&tajs atstaj izglitibas iestades telpas un teritoriju, ja darbinieka ieskata nav
likumiska pamata Seit atrasties.

17. Gadijuma, ja nepiederoSa persona neievéro kartibas noteikumus vai nepaklaujas
izglitibas iestades darbinieku prasibam, tiek zinots pasvaldibas policijai.

18. Laudonas pagasta ipaSuma uzturéSanas nodalas vaditagjam ir pienakums ar Siem
noteikumiem iepazistinat izglitibas iestades dezurantu un citus atbildigos darbiniekus.

19. Kartiba izvietojama apmekl&tajiem pieejama vieta.

20. Atzit par speku zaud&juSu Andreja EgliSa Laudonas vidusskolas 2012.gada 15.marta
ieksejos noteikumus ,,Iek$€jie noteikumi par kartibu, kada izglitibas iestadé uzturas
nepiederosas personas”.

Direktors G.Lazda
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MADONAS NOVADA PASVALDIBA
ANDREJA EGLISA LAUDONAS VIDUSSKOLA

Reg. Nr. 4413900129
Skolas iela 2, Laudonas pagasts, Madonas novads, LV-4862,
talrunis 26532395, e-pasts: laudonasskola@madona.lv

PIELIKUMS Nr.3

2019.gada 30.augusta

Ieks€jiem noteikumiem

,,leks¢jas kartibas noteikumi”, Nr. 1-3.1./19/13

Kartiba par skolas direktora un skolotaju ricibu, ja tiek konstatéta fiziska
vai emocionala vardarbiba pret izglitojamo

Izdoti saskana ar Valsts parvaldes iekartas likuma

72. panta pirmas dalas 2. punktu un Ministru kabineta 2009. gada

24. novembra noteikumu Nr. 1338 ,, Kartiba, kada nodrosinama izglitojamo
drosiba izglitibas iestades un to organizétajos pasakumos” 6.5. apakSpunktu

l. Visparigie jautajumi

1. Kartibas par Andreja EgliSa Laudonas vidusskolas (turpmak - izglitibas iestade) vaditaja un
pedagogu ricibu, ja tiek konstateta fiziska vai emocionala vardarbiba pret izglitojamo
(turpmak — kartiba), mérkis ir noverst fizisku vai emocionalu vardarbibu pret izglitojamo,
radot droSu vidi izglitojama personibas attistibai.

2. Kartiba nosaka, ka tiek konstatéti un risinati konflikti vai vardarbiba starp izglitojamajiem,

starp izglitojamo un pedagogu vai izglitibas iestades darbinieku, ka arT starp pedagogiem

un vecakiem.

Darba ar izglitojamo problémsituaciju risinasanu tiek ievérota konfidencialitate.

4. Konflikts §1s kartibas izpratné ir pret€ju veélmju, interesu, viedoklu, poziciju un mérku
sadursme, sacensiba vai kivin$ starp atskirigi domajoSiem individiem.

5. Fiziska vardarbiba §is kartibas izpratn€ ir izglitojama veselibai vai dzivibai bistams
apzinats speka pielietojums.

6. Emocionala vardarbiba §is kartibas izpratné ir izglitojama garigo vajadzibu ignor&Sana,
paScienas aizskarS$ana vai psihologiska ietekméSana, negativi ietekmg&jot vina emocionalo
attistibu.

7. Vardarbibas pret izglitojamo noveérSanai izglitibas iestade papildus ievéro Valsts bérnu
tiesibu aizsardzibas inspekcijas 2008.gada 8.oktobra metodiskos ieteikumus ,,Izglitibas
iestades, sociala dienesta, barintiesas un citu iestazu kompetence starpinstitucionalaja
sadarbiba, veicot preventivo darbu un risinot vardarbibas gadijumus pret bérnu”, kas
nosaka ricibas shémas un veicamos pasakumus, gadijumos, kad pastav aizdomas par
iesp€jamiem bérnu tiesibu parkapumiem saisttba ar vardarbibu pret izglitojamo
(pielikums).

w
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10.

11.

12.

13.

I1.  Konflikti starp izglitojamajiem

Ja izglitojamais kadas personas darbiba saskata draudus savai drosibai, nekavé€joties
informé par to tuvak esoso skolotaju vai jebkuru skolas darbinieku, p&c tam par So faktu
informé klases audzinataju.

Ja izglitojamais kadas personas darbiba saskata draudus citu personu drosibai, skoléns,

izvert&jot situaciju, sniedz palidzibu un zino jebkuram pieaugusam skolas darbiniekam par

notikuso, p&c tam par So faktu informé klases audzinataju.

Ja skolotajs vai kads cits skolas darbinieks konstaté emocionalu vai fizisku vardarbibu

pret kadu skolénu vai par tadu ir zinots, tiek veiktas §adas darbibas:

10.1. klases audzinatajs (vai jebkur$ darbinieks, kur§ konstatgjis attiecigo situaciju),
mégina partraukt konfliktsituaciju, noskaidro notikusa apstaklus, uzklausot konflikta
iesaistitas puses un izverte, vai nepiecieSams piesaistit un sanemt palidzibu no
atbalsta personala (medika, psihologa vai sociala pedagoga). Ja konfliktu konstatgjis
skolas darbinieks, nevis klases audzinatajs, tad vin$ par notikuSo informé klases
audzinataju;

10.2. klases audzinatajs taja pasa diena inform& konflikta iesaistito izglitojamo vecakus
par notikuso (telefoniski vai elektroniski), veic ierakstu e- zurnala. Taja pasa diena
klases audzinatajs par konfliktu inform& skolas direktoru vai, ja direktora nav,
dezurgjoso administracijas parstavi;

10.3. ja konflikta situacija netiek atrisinata vai ta atkartojas, tad klases audzinatajs

iesniedz rakstisku iesniegumu skolas direktoram; direktors lemj par sociala
pedagoga, psihologa, medmasas vai cita atbalsta personala piesaisti situacijas
risinasanai;

10.4. klases audzinatajs, sadarbiba ar atbalsta personala specialistiem, uzaicina konflikta
iesaistito izglitojamo vecakus uz sarunu klatieng izglitibas iestad€; sarunas gaita tiek
pienemts turpmakas ricibas plans;

10.5. ja sklases audzinataja, atbalsta personala un vecaku sadarbibas rezultata situacija
neuzlabojas, direktors lem;j par arpusskolas institticiju specialistu piesaistiSanu.

Skolénam, kur§ apdraud savu vai citu personu dros§ibu, veselibu vai dzivibu,

nepiecieSamibas gadijuma, skolas direktors nodroSina macibas cita telpa izglitibas

psihologa vai cita skolotaja klatbiitne; macibas cita telpa var ilgt no vienas macibu stundas
lidz macibu dienas beigam.

I11.  Konflikti starp izglitojamo un izglitibas iestades darbinieku

Ja noticis konflikts starp izglitojamo un pedagogu vai jebkuru skolas darbinieku, kura
laika saskatama fiziska vai emocionala vardarbiba pret pedagogu vai darbinieku, tiek
veiktas Sadas darbibas:

12.1. pedagogs vai darbinieks iesniedz skolas direktoram rakstisku iesniegumu ar
situacijas aprakstu;

12.2. skolas direktors sazinas ar izglitojama vecakiem un parruna situaciju, péc
nepiecieSamibas uzaicinot vecakus uz sarunu klatieng;

12.3. skolas direktors organizé sarunu, kura piedalas konflikta iesaistitas puses, tostarp
p&c nepiecieSamibas pieaicinot klases audzinataju (us), direktora vietniekus vai atbalsta
personala specialistus situacijas skaidroSanai un konflikta risinasanai.

Ja noticis konflikts starp izglitojamo un pedagogu vai darbinieku, kura laika izglitojamais

informéjis savus vecakus un vecaki pedagoga vai darbinieka ricibu novertgjusi ka

nepedagogisku (nepedagogiski profesionalas &tikas parkapums), tiek veiktas S$adas
darbibas:
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13.1. Skolas direktora /atbalsta personala specialista (péc izv€les) klatbiitn€ vecaki veic
parrunas ar pedagogu vai darbinieku, kurs ir iesaistits konflikta situacija;
13.2.  ja vecaki ar pedagogu vai darbinieku konflikta situaciju nevar atrisinat, tad:

13.2.1. izglitojama vecaki raksta iesniegumu par notikuso skolas direktoram detalizetai
izvertéSanai;

13.2.2. skolas direktors pieprasa rakstisku paskaidrojumu pedagogam vai
darbiniekam;

13.2.3. skolas direktors uz rikojuma pamata izveido komisiju, kuras sastava ir vél
vismaz 1 pedagogu parstavis un 1 atbalsta personala darbinieks, un iesniedz
komisijai visu dokumentaciju (iesniegumu, paskaidrojumus u.c.), kas Sos
jautajumus 1zverte;

13.2.4. tiek veiktas parrunas atseviSki ar izglitojama vecakiem un pedagogu vai
darbinieku; uz nosléguma sarunu tiek uzaicinatas visas konflikta iesaistitas
personas; nepiecieSamibas gadijuma ari personu no izglitibas iestades dibinataja,
vietgjas Barintiesas vai Sociala dienesta;

13.2.5. péc notikuma izveérté€Sanas un konstatéjot darbinieka parkapumu, izglitibas
iestades vaditajam ir tiesibas pielietot disciplinarsodus (piezime; rajiens) saskana
ar noteikumiem par darba kartibu, €tikas normu vai skolas ieksgjas kartibas
normu neieveroSanu vai atstadinat darbinieku no amata;

13.2.6. ja netiek konstatéts pedagoga vai darbinieka parkapums, direktors nosiita
institiicijai (p&c pieprasijuma) motivétu skaidrojumu par darbinieka darbibas
izvertejumu un atbilstibu attiecigiem normativajiem aktiem un €tikas principiem.

V. Izglitojamais neapmekle skolu ar iespéjamu vardarbibu pret sevi

14. Gadijumos, kad izglitojamais bez attaisnojoSa iemesla neapmekl€ skolu, izglitibas iestade
veic $adas darbibas:

14.1.klases audzinatajs sazinas ar vecakiem, lai noskaidrotu apmekl&juma kavéjumu c€loni;

14.2. kad izglitojamais ierodas skola, klases audzinatdjs uzklausa vina viedokli par
situaciju;

14.3. klases audzinatajs sadarbiba ar citiem izglitibas iestades pedagogiem, psihologu veic
izglitojama novéroSanu klasg;

14.4. situacijas, par kuram klases audzinatajs nekavgjoties zino atbalsta personalam un
skolas direktoram:

14.4.1. aizdomas, ka izglitojamais cie§ no emocionalas, fiziskas vai seksualas
vardarbibas;

14.4.2. sanemta informacija, ka izglitojamais nav naks$nojis majas;

14.43. klases audzinatajs pamanijis, ka izglitojama uzvediba izmainijusies
(piem@ram, uzvediba kluvusi izaicinoSa, rupja, izglitojamais noslédzies sevi, ir
driims);

14.4.4. klases audzinatajs pamanijis, ka izglitojamam nav sezonai piemérots apgerbs,
nepiecieSamo macibu lidzeklu, vai arT izglitojamais nav &dis.

15. Ja vecaki par problémsituaciju ir informéti gan mutiski, gan rakstiski, bet neattaisnotie
kav&jumi turpinas, klases audzinatajs nedelas laika informé izglitibas iestades socialo
pedagogu un skolas direktoru.

16. Socialais pedagogs, sadarbiba ar izglitibas iestades atbalsta personalu, klases audzinataju
un vecakiem analiz€ izglitojama neattaisnoto kav&umu c€lonus, izmantojot gan
izglitojama rakstveida paskaidrojumus, gan anketéSanu, gan individualas sarunas, var
veikt arT majas apmeklgjumus. Min&tie uzdevumi tiek sadaliti specialistiem izglitibas
iestade.

17. Darba gaita ir jaizverte vairaki iesp&jamie problémas c€loni, kas var biit saistiti ar:
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18.

19.

20.

17.1. problémam izglitibas iestadg;

17.2.izglitojama individualo situaciju (veselibas problémas, macibu un uzvedibas
traucgjumi, individualas problémas jeb pardzivojumi, kas saistiti ar attistibas vai
traumatisko krizi, u.c.);

17.3.problémam gimeneg.

P&éc informacijas apkoposSanas komanda tiek lemts par turpmako sadrbibu ar izglitojama

vecakiem un atbildigo bérnu tiesibu aizsardzibas iestazu piesaisti situacijas noreguléSanai.

V. Nosleguma jautajumi

Skolas direktors ir tiesigs ar ikreiz&ju rikojumu regulét jautajumus, kas nav atrunati $ajos
noteikumos.

Atzit par speku zaud&juSu Andreja Eglisa Laudonas vidusskolas 2014.gada 18.marta
iek$gjos noteikumus Nr.15 ,,Andreja Eglisa Laudonas vidusskolas ricibas plans skolenu
agresivas uzvedibas gadijumos”.

Direktors G.Lazda
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MADONAS NOVADA PASVALDIBA
ANDREJA EGLISA LAUDONAS VIDUSSKOLA

Reg. Nr. 4413900129
Skolas iela 2, Laudonas pagasts, Madonas novads, LV-4862,
talrunis 26532395, e-pasts: laudonasskola@madona.lv

PIELIKUMS Nr.4

2019.gada 30.augusta

Ieks&jiem noteikumiem

,,leks¢jas kartibas noteikumi”, Nr. 1-3.1./19/13

Ricibas plans, ja skola konstate vai ir aizdomas, ka izglitojamie lieto, glaba
vai izplata atkaribu izraisoSas vielas

Izdoti saskana ar Visparéja izglitibas likuma 10.panta 3.dalas 2.punktu un 23.03.2010.
Ministru kabineta noteikumiem Nr.277 ,, Kartiba, kada nodrosinama izglitojamo profilaktiska
veselibas apriipe un pirmas palidzibas pieejamiba izglitibas iestadés 9.7 punktu

1. Ricibas plans nosaka skolas darbinieku ricibu, ja:

1.1. skola konstatg, ka izglitojamie lieto atkaribu izraisoSas vielas;

1.2. ir aizdomas vai ir sanemta informacija, ka izglitojamie lieto atkaribu izraisoSas vielas;

1.3. ir aizdomas par atkaribu izraisosu vielu izplatiSanu skolas teritorija un tas apkartng;

1.4. konstatg, ka blakus skolai esoSajas tirdzniecibas vietas izglitojamiem tiek pardoti
alkoholiskie dz&rieni vai tabakas izstradajumi.

2. Ricibas plana izpildi Tsteno un veic $adas profilaktiskas darbibas atbilsto$i profesionalajai
kompetencei:

2.1. skolas direktors - organizé un ir atbildigs par ricibas plana izstradi un izpildes
kontroli, ka arT skoléna vecaku, pasvaldibas barintiesas, Valsts policijas un socialo
dienestu informéSanu;

2.2. direktora vietnieks audzinasanas darba - atbild par preventivu izglitojosi metodisku
pasakumu organizé€Sanu izglitojamiem, vecakiem, pedagogiem, tehniskajiem
darbiniekiem;

2.3. klases audzinatajs — organiz€ skolénu un vinu vecaku izglitosanas darbu, sadarbojas
ar skoléna vecakiem, lai novérstu turpmaku atkaribu izraiso$u vielu lietoSanu, ka art
noveéro skolénus, aizdomu vai atkaribu izraisoSo vielu lietoSanas gadijuma zino
administracijai, skolas medmasai;

2.4. macibu priekSmetu skolotaji — novero izglitojamos macibu stundu laika, aizdomu vai
atkaribu izraisoSo vielu lietoSanas gadijuma zino administracijai, skolas medmasai;

2.5. deziirskolotaji — novéro izglitojamos savas deziiras laika, aizdomu vai atkaribu
izraisoSo vielu lietoSanas gadijjuma zino administracijai, skolas medmasai;

2.6. skolas medmasa - piedalas ricibas plana izstradé un izpildes kontrolg, ka ar1 skoléna
veselibas stavokla noveértésana;

2.7. citi izglitibas iestades darbinieki atbilstosi sava amata pienakumiem.

3. Skolas personals atbilstosi kompetencei veic tiilitéjus pasakumus, ja ir konstatets vai ir
aizdomas, ka skoléns lietojis, glabajis vai izplatijis atkaribu izraisoSas vielas.

4. Tualitejie pasakumi ietver Sadas darbibas:
4.1. skoléna veselibas stavokla novertesana;
4.2. skolas direktora informesana par notikuso (nekavgjoties);
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4.3. parrunas ar skolénu;

4.4. ja nepiecieSams — neatlieckamas mediciniskas palidzibas brigades izsaukSana;

4.5. vecaku informé&sana (nekav€joties) un, ja nepiecieSams, to izsaukSana uz skolu;

4.6. Valsts policijas izsaukSana, ja ir konstatéta vai ir pamatotas aizdomas par narkotisko
un psihotropo vielu neatlautu iegaddasanos, glabasanu un realiz€Sanu vai narkotisko un
psihotropo vielu lietoSanu bez arsta nozim&juma.

5. Gadijuma, ja situacijas risinaSana nav pieejama skolas medmasa, par ttliteju ricibu lem;j
skolas direktors. Gadijuma, ja situacijas risinasana nav pieejams skolas direktors, par
tiilite&ju ricibu lemj dezur&josais direktora vietnieks izglitibas joma.

6. Gadijuma, ja ir konstatéts vai ir aizdomas, ka skoléns lietojis, glabajis vai izplatijis
atkaribu izraisoSas vielas, skolas darbinieki, atbilstoSi kompetencei, veic nepiecieSamas
profilaktiskas darbibas, lai mainitu skoléna attiecksmi pret atkaribu izraisosam vielam un
skoléna uzvedibu.

7. Skola veic Sadas darbibas, lai noveérstu atkaribu izraisoSu vielu lietoSanu:

7.1. skoléna sekmju [imena parraudziba;

7.2. sadarbiba ar vecakiem;

7.3. regulara preventivo pasakumu organizéSana skola sadarbiba ar citu institiciju
darbiniekiem;

7.4. regulara sadarbiba ar citu institiiciju parstavjiem, risinot konkrétu gadijumu, kad
lietotas atkaribu izraisoSas vielas.

8. Par konkréto gadijumu atbildiga persona (direktors/ direktora vietnieks) nodroSina
situacijas un tas risinasanas gaitas dokument€Sanu, atzim&jot visas darbibas, iesaistitas
personas un institticijas.

9. Atbildigas personas ievéro principu, ka parkap&ju (skolénu) nepiecieSams ne tikai sodit,
bet arl veicinat parmainas skoléna uzvediba, piemeram, nodroSinot iesp&ju sanemt
psihologa palidzibu.

10. Atzit par speku zaud€juSu Andreja EgliSa Laudonas vidusskolas 2015.gada 18.marta

iek$gjos noteikumus Nr.18 ,,Andreja EgliSa Laudonas vidusskolas ricibas plans, ja skola

konstatg vai ir aizdomas, ka izglitojamie lieto, glaba vai izplata atkaribu izraisosas vielas”.

Direktors G.Lazda
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MADONAS NOVADA PASVALDIBA
ANDREJA EGLISA LAUDONAS VIDUSSKOLA

Regd. Nr. 4413900129
Skolas iela 2, Laudonas pagasts, Madonas novads, LV-4862,
talrunis 26532395, e-pasts: laudonasskola@madona.lv

PIELIKUMS Nr.5

2019.gada 30.augusta

Ieksgjiem noteikumiem

,,leksgjas kartibas noteikumi”, Nr. 1-3.1./19/13

Ricibas plans ugunsgréka u.c. arkartéjas situacijas gadijuma

N.p.k. Riciba Ricibas un kartibas secigums izpilditajs
1. Pazinosana Pamanot ugunsgréku vai sanemot informaciju par Fakta
ugunsdzésibas un | citu arkartgjo situaciju: konstatetajs
glabsanas 1)padot trauksmes signalu evakuacijai no ¢kas
dienestam un (skolas zvans — 3 1si un 1 gars);
evakuacijas 2) nekavgjoties pazinot glabsanas dienestam,
drosibas T.112, nosaucot iestades adresi (Skolas iela 2,
nosacijumu Andreja Eglisa Laudonas vidusskola, Laudona),
nodro$inasana ugunsgréka izcelSanas vietu, savu vardu, uzvardu
un talruna numuru;
3) parbaudit, vai visas evakuacijas izeju durvis ir
atvertas;
4) pazinot par notikumu skolas administracijai
2. Skolénu P&c trauksmes signala sanemsanas: Skolotaji, klasu
sagatavosana 1) skolotajs paskaidro bérniem, ka organizeti audzinataji,
evakuacijai no atstat eku, bridina nenemt 11dzi nekadas pagarinato dienas
telpam un skolas | personigas mantas; grupu skolotaji,
2) skolotajs saskaita bernus un izved bérnus no interesu izglitibas
telpas; nodarbibu
3) telpas (klases) durvis un logi jaatstaj aizverti vaditaji u.c.

3. Evakuacija no €kas Beérnu evakuacijai tiek izmantoti €ka esosie Bérnu evakuacija
gaiteni un kapnes. Evakuacija notiek virzienos piedalas viss
saskana ar ieprieks izstradato evakuacijas planu: skolas personals.
1.posms — cels 1idz telpas durvim (zalg, klase):
bérni nostajas pie telpas durvim un sadodas rokas;
2.posms — cel$ no klases I1dz kapném; 3.posms —
cel§ no kapném l1dz izejai uz aru.

Glabjoties no piediimotas telpas, javirzas
rapus, turot galvu pec iespgjas tuvak gridai. Ja
ieksgja kapnu telpa jau liesmu apnemta,
jaorganizg cilveku glabsana pa logiem ar kapnu
palidzibu
4. Evaku&o b&rnu Evakugtos skolénus aizved drosa attaluma (skolas | Skolotaji, klasu

skaita parbaude

sporta stadiona tribines) no €kas un saskaita,
parbaudot vai visi bérni atstaja eku

audzinataji,
pagarinato dienas
grupu skolotaji
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u.c.

Evakugto skolénu
izvietoSana ieprieks
noteiktaja vieta un
parbaude péc
sarakstiem

Bérnus izvieto vispirms skolas stadiona, péc tam,
ja ir slikti laika apstakli, aizved uz Laudonas
pagasta PII ,,Brinumdarzs” (Avotu iela 3,
Laudona). P&c izvietoSanas tiek parbaudits bérnu
skaits p&c sarakstiem, par rezultatiem zinots
skolas direktoram un glabsanas dienesta
parstavim. Péc parbaudiSanas skoléni paliek 2-3
skolotaju uzraudziba lidz to aizieSanai uz majam.
Pargjie darbinieki iesaistas materialo vertibu
evakuacija

Skolotaji, klasu
audzinataji u.c.

Ugunsgréka
likvidésana ar
personala spékiem
11dz glabsanas
dienesta
sagaidiSanali

Ugunsgréka dzeSana tiek organiz&ta un norit tilit
péc tam, kad tas pamanits; to dara iestades
darbinieki, kuri nav aiznemti ar bérnu
evakuéSanu. Dz€Sanas darbos izmanto visus
iestadé esoSos ugunsdzeéSanas lidzeklus.
Ugunsdzesamos aparatus lieto atbilstosi
instrukcijai, kas atrodas uz aparata korpusa. Ja
iesp&jams, organize elektroietaiSu un
komunikaciju atvienoSanu, vai parslégsanu uz
tadu rezZimu, ko neietekme ugunsgreks. Ja
nepiecieSams, izsauc uz ugunsgréka vietu atro
medicinisko palidzibu (T.113)

Apmacits
personals

Glabsanas dienestu
sagaidiSana

SagaidiSanas vieta — galvena €kas ieeja vai
teritorijas iebrauktuve. Sagaiditajam jainforme
glabsanas dienests par:

1) vai visi bérni un pieaugusie ir evakug&ti no
€kas;

2) kura vieta notika ugunsgréeks un kur izplatas
uguns;

3) paskaidrot, kuras vietas glabajas bistamas
vielas un vértigas mantas;
4) idens nemsSanas vietas.

Skolas dezurants,
administracija

Materialo veértibu
evakuéSana

Ja nav izdevies noverst ugunsgréku ta attistibas
sakuma, jauzsak, ja iesp&jams, dokumentu,
iekartu un mantas evakuacija. Evakugtas
materialas vertibas novieto teritorija ta, lai
netraucgtu dzesanas darbus.

Direktora
vietnieks
saimniecibas
darba, tehniskais
un virtuves
personals u.c.

Direktors
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