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PEDAGOGISKAS PADOMES REGLAMENTS

Izdoti saskana ar Visparéjas izglitibas likuma
12.panta pirmo dalu

I. Visparigie noteikumi

Pedagogiska padome ir Andreja Eglisa Laudonas vidusskolas (turpmak — skola)
pedagogiska kolektiva kolegiala lemgjinstiticija par macibu un pedagogiska procesa
jautajumiem, darba pieredzes apkoposanu un popularizésanu.

Pedagogiska padome ir skolas vadibas padomdevgjs lemumu pienemsana par pedagogisko
procesu analizi un skolas attistibas jautajumiem.

Pedagogiska padome sava darbiba balstas uz demokratijas principu. Pedagogiskas padomes
pamatdarba forma ir pedagogiskas padomes séde.

Pedagogiska padome pienem lemumus séde ar balsu vairakumu un tie ir saistosi visam
pedagogiskajam kolektivam.

Pedagogisko padomi vada skolas direktors, un tas sastava ir visi iestadé stradajoSie
pedagogiskie darbinieki.

Pedagogiskas padomes sédes sasauc ne retak ka reizi pusgada un to norisi protokole. Sezu
protokolus paraksta direktors/sédes vaditajs un protokolists.

1. Pedagogiskas padomes darbibas mérki un uzdevumi

Pedagogiska padome veic pedagogiska procesa analizi un izstrada priekslikumus ta
rezultatu uzlaboSanai.

Pedagogiska padome apspriez pedagogiska procesa organizacijas jautajumus un
pedagogisko pieredzi.

Pedagogiska padome veido vienotu pedagogisko poziciju pedagogiska procesa
organizacijas pamatjautajumos.

10. lerosina pedagogiskas korekcijas programmas realizaciju skola.
11. Izstrada skolas darbibas plana projektu.
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I11. Pedagogiskas padomes tiesibas un pienakumi

12. Pedagogiskai padomei ir $adas tiesibas:

13.

14.

15.

16.

12.1. piedalities skolas iek$&jo normativo aktu izstradg;

12.2. pieprasit skolas administracijai atskaites par skolas darba galveno uzdevumu
izpildes gaitu, pedagogu darba paSanalizi;

12.3. izteikt viedokli par skolas finansialo un saimniecisko darbibu, novertét skolas darba
efektivitati;

12.4. veidot skolas attistibas plana projektu un gada darba plana projektu;

12.5. sagatavot un iesniegt priekslikumus pasvaldibai, valsts institiicijam, sabiedriskam
organizacijam par pedagogu un skolénu apbalvosanu.

Pedagogiskai padomei ir $adi pienakumi:

13.1. iesaistities pedagogisko sézu sagatavosanas darba;

13.2. informét par problemam pedagogiska procesa organizacijas jautajumos;

13.3. analizét pedagogisko procesu, nodro$inat valsts pamatizglitibas un vidéjas izglitibas
standarta defineto pamatizglitibas un vidgjas izglitibas mérku sasniegSanu;

13.4. sekot novitatéem pedagogija, psihologija un metodika, izmantot tas pedagogiskaja
darba;

13.5. savlaicigi un regulari veikt s€édé pienemto lémumu izpildi.

IV. Pedagogiskas padomes vaditaja tiestbas un pienakumi

Pedagogiskas padomes vaditajam ir $adas tiesibas:

14.1. vadit skolas pedagogisko padomi un kontrolét pienemto Iémumu atbilstibu
pastavosai likumdoSanai un skolas ick$gjiem dokumentiem;

14.2. sekot pienemto lemumu izpildes gaitai, prasot atskaiti par padarito atbildigajam
personam;

14.3. konsultéties ar pasvaldibas metodikiem stridigu jautajumu risinasana.

Pedagogiskas padomes vaditajam ir $adi pienakumi:

15.1. ieverot demokratijas principus pedagogiskas sédes vadisana;

15.2. radit labvéligus apstaklus pedagogu profesionalo spgju attistibai un garigai
izaugsmei;

15.3. savlaicigi informét par seédes laiku un darba kartibu.

V. Nosléguma jautajumi

Izmainas un papildinajumus reglamenta apspriez pedagogiskas padomes sede, noformgjot
grozijumu projektu parakstiSanai skolas direktoram.

17. Atzit par speku zaud€juSu 2013.gada 30.oktobra ,,Andreja EgliSa Laudonas vidusskolas
pedagogiskas padomes reglamentu”.

Saskanots

Andreja EgliSa Laudonas vidusskolas 2019.gada 25.marta informativaja sanaksmé, protokols
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