Andreja Eglisa L.audonas vidusskolas
pasnovertéjuma zinojums

Madonas novada Laudonas pagasta  Skolas iela 2, Laudonas pagasts, Laudona,

(vieta, datums) Madonas novads, LV-4862

Publiskojama dala

SASKANOTS

Madonas novada paSvaldibas domes priek§sédetaja vietnieks

(dokumenta saskanotaja pilns amata nosaukums)

Zigfrids Gora

(paraksts) (vards, uzvards)

(datums)



1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.macibu gada
Izglitibas programmas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo Izglitojamo
nosaukums vietas adrese - - skaits, uzsakot |skaits, nosledzot
programmas Nr. Licencesa
, , programmas programmas
(ja atskiras no nas _— L
kods e apguvi vai apguvi vai
juridiskas _ -
q datums uzsakot noslédzot
adreses) 2020./2021.m.g. | 2020./2021.m.g.
Pamatizglitibas 21011111 V-5536 | 26.09. 86 84
programma 2012.
Pamatizglitibas 21011111 V_3516 | 04.08. 34 35
programma 2020,
Vispargjas vidgjas 31011011 V-5537 | 26.09. 29 27
izglitibas visparizglitojosa 2012.
virziena programma
\Vispargjas videjas 31016011 V_3517 | 04.08. 6 6
izglitibas programma 9020.
(valodu virziens)
\Vispargjas videjas 31016011 V_3517 | 04.08. 3 0
1zg_éht1bas pro graTma 9020.
(veéstures un socialo
zinatnu virziens)

1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodro$inajums un ar to
saistitie izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. Pedagogu skaits izglitibas iestadg, Pedagogu kapacitate nodroSina visu
noslédzot 2020./2021.m.g. 23 macibu priekSmetu apguvi.
(31.08.2021.)

2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade Socialais pedagogs atrodas bérna
(vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.m.g. 2 kopSanas atvalinajuma; ar psihologu

darba attiecibas izbeigtas 2021.gada
marta.

3. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta Pedagoga paligs, logopéds,
personals izglitibas iestad€, nosledzot 4 bibliotekars, Madonas novada

2020./2021.m.g.

pedagogs karjeras konsultants.




1.3.

Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos

rezultatus 2021./2022.m.g.(kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un izglitibas

iestades vaditajam).

1.Turpinat istenot macibu procesu atbilstosi pilnveidotajiem pamatizglitibas un vispargjas
vidgjas izglitibas standartiem, aktualiz€jot sadarbibu macibu satura TstenoSana, sekméjot
pedagogu savstarp&ju macisanos un labas prakses apguvi

Sasniedzamais rezultats

Pedagoga uzdevumi

Datu iegtiSanas avoti

Pedagogi sadarbojas macibu

darba  planoSana, labas
prakses apguve.

Pedagogi praktiz€ iegiitas
zinasanas macibu un
audzinasanas darba.
Macisanas organizacija
palielinas bérncentrétu

stundu 1patsvars.

Izstradat macibu priekSmetu tematiskos
planus, veicot apgiistamo prasmju/tému
saskanoSanu.

Planot un wvadit starpdisciplinaras/
integrétas macibu stundas.

Piedalities savstarp€ja stundu vérosana
(semestra laika 2-3 stundas katram
pedagogam), iegiito pieredzi izmanto
sava prakse.

Identificét savas darbibas stipras puses
un piedavat savus labas prakses
piemeérus.

Tematiskie plani, stundu
verojumi un analize;
pedagogu pasvertejums,

leraksti e-zurnala;

macibu metodisko jomu,
metodiskas padomes
materiali.

Stundu vérojumi; aptaujas;
metodisko macibu  jomu
materiali; materiali Google
diska.

2. Turpinat pilnveidot efektivas macibu stundas nodrosinajumu:

Skolena sasniedzamais
rezultats

Pedagoga uzdevumi

Datu iegiiSanas avoti

Sp€j iedzilinaties un izprast
rakstisku tekstu, to izmantot
un izvertet.

Spgj aktivi
uztvert, izteikties.

klaustties,

Izmantot dazadus organizatoriskos,
metodiskos un didaktiskos pan€mienus
caurviju  prasmju  pilnveidoSanai,

akcentgjot lasitprasmi un klausiSanas
prasmi.

Stundu veroSana/ analize;
aptaujas;  diagnostic&joso
darbu rezultati.

Macibu procesa iesaistas un
spe&j  sadarboties  (paros,
grupas utt.) visi skoleni.

Spéj sniegt atgriezenisko
saiti dazados veidos.

Organizét bérncentrétu macibu
procesu, izzinot katra izglitojama
izaugsmes iesp&jas atbilstosi vina
sp&jam.

Izmantot dazadus atgriezeniskas saites
veidus.

stundu
macibu

Stundu plani,
veroSana/analize,
sasniegumi, aptaujas.




3. Praktiz€t pozitivu ieradumu veidoSanu, sekmgjot izglitojamo cienpilnu attiecksmi un
velmi realiz&t savas iespgjas.

Skoléna sasniedzamais Pedagoga uzdevumi Datu iegtiSanas avoti
rezultats
Pieklajigs savstarp&ja | levérot vienotas prasibas un ricibas | Aptaujas, stundu verojumi,
saskarsmé, prot cienpilni | ieradumu/paradumu veidosana. ieraksti e-zurnala.
komunicét. Uzlabot labvéligu sociali emocionalo

gaisotni, vienota izglitibas procesa

istenojot iestades Audzinasanas
programmu, sadarbiba ar vecakiem un
atbalsta personalu sniedzot

nepiecieSamo atbalstu skolénam.

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmeérki

2.1.1zglitbas iestades misija — labveliga izaugsmei, drosa pasSizpausmei, virzoSa uz merki.
2.2.1zglitibas iestades vizija par izglitojamo: miusdieniga skola - atvérta skoléna personibas

izaugsmei

2.3.1zglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — Ciena, sadarbiba, atbildiba

2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniegtie rezultati

Uzsakt macibu procesa
istenoSanu atbilstosi
pilnveidotajiem

pamatizglitibas un
visparejas vidgjas
izglitibas standartiem

1.,4.,7.,10.klase.

Sekmigai pilnveidota macibu procesa istenoSanai Visi 1.,4.,7.,10.klasu
pedagogi ir iepazinuSies ar standartu, programmam; izveidoti stundu
tematiskie plani. 23 pedagogi jeb 100% noskatijusies attieciga macibu
prickSmeta vebinarus, 8 jeb 35% pedagogu apmeklgjusi kompetencu
pieeja balstitus 36h kursus. Vitae “PuMPuRs” 12 h kursos piedalijas 21
jeb 91% pedagogu; IT- 6 jeb 26% pedagogu. Macibu procesa istenoSanas
norise apspriesta sadarbibas grupas un macibu metodiskajas jomas
(turpmak MMJ).

Ar kursos ieglitajam zinaSanam un labas prakses piemériem pedagogi
dalijas sadarbibas grupu sanaksmés un nodarbibas. Istenota savstarp&ja
pedagogu stundu véroSana: 1. semestri novaditas 19 stundas, vadija 12
pedagogi jeb 52%; bet veéroSana iesaistiti 14 jeb 61% pedagogu. Veikta
stundas transkripcija; organizéta saruna péc 3P principa. Attalinataja
macibu laika 2. semestri vérotas 40 macibu stundas tieSsaisté no vadibas
komandas puses. Stundu vérojumi liecina, ka izglitibas iestadé macibu
darbs notiek atbilstoSi pilnveidotajiem pamatizglitibas un vid€jas
izglitibas standartiem.

Attalinata macibu procesa laika pedagogiem tika nodrosinatas macisanas
iespejas dazadas vides. Attalinata macibu procesa laika iekartotaja ara
klaseé un skolas apkartné esoSajos objektos tika novadita 81 macibu




stunda. Pilnveidota macibu satura ievieSana tika analiz€ta macibu gada
nosléguma pedagogiskaja sede.

Kvalitativu macibu nodro§inasanai ieklaujosa vidé izveidots skolas kopgjais
Google Education konts, kura ievietoti kopigojamie dokumenti, tai skaita
metodiskie materiali, iesp&ja stradat kopdokumentos, vienota platforma
sazinai u.c.100% visi skolot3ji apmaciti darboties ar dazadiem
informaciju tehnologiju (turpmak IT) rikiem un programmam, nodro§inot
kvalitativaku klatienes/attalinato macibu procesu. Par minéto IT riku un
programmu pielietojuma apguvi liecindja tieSsaistes stundu prasibu
ieverosana, t.i. 50% no stundu skaita ned€la, tai skaita- klases stundas.
Minétas prasibas ieveéroja/parsniedza 19 jeb  82% pedagogu. Par
tieSsaistes stundu nodroSinajumu liecinaja ar1 Edurio aptaujas vecakiem
(08.03.2021.) rezultati.

2.Kwvalitativas un
misdienigas stundas
nodroS§inaSanai:

2.1. veikt  pedagogu
sadarbibu macibu
procesa planosana,
palielinot izglitojamo

centrétas macibas;

2020./2021.macibu gada sadarbibas grupas un MMJ veikta pilnveidota
macibu satura tematisko planu, t€mu/prasmju saskanosana 1.,4.,7.,10.
klasgs.

Macibu gada 1l.semestr1 novaditas 9; otraja semestri 64
integrétas/starpdisciplinaras macibu stundas, péc 3 P principa veikta
stundu refleksija.

Attalinata macibu  procesa laika tika  palielinats  novadito
integréto/starpdisciplinaro stundu skaits: 1l.semestrT - 9; 2.semestri - 64.
Izaugsmes dinamika — par 75%. Tas liecina, ka pedagogi piedava macibu
aktivitates, kuras rosina skolénus pielietot iegitas zinasanas jauna
konteksta, t.i., cita macibu prieckSmeta t€mas apguveé, pectecigi attistot
prasmes.

Atbilstosi veéroto stundu (pedagogu savstarpéji 19 un vadibas komandas
54) rezultatiem, var secinat, ka 2020./2021.macibu gada ir miisdienigots
un efektivizéts macibu un audzinasanas process. 59% no verotajam
stundam pedagogi izmantoja dazadas metodes, lai paaugstinatu stundas
efektivitati, kur maciSanas procesa ir skoléncentréta macisanas.

2.2. Tstenot
nepiecieSamo
diferenciaciju un
individualizaciju
ikdienas stundas mérka,
sasniedzama rezultata,
atgriezeniskas saites
sasniegSanai.

leraksti e-klases zurnala un véroto stundu rezultati liecina, ka pedagogi

formulé un izvirza stundas meérki (turpmak — SM), definé izméramu
sasniedzamo rezultatu (turpmak — SR), ka ar1 izmanto dazadas
atgriezeniskas saites (turpmak — AS) formas. Ierakstu sist€émiskums
izvertéts MMJ un administracijas sanaksmes, tieSsaistes pedagogu darba
apspriedés. Pedagogu pasnovértéjuma anketa 16 jeb 70% pedagogu
norada, ka macibu stundas aktivi izmanto 3-5 dazadus AS veidus.

No 54 vérotajam stundam 19% veéroto stundu liecina ka pedagogi SR
formulésana iesaista izglitojamos.

leraksti E-klasé, Google diska liecina, ka 2020./2021.macibu gada bitiski
palielinajies pasvadita macibu un audzinaSanas procesa (piemeram, klases
dalfjums grupas tieSsaistes stundas:l.grupa-darbs tieSsaisté, 2.grupa-




pasvadits macibu darbs) un diferenc€tas pieejas Ipatsvars macibu
procesa un macibu stundas vadiSana (darba saturs-vienads, atbalsta
nodroSinajums - individualiz€ts - pa uzdevuma griitibas ITmeniem,
atgadnes, laika limits, apjoms, atbalsta norades, audiofaili, tailitgja
tieSsaistes konsultacija, izveles iesp&jas radoso darbu izpild€ u.c.). Macibu
metodisko jomu parskatu dati liecina, ka diferencétu macibu procesu
regulari nodros$ina 14 jeb 61% pedagogu.

3.Macibu un
audzinasanas darba
izglitojamiem veidot

izpratni par veértibam un
tikumiem.

Izglitibas iestadé ir izstradata audzinasanas programma, kura tiek
realizéta vienota izglitibas procesa.

Macibu priek§metu stundas vertibu un tikumu iedzivinasana ir saistita ar
konkréto t€ému. To apliecina pedagogu un klasu audzinataju stundu
tematiskie plani un ieraksti e-klases Zurnala. Audzinasanas stundas
realiz€tie temati — sevis izzinaSana un pilnveidoSana, karjeras izvéle,
veseltba un vide, droSiba, piederiba valstij, pilsoniska Iidzdaliba
veicinajusi izglitojamo personibas izaugsmi. Ar merki aktualizét
izglitojamo maciSanas ieradumu veidoSanu un izpratni par vértibam
izstradati noteikumi “Visi daram ta”, “Attalinata macibu procesa norise”,
“TieSsaistes stundu noteikumi, uzvediba Google Meet vide”, atgadne “Ka
rakstit pieklajigu, lietiSku vestuli skolotajam e-pasta?”
Skolas pozitivas vides veidoSanai skolénu paSparvalde organizéja
aktivitates - akcijas ““ Parvelc apavus!”, “ Esi pieklajigs!”, “Labdaribas
akcija” u.c., 2.semestri attalinati novaditi tris pasakumi: “Gudrs véel
gudraks”, “Dubultnieks”, “Pasaki to skali!”.

3. Kritériju izvertéjums

3.1.Kriteérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas  iestadeé  izmanto  dazadas

kvalitates verteSanas metodes

Visu mérkgrupu iesaistiSana aktiva izglitibas iestades
paSvértésana un attistibas planosana, efektivak
izmantojot kvalitativos un kvantitativos indikatorus

Ir definéta izglitibas iestades vizija, misija,

Praktiskas nodarbibas pedagogiem par vienotu izpratni

vertibas un ikgad€jas prioritates. Ir planota | par izglitibas iestades merkiem, sasniedzamajiem
personala pienakumu sadale, delegéti | rezultatiem, kvalitativajiem un  kvantitativajiem
pienakumi un izverteti sasniegtie rezultati indikatoriem

Kvalitattivu ~ macibu  ieklaujosa  vidé | Metodiska darba sistemas pilnveide turpmakas

nodrosinasanai izveidota vadibas komanda

darbibas uzlaboSanai maciSanas organizacija

Tiek istenota finanSu un materialtehnisko
resursu piesaiste un parvaldiba

Palielinat laiku un ieguldijumu pedagogisko parmainu
istenoSanai




3.2 Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Regulari tiek atjaunota informacija VIIS.
Ieksgjie normativie akti iestade ir praktisks
instruments rezultatu sasniegsanai.
Vaditajam ir zinaSanas par pedagogiem
nepiecieSsamo izglittbu un profesionalo
pilnveidi

Izglitibas iestades tiesiskuma nodroSinasanai regulari
aktualizet ieks€jos normativos dokumentus

Vada skolu krizes situacijas, sp€j pienemt
nepopularus lémumus un uznemas atbildibu
par sekam

Pilnveidot zinaSanas par dazadam lideribas stratégijam
un taktikam un izmantot ikdienas darba

Viedokli izsaka argumentéti un logiski.
Sniedz uz izaugsmi verstu atgriezenisko
saiti.

Pilnveidot izpratni par dazadiem komunikacijas
veidiem, to pielietojumu prakse

Isteno  cienpilnu  komunikdciju  gan
publiskaja telpa, gan ieks€ja komunikacija

Turpinat iedzivinat iestades definétas vertibas, iesaistot
visas merkgrupas, veidojot uz Iidzatbildibu verstu
organizacijas kultiiru.

Izveidot un ieviest agrinas prevencijas sistemu (skolénu

Ir izpratne aktualajos izglitibas attistibas un | specialo vajadzibu diagnostika un pedagogu
kvalitates jautajumos sagatavosana)
Pilnveidot izpratni par efektivas maciSanas un
maciSanas  jautdjumiem. Visu pedagogu iesaiste
integréta izglitibas procesa istenoSana
3.3.Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas  iestades vadiba sadarbojas ar | Turpinat nodroSinat optimalu izglitibas iestades
dibinataju izglitibas iestades definéto mérku | infrastruktiru un resursus izglitibas programmu
sasniegSana istenoSanai

Veido un iesaistas pasakumos ar vietgjo
kopienu un piedava atseviskus pasakumus,
aktivitates un projektus

PaplaSinat savstarp&jo sadarbibu ar vietéjo kopienu
miuzizglitibas attistibas veicinasanai

Izglitibas iestadé ir izpratne par aktualo
parmainu biitibu izglitiba

NepiecieSamo izglitibas parmainu ievieSana veikt
sistémisku darbu visu mérkgrupu iesaiste

Izglitibas iestadé ir uzsakta merktieciga
pedagogu profesionala sadarbiba,
nodroSinot savstarp&ju macisanos,
pieredzes apmainu.

Veicinat sadarbibu ar citam izglitibas iestadém ar mérki
apgit labas prakses piemérus  berncentréta macibu
procesa istenosanai

Izglitibas iestade veido sadarbibas sistému,
kas lauj iesaistities visiem vecakiem, isteno
pasakumus vecaku izglitoSana par macibu

Veidot atbalsta sistému vecaku iniciativas veicinasanai,
uzlabojot izglitibas iestades padomes darbu izglitibas
iestades mérku un prioritasu sasniegSana.




un audzinasanas jautajumiem

Rada prieksnosacTjumus un atbalsta skolas
padomes un skolénu pasparvaldes darbibu

Izglitojamo pasparvaldei iesaistities sadarbiba ar citam
izglitojamo pasSparvaldem.

3.4 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visu pedagogu izglitiba un profesionala
kvalifikacija  atbilst normativo  aktu
prasibam. lestade aktivi rikojas, lai noverstu
ilgstoSas pedagogu vakances, nodroSina
aizvietoSanu.

Izglitibas iestad€ ir profesionalas pilnveides
plans, kura ieklauta papildus specialitates
iegiiSana pedagogiem

Mazinat riskus pedagogu resursu nodroSinaSanai —
veicinat papildus specialitates iegiiSanas studijas
pedagogiem

Tiek veidota optimala pedagogu noslodze,
nemot veéra izglitibas programmu stundu
planu, pedagogu izglitbu wun darba
organizacijas nosacijumus

Veicinat pedagogu motivaciju iegiit profesionalas
kvalitates pakapi

Ir izveidota sistéma pedagogiska personala
darba pasvertésana

Pedagogiskajam personalam regulari veértét savas
profesionalas  darbibas  efektivitati, izmantojot
dazadus datu avotus

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem 2020./2021.macibu gada

2020./2021.macibu gada skola iesaistijusies un Iidzdarbojas projektos:
4.1.Eiropas Sociala fonda projekts Nr.8.3.5.0/16/1/001 “Karjeras atbalsts izglitojamiem
vispargjas un profesionalas izglitibas iestades” ietvaros Skola darbojas karjeras izglitibas

konsultants un organizgja
individualas konsultacijas.

karjeras stundas (klatien&/attalinati), péc nepiecieSamibas

4.2 Eiropas Sociala fonda projekts Nr. 8.3.4.0/16/I/001 "Atbalsts priekslaicigas macibu
partraukSanas samazinasanai" (turpmak - ,PuMPuRS”); piedalijas 5.-12. klaSu skoléni,
lai emocionali atbalstitu un sniegtu individualas konsultacijas macibu sasniegumu
uzlaboSanai, attistitu atbildibas prasmes.

4.3. Uzsakta( 17.08.2021.) darbiba eTwinning projekta “Izrauties no 4 sienam”. Merkis-
iesaistit skolénus un pedagogus kopigas piedzivojumu aktivitate€s, komunikacija,
sadarbibas projektu TstenoSana un pieredzes apmaina.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1.S1A “Uzdevumi.lv” — PROF pakalpojuma lietotaju licencu iegade

5.2.Letonika.lv — piedavata satura abon&Sana

5.3.Edurio.com — atgriezeniskas saites iegiiSana

5.4.E-klase — kvalitativa izglitibas procesa realizéSana

5.5.Latvijas universitates matematikas un informatikas institats (www.nic.lv) — skolas
vienots Google Education konts — efektiva macibu procesa un labas parvaldibas

1stenosSana




5.6.Andreja EglhiSa LatvieSu nacionalais fonds — talantigo un maznodroSinato skolénu

atbalstiSana
5.7.Jaunsardzes un informacijas centrs — Valsts aizsardzibas macibas programmas
istenoSana

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu)

Macibu gads Prioritate Uzdevumi
2020./2021. | Macibu un audzinasanas | 1.Pilnveidot un aktualiz&t ikdiena izpratni
darba izglitojamiem par CIENU ka vertibu.

veidot izpratni par
vertibam un tikumiem
(Ciena. Sadarbiba.
Atbildiba) 3.Iesaistoties interesu izglitibas
nodarbibas, ATBILDIGI gatavoties skolu
jaunatnes dziesmu un deju svétkiem.

2.Stiprinat SADARBIBU ar izglitojama
gimeni.

2021./2022. | Praktizét pozitivu 1.Turpinat iedzivinat vertibas — Ciena,
ieradumu veidoSanu, atbildiba, sadarbiba, izmantojot dazadas
sekmg€jot izglitojamo aktivitates macibu priekSmetu un klases
cienpilnu attieksmi un audzinasanas stundas, ka ar1 arpusstundu
velmi realiz€t savas pasakumos.
spéjas.

2.Izmantot iniciativas “ Latvijas skolas
soma” iesp&jas macibu un audzinaSanas
darba, bagatinot skolénu kultiirvésturisko
izpratni un pieredzi.

3.0rganizét karjeras attistibas atbalsta
pasakumus skoléniem atbilstosi skolénu
vajadzibam un vélmeém.

4 Iesaistit skolénu pasparvaldi macibu un
audzinasanas darba, nemot véra skolénu
vajadzibas un intereses.

2022./2023. Skolas pozitiva téla 1.Pilnveidot skolénu pasparvaldes prasmes
veidoSana sabiedriba, saskarsmé, realiz€jot idejas, sadarbojoties
iedzivinot macibu un iesaistoties Laudonas pagasta méroga
stundas, arpusstundu pasakumos.

nodarbibas un skolénu,
skolotaju, vecaku
savstarpgjas attiecibas
skolas veértibas: Ciena.
Atbildiba. Sadarbiba. 3.Pilnveidot skolas majas lapu un

2.Veicinat skolénu paSiniciativu skola radit
droSu un draudzigu vidi (iesaistities skolas
vides sakartosana, labiekartosana)

“Facebook” profilu skolas  vértibu,




tradiciju, aktivitaSu un labas prakses
pieméru popularizéSanai.

6.2.Audzinasanas darbs tika Istenots macibu un klases stundas, arpusstundu nodarbibas,
intereSu izglitibas pulcinos, skolas organiz€tajos pasakumos un projektos, skolenu
pasparvaldes (4. — 12.kl.) darbiba, ikdienas dzives situacijas, ka arT skolas atbalsta komandas
darbiba un pedagogu sadarbiba ar skolénu gimeném.

Sadarbiba ar skolénu gimeném sekmgja vecaku, skolénu, pedagogu cienpilnu attiecksmi
macibu un audzinasanas procesa. Lielaka dala vecaku bija atbalstosi un sadarbojas attalinata
macibu un audzinaSanas procesa organiz€Sana un norisé. Tas lava uzlabot skolénu ikdienas
macibu sasniegumus. To apliecinaja arT Edurio aptaujas rezultati.

Istenotas 11 intereSu izglitibas programmas (iesaistijas 1.-5.kl.-100%, 6.-12.kl.- 78%)
sekmgja skolénu, vecaku un pedagogu sadarbibu un atbildibu. Papildinaja skolénu zinasanas,
prasmes, iemanas kultrizglitiba, sporta un tehnologiju virziena. Piedaloties 2 tautisko deju
kolektiviem un folkloras kopai XII Latvijas skolu jaunatnes dziesmu un deju svétkos, tika
apliecinata cienpilna atticksme pret tautas kultiiras mantojuma saglabasanu.

7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas runat izglitibas iestade (galvenie secinajumi par
izglitibas iestadei svarigo, specifisko).
Panakumi valsts méroga konkursa “Teci, teci, valodina” - 2 skolnieces ieguvusas titulu
“Dizais stastnieks”.

7.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secindjumiem péc valsts parbaudes darbu

rezultatu izvertéSanas par 2020./2021.macibu gadu un par sasniegumiem valsts parbaudes
darbos pédgjo tris gadu laika.

Valsts parbaudes darbu vértéjumi par vispargjo vidgjo izglitibu

Macibu 2018./2019. m. g. 2019./2020. m. g. 2020./2021. m. g.
priekSmets
Skola Valsti Péc Skola Valsti Péc Skola Valsti Péc
% % urbani- % % urbaniza- % % urbaniza-
zacijas cijas cijas
laukos laukos % laukos %
%
12. klase
Latvie$u 52,84 | 49,86 47,6 61,0 52,9 49,3 50,47 | 51,15 49,39
valoda

Matematika 25.63 | 32,68 | 254 33,4 35,4 26,9 23,08 | 36,11 | 28,38

Anglu valoda | 54,33 | 62,39 | 57,3 75,5 73,3 63,1 56,11 | 66,56 62,37

Krievu valoda | 72,67 | 74,42 | 66,9 68,8 70,1 66,7 - - -

Biologija - - - 69,3 53,1 42,7 25,33 | 55,28 | 45,48

Vésture - - - 64,2 39,6 35,6 - - -

Informatika 58,59 | 59,87 | 55,08 - - - - - -

Avots: visc.gov.lv




Salidzinot valsts parbaudes darba videjos raditajus ar izglitojamo gada vidgjo
vert€jumu, var secinat, ka ikdienas macibu darba snieguma raditaji ir tuvu valsts parbaudes
darbu vidgjiem kopvértéjumiem latvieSsu valoda un anglu valoda. Centralizéto eksamenu
rezultati norada uz skolénu prasmju un zinaSanu pielietojuma  pilnveidi
pareizrakstiba/rakstiSanas dala latviesu un anglu valoda, standarta un nestandarta situacijas —
matematika. Turpmakaja darbiba paaugstinat berncentréta un pasvadita macibu procesa
patsvaru, nodroSinot nepiecie$amo zinasanu, prasmju un iemanu pielietojumu Standarta un
nestandarta situacijas.

9.klases izglitojamo valsts parbaudes darbu rezultati pa macibu gadiem

Macibu 2018./2019. m. g. 2019./2020. m. g. 2020./2021. m. g.
priekSmets
Skola Valsti Péc Skola Valsti Pec Skola Valsti Péc
% % urbani- % % urbaniza- % % urbaniza-
zacijas cijas cijas
laukos laukos % laukos %
%
9. klase
Latvie$u 7458 | 64,39 | 62,92 - - - 55 59,86 56,82
valoda
Matematika 55,19 | 55,68 | 51,48 - - - 62,56 | 59,43 51,00
Latvijas 69,37 | 63,00 | 60,23 - - - 60,27 | 64,57 60,91
vesture
Anglu valoda 71,0 71,24 | 67,92 - - - - 75,88 73,26
Krievu valoda 77,5 71,24 | 71,84 - - - - 76,72 72,32

Avots: visc.gov.lv

2018./2019.m.g. 9.klasé valsts parbaudes darbus kartoja 28 izglitojamie. Pozitivi,
salidzinajuma ar valsts raditajiem, augstaki rezultati ir latvieSu valoda, Latvijas vésturg,
krievu valoda, bet vid€jais kopprocents matematika, anglu valoda- gandriz sasniegts valsts
Iimenis. Salidzinajuma ar uzraditajiem rezultatiem p&c urbanizacijas laukos, augstaki rezultati
ir uzraditi visos eksamenos.

2019./2020.m.g. 9.klasé valsts parbaudes darbus planoja kartot 11 izglitojamie, bet
izsludinatas arkartas situacijas dé] VPD kartoSana tika atcelta.

2020./2021.m.g.VPD tika aizstati ar DD. Gan latvieSu valoda, gan matematika, gan
Latvijas vesturé DD kartoja 13 izglitojamie. Salidzinajuma ar rezultatiem valstl un péc
urbanizacijas laukos, augstaki rezultati ir matematika. Pozitivi, ka salidzinajuma ar
iepriek$€jiem macibu gadiem, augstaks rezultats ir matematika. Izglitibas iestade, nemot véra
skolénu emocionalo stavokli, noléma, ka piedavato DD sveSvalodas izglitojamie nekartos.




