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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021. mac. g.
Izglitibas programmas Izglitibas |[stenosana Licence Izglitojamo
nosaukums sirete skaits
programmas hirasno NI | Licenc@Sanas | 2021.gada
juridiskas -
kods adeses) datums 5.septembri
Vispargjas izglitibas 01011111 V-3834| 01.02.2011. 49
programma
Specialas pirmsskolas izglitibas | 01015511 V-8491| 12.04.2016. 1
programma izglitojamajiem ar
valodas trauc€jumiem
Specialas pirmsskolas izglitibas | 01015611 V-8492| 12.04.2016 2
programma izglitojamajiem ar
jauktiem attistibas
traucjumiem
Specialas pirmsskolas izglitibas| 01015811 V-5018| 23.08.2021. 1
iestades programma
izglitojamiem ar garigas
attistibas traucg€jumiem

1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums

N.P.K | Informacija Skaits Komentari (nodro§inajums un ar to
saistitie  izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. | Pedagogu skaits izglitibas iestadge, | 12 1 pedagogs beérna kopSanas
noslédzot 2020./2021.mac.g. atvalinajuma
(31.08.2021.)

2. | Ilgstosas  vakances izglitibas | - Uz  pirmsskolas  skolotaja
iestadé (vairak ka 1 menesi) vakanci 2020.g.septembrim
2020./2021.mac.g. pieteicas 6 pretendenti.

3. | Izglitibas  iestad€  pieejamais | 4 Logopéds, 2 miizikas skolotaji,
atbalsta  personals  izglitibas intereSu izglitibas skolotaja
iestade, noslédzot
2020./2021.mac.g.




1.3. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos
sasniedzamos rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei
un izglitibas iestades vaditajam)

lestades darba prioritates ir izvirzitas, vadoties no Madonas novada izglitihas
darba prioritatém 2021./2022.m.g. un skolotaju aptaujas, kuras laika tika noskaidrots, ka
73% pedagogiem griitibas sagada vienota vert€Sana, tadeé] macibu gada laika tiks veikts
merktiecigs darbs Saja virziena.

1.3.1. prioritate - NodroSinat bérncentrétu macibu procesu un Kkatra
izglitojama izaugsmes iespejas atbilstosi vina spejam.

Sasniedzamie rezultati
Kvalitativie:

e Tiek veikta izglitojamo specialo vajadzibu izvértéSana iestade, atbilstosi MK
29.06.2021. noteikumiem Nr. 453 .

e Rotalnodarbibu planosSana atbilstosi izglitojamo intereseém, vajadzibam un sp&jam.

e Pilnveidots pedagogu komandas darbs - savstarpgja macisanas, planojot un
istenojot efektivaku, uz izglitojamo sasniedzamo rezultatu orient€tu macibu satura
apguvi.

e Organizacijai kopigi sadarbojoties, ir izveidots audzinasanas darba plans 3
gadiem.

e Pedagogiska procesa planosanas pilnveide “E-klasgé.” un Gogle ID platforma.

Kvantitativie :

e Vismaz reizi ménesi skolotajam ir radita iesp&ja kopigi analiz€t macibu satura un
procesa planosanu, (planot, istenot, kontrolét, pilnveidot).

e Rotalnodarbibas ir planotas atbilstoSi bérna interes€m, sp&am, izmantojot
dazadas macibu metodes un darba formas.

e 100% pedagogiem ir apgiita profesionalas pilnveides programma- tiesibas stenot
specialas izglitibas programmas. Trim no 12 skolotajam ir sertifikats 72 h, vel 9
pedagogi apgiis pedagogu profesionalas kompetences pilnveides B programmu
,,Kompetencu pieeja balstits izglitibas process, istenojot specialas izglitibas
programmas’’ 72 vai 120 h.

e 85% pedagogu ir apmekl&jusi savu kolégu organizetas rotalnodarbibas ar mérki
iegiit pieredzi un atbalstu savam darbam.

1.3.2.prioritate - Pilnveidot informacijas tehnologiju lietoSanu efektiva macibu
procesa organizeéSana dazados apstaklos: klatiene, tieSsaiste, attalinati.
Sasniedzamie rezultati :
Kvalitativie:
e Pedagogi ir motiveti efektiva macibu procesa nodroSinasanai jégpilni izmantot
informacijas tehnologijas;



e lestades darbiniekiem ir nodroSinati materialtehniskie resursi.(datori, interneta

pieslégums).
Kvantitativie :

e Informacijas tehnologiju izmantoSanas apmacibai pedagogiem ir pieteikusies un
macas 2 mentori, kuri apmaca IT lietosana pargjos iestades pedagogus;

e Vismaz divas reizes gada organiz€tas vecaku sapulces klatien€ vai Zoom
platforma.

e 100% visi pedagogi ir apguvusi darba planoSanu E-klas€ un sadarbibu GOOGLE
EDUCATION platforma (,, makoni™’).

1.3.3. Prioritate - Izglitibas iestadé izveidot jaunu pasSvérteSanas sistemu
Sasniedzamie rezultati:
Kvalitativi:
e Padvértésana piedalas visas meérkgrupas (vecaki, izglitojamie, darbinieki,
dibinataja parstavis).
e PasverteSana tiek izverteta ikgad€jo prioritaSu istenoSana, izglitibas programmu
kvalitates merki un audzinasSanas prioritaro darba virzienu ievieSana.
e PagvértéSana ir izmantotas vismaz tris kvalitates vert€Sanas metodes, par kuram
vienojas Visi iesaistitie.
e Vadibas komanda veic kvantitativo un kvalitativo datu ieguvi un to apkoposSanu,
par pasveértéjuma zinojuma pedgjo redakciju atbild iestades vaditaja.
Kvantitativi:
e vismaz 85% darbinieku ir iesaistiti pasvertéjuma zinojuma veidosanas procesa,
e vismaz 65% izglitojamo vecaku piedalas iestades pasvértésana;
e organiz€tas 3 darba sanaksmes par paSvertéSanu izglitibas iestade.

2. Izglitibas iestades darbibas pamatmerki

2.1. Izglitibas iestades misija — laikmetiga, droSa, attistoSa organizacija bérniem, vecakiem un
darbiniekiem.

2.2.]1zglitibas iestades vizija par izglitojamo — vesels, zinatkars, dzivespriecigs bérns, kur§
pirmsskola apgiito prot pielietot dzive.

2.3.Izglitibas iestades vértibas cilveékcentréta veida:
Cilveks — bérns, darbinieks, gimene.
Veseliba — drosiba, reZims, labsajiita.

Kulttira — tradicijas, estétika, sadarbiba.

Attistiba — mérktieciba, izglitoSanas, jaunrade.



2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritat€s sasniegtie rezultati:

2.4.1. lestades prioritate- Kompetencu pieeja balstita macibu satura un pieejas
pilnveido$ana- veidota droSa un attistibu veicinosa vide: 3 grupu telpas pilnveidota
iekstelpu macibu vide (,, runajosas” sienas, zonésana pa mdactbu jomam, atgadnes u.c.)
un ara macibu vide (uzbivéta 1 liela 8 X 4 m nojume, 3 ,,aktivie stendi’’ dazadam izzinas
un eksperimentu darbibam, 1 komposta darza kaste, sajitu takas un skersu joslu takas,
spélu atribitika uz asfalta u.c.). lzveidoti materiali dramatizacijas rotalam. Ierikota
automatiskd ugunsgréka atklasanas un trauksmes signalizacijas sist€éma. Aktualiz€ta
izglitojamo sasniegumu vert€Sanas kartiba, ievérojot macibu jomas noteiktos planotos
sasniedzamos rezultatus. Bérnu sasniegumu summativas vertésanas rezultati norada uz to,
ka pamatizglitibas ieguvei dal&ji sagatavoti ir 20% absolventu un pilniba sagatavoti ir
68% absolventu. 2 (12%) bérni paliek iestadé vél vienu gadu pirmsskolas izglitibas
programmas apguvei. Izvértéjumam pedagogiski mediciniskaja komisija ieteikti 8 bérni,
no tiem 5 sanémusi atzinumu specialas programmas apguvei.

2.4.2. Prioritateé - Merktiecigas sadarbibas ar vecakiem stiprinasana - izstradati
ieteikumi  iestades un gimenes vienotam prasibam  bérniem, aktualiz&ot roku
mazgasanas un gerbSanas prasmes. Divas reizes gada pedagogi piedava un vada
individualas sarunas ar vecakiem par bérna attistibu un izaugsmi.

2.4.3. Istenojot prioritati Informacijas tehnologiju pieejamiba un jégpilna
pielieto$ana, ir sekmétas digitalas kompetences prasmes un miisdienigas macibu vides
attistiba, katrai grupai datori ar Wi fi riiteri ar pieslégumu, kas savienoti ar vienu
kopetaju (iegadats 2020.g.). Muzikalaja zalé darbojas projektors un miizikas centrs.
Elektroniskas skolvadibas sistemu E-klase lieto 93% izglitojamo gimenu.

2.4.4. Prioritate Darbinieku profesionalas kapacitates stiprinasana. 3 pedagogi turpina
iegit augstako izglitibu. Visi darbinieki pilnveidoja profesionalo kompetenci, apmekIgjot
talakizglitibas kursus un seminarus par pilnveidota macibu satura TstenoSanas
jautajumiem, 7 pedagogi macibu gada laika veiksmigi kolégiem prezentja macibu
procesa organizesanas, ka arT metozu un pan€mienu pielietojuma labas prakses piemeérus.
2 pedagogi ieguva profesionalas kvalitates 2.pakapi. Pilnveidota macibu satura apguves
kopigu planoSanu un vértéSanu skolvadibas platforma ,,E-klase” uzsakusi 11 pedagogi.
Skolotaju paligi iesaistiti macibu satura TstenoSana.



3. Kritériju izveértéjums

3.1. Kritérija ,,Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

PlanoSanas un pasveértéSanas process
ir sistematisks un demokratisks, jo
iesaistas lielaka dala meérkgrupu.

Attistibas
demokratiski iesaistit visas merkgrupas.

planosana un

pasvertéSana

Personals ir profesionals, iesaistas ar
priekslikumiem parvaldiba,
sasniegt iestades kopigi defin€tos
mérkus, objektivu del
pakapeniski atjaunojas. Vaditajam ir
izpratne par dazadam metodém un
parvaldibas pieejam.

velas

iemeslu

stratégiskos
izveidojot iestades
platformu kopigai darbibai.

Vaditajai nepiecieSams pilnveidot zinasanas par
izglitibas kvalitates monitoringu iestade.
Uzlabot pedagogu un atbalsta personala darba
snieguma kvalitati, konkretiz&jot un delelggjot
mérkgrupai,
GOOGLE EDUCATION

meérkus  katrai

Kopa ar iestades pedagogiem veido
komandu, lai darbiniekiem ir vienota
izpratne par iestades vérttbam un
kopigi sasniedzamajiem mérkiem.

Izstradat attistibas planu, balstoties uz Madonas
novada attistibas programmas

un valsts
izglitibas nozares attistibas mérkiem, nemot
vera esoSas situacijas analizi, pasnovertgjuma
rezultata gitas atzinas.

Vaditaja dazkart piesaista finansu
resursus no dazadiem avotiem. Un
efektivi tos izmanto.

Vaditajai nepiecieSams pilnveidot zinaSanas par
finansu resursu efektivu parvaldibu.

3.2. Kritérija ,,Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditaja nodroSina izglitibas iestades
darbibas tiesiskumu, izstrada ieks€jos
normativos aktus, piesaistot jomas
specialistus, veic dokumentu
aktualizéSanu atbilstosi realajai situacijai.

Regulari sekot izmainam
normativajos aktos,
gadijuma aktualizet

argjos

nepiecieSamibas
iek§€jos normativos

dokumentus un sekot, lai ar tiem iepazistas

un ievero iesaistitas puses.

Vaditajai ir pietieckamas zinasanas un
prasmes demokratiska lémumu
pienemsana, tas tiek veikts, konsultgjoties
ar lielako dalu no procesa iesaistitajam
Vada krizes situacijas,

pusem.

Padzilinat izpratni par personalizétas
atgriezeniskas ~ saites ~ sniegSanu  un
sanemsanu, stratégisko  un  krizes
komunikaciju.




uznemoties atbildibu par lémumiem.

Vaditaja
pozitiva,
Vaditaja
atgriezenisko saiti, kas ir vérsta uz ricibas
pilnveidi.

isteno komunikaciju, kas ir

argumentéta un logiska.

spgj sniegt un sanemt dazadu

Vaditajai apgiit mérktiecigu skaidru, logisku
runu, lai brivi spétu komunicét dazadas
auditorijas un situacijas.

Apgiut un komunikacija aktivi izmantot
jaunus digitalos risinajumus.

Vaditajas darbiba ir &tiska. Prot uzklausit
un respektét otra viedokli,
komunic€ un rod risinajumus dazadas
konfliktsituacijas. Vardu un darbu

cienpilni

saskana.

Vaditajai pilnveidot prasmi argumentéti
paust arT nepopularu viedokli.

Spej sasaistit savu darbibu ar wvalsti
noteiktajiem merkiem, izvert§jot savas
izglitibas iestades darbibu un sasniegtos
rezultatus.

Aktivi apgit kvalitates
istenoSanas pamatprincipus (planot, istenot,
kontrolét, pilnveidot). Iestades vertibu un

vizijas defin€Sana iesaistit visas mérkgrupas.

izglitibas

Ir zinasanas un izpratne par audzinasanas,
maciSanas un macisanas jautajumiem, lai

vaditu iestadi, informacija par
aktualitattm pedagogija, skolvadiba,
parvaldiba.

Akcentet vertibas ka izglitibas procesa
pamatu, planojot meérktiecigu, uz veértibam
balstitu macibu un audzinasanas darbu

pirmsskola.

3.3. Kritérija ,,Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Ir veiksmiga, mérktieciga sadarbiba ar
dibinataju un viet§jo pasvaldibu, lai
sasniegtu  definétos meérkus
prioritates, nodroSinatu resursus izglitibas
programmu  istenoSanai, pedagogu
profesionalas kompetences pilnveidei.

un

NodroSinat meérktiecigu personala
profesionalas kompetences pilnveidi,
defingjot pedagogu personigo atbildibu par
savu profesionalas kompetences pilnveidi,
apgiist speciala skolotaja kvalifikaciju.

Sistematiski iesaistas sadarbiba, atbalsta
viet€jas kopienas organize€tas aktivitates,
piedava vietgjai kopienai pasakumus,
atsevisSkus projektus.

Turpinat iesaistiSanos sadarbibas projektos
pedagogu profesionalas pieredzes apmainai
un iestades kapacitates paaugstinaSanai

Darbiniekiem ir izpratne par parmainu

Turpinat planot un Tistenot veiksmigu,

7




nepiecieSamibu un atvertiba inovacijam.

sistematisku darbu ar vecakiem parmainu un
inovaciju pieredzes nodrosinasanai .

NodroSinata savstarp§ja maciSanas un

komanddarbs, notiek pedagogu
savstarpgja pieredzes apmaina, kas lauj
apkopot un uzkrat zinaanu un maciSanas

pieredzi iestades efektivai darbibai un

sadarbibai.

Izveidot un planot iestades darbu vienota
Google ID platforma.

NodroSinata vecaku iesaiste izglitibas
iestades darbiba.

Turpinat pilnvertigi izmantot elektronisko
skolvadibas sisttmu  E-klase sadarbibas
veicinasanai ar gimeném. Izveidot ,,Labo
vardu SURPUTURPU”’ burtnicu, sekmgjot
audzinasanas aktivitates.

priekSnosacijumus
darbibai izglitibas
tam nepiecieSamo

Vaditaja  veicina
izglitibas padomes
iestade,
atbalstu.

paredzot

Iesaistit pedagogus un iestades padomi
audzinasanas un iestades darba plana

izstradé un 1stenoSana.

3.4. Kriterija ,,Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogiem ir normativajos aktos
noteikta  izglitiba profesionala
kvalifikacija, 40% pedagogu turpina
apgut augstako pedagogisko izglitibu.
Informacija par pedagogu izglitibu un

un

Pedagogiem papildus apgiit profesionalas
pilnveides programmu ieklaujosas izglitibas
istenoSana.

profesionalas kompetences pilnveidi

savlaicigi ir ievadita VIIS.

Pedagogiem ir nepiecieSama | Turpinat pilnveidot profesionalo kompetenci
profesionalas kompetences pilnveide | atbilsto$i pirmsskolas attistibas planam un

(3gadu laika 36 h), darbiniekiem ir
apgiti BTA kursi, zinaSanas pirmas
neatlickamas palidzibas jautajumos, ir
kursi audzinasanas jautajumos). VIIS
informacija par pedagogu profesionalas

savas profesionalas pilnveides vajadzibam.




kompetences pilnveidi ir pilniga.

Pedagogiem tiek nodroSinata optimala | Motivét veél 2 pedagogus profesionalas
noslodze, kas atbilst izglitibas iestades | darbibas kvalitates pakapes iegiiSanai, lai
un tas istenotas izglitibas programmu | veicinatu pedagoga  profesionalitati. Rast
specifikai. Ir ieviesta pedagogu | iesp&ju izveidot atbalsta personala (Montesori
profesionalas kvalitates novertéSanas | pedagogs), sporta skolotajs.

sisteéma.

Pedagogiskais personals sistematiski | Aktualizét iek$€jos dokumentus, kuros tiek
(1x gada) izverte savu profesionalo | atspogulota pedagogiska darba novértésana,
darbibu, macibu gada uzdevumu izpildi, | papildinot skaitlisko vert§jumu ar
izglitibas procesa un ikdienas darbibas, | kvalitativiem raditajiem.

identific€ savas darbibas stipras puses,
nemot veéra precizus datus no dazadiem
avotiem. Tiek popularizeti labas prakses
pieméri.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem
2020./2021.mac.g.

4.1. Sadarbiba ar Laudonas pagasta parvaldi 2021.gada vasara tika realizéts NVA
projekts ‘“Nodarbinatibas pasakumi vasaras brivlaika personam, kuras iegiist izglitibu
vispargjas, specialas vai profesionalas izglitibas iestades’’, darba iesaistot 2 jauniesus.
4.2. Daliba LVM ekoprogramma bérnudarziem ,,Cikmena detektivi’’ 2020./2021.m.g.

5. Informacija par institucijam, ar kuram noslegti sadarbibas
Iigumi

5.1. Izglitibas iestade slédz ligumus ar Latvijas Universitati par profesionalas
kvalifikacijas prakses vietu nodrosinasanu studentiem. 2020./2021. m.g. 1 studentei
studiju programmas ,,Pirmsskolas un sakumskolas skolotajs’> un 2 studentém
,,Pirmsskolas skolotajs” bija iesp€ja iziet profesionalas kvalifikacijas praksi musu iestade.
5.2.  Sadarbiba ar biedribu Dardedze, apmacibas programma b&rniem ‘“Dzimbas
devinu solu drosibas programma”.

5.3.  Skolvadibas sistema E-klase.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Audzinasanas darba prioritates :



e Veicinat izglitojamo butiskakos tikumus (atbildiba, centiba, drosme, godigums,
gudriba, laipniba, lidzcietiba, méreniba, savaldiba, solidaritate, taisnigums,
tolerance) ir organizétas ikdienas situaciju parrunasana ar b&rniem, grupas
noteikumu izstrade un ievéroSana, literaro darbu izmantoSana pedagogiskaja
procesa tikumu izpratnes veidoSana,

e Veidot izglitojamo izpratni par drosSibas un veseliga dzivesveida
nepiecieSamibu patstavigi ievérot ari ikdiena, var secinat, ka saturiski lielaks
uzsvars tiek likts uz veseliga un droSu paradumu dzivesveida izpratnes
veicinasanu (roku mazgasana, védinasana, noteikumu ievérosana), ka ari dro$ibas
aktualizéSanu uz ielas (Esmu redzams- esmu dross 2020);

e lzglitojamo patriotisma audzinasana - ierikoti Latvijas stendi grupas,
organiz&ti valsts svétku svinéSana, atziméta novadnieka Andreja EgliSa atceres
diena un organizgti izglitojoSas pastaigas uz Laudonas ipasam vietam (Laudonas
estrade, parks, vides objekti /Laudonas akmens, buru laiva Liograde/, represéto
pieminas vieta, Laudonas teikas U.C.);

e Radit izglitojama izpratni par piederibu gimenei. Ir sekméta sadarbiba un 87%
gimenu ir atbalstfju$i aicinagjumu gatavot materialus izstadem (Sniegaviru
salidojums, Veja zvani, Manas gimenes sirsnina, Rudens virtene), 95% iestades
darbinieku - daliba izstade ,, Gadalaiki mana loga”.

6.2. Planojot audzinasanas darbu 2021./2022.macibu gada, akcentu jaliek uz pozitivu un
cienas attiecibu veidoSanu, izglitojamo individualo sp&ju pilnveidoSanu pasvaditas
maciSanas procesa. Ar personigo paraugu vairot laipnibu, savstarpgjo saprasanos visos
limenos (piem. ,,Labo vardu SURPUTURPU burtnica’’, darbiniekiem ,,Labo darbu un
vardu kratuvite”’).

6.3. Audzinasanas mérka nodroSinaSanai izveidot jaunu darba planu ,,Audzinasanas
darba prioritates 2021.-2024.gadam’’, to ieklaujot Iestades attistibas planoSanas
dokumenta.

7. Citi sasniegumi

7.1. Madonas novada pasvaldibas PATEICIBA iestades kolektivam par ,,Olimpiskas
dienas 2020’ organizésanu.

7.2. Laudonas pagasta parvaldes ATZINIBAS RAKSTS Inarai Krasnovai par ilggadgju,
godpratigu un pasaizliedzigu darbu Laudonas pagasta laba.

7.3. Laudonas pagasta parvaldes PATEICIBA par piedaliSanos un iegiito 1.vietu
konkursa ,, Ziemassvétku sajiita Laudona’’.

7.4. LR IM Valsts policijas Vidzemes regiona parvaldes Madonas iecirkna PATEICIBA
par piedaliSanos un uzvaru bérnu radoSo darbu konkursa ,,EsSmu redzams-esmu dross
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7.5. Laudonas pagasta parvaldes PATEICIBA par piedaliSanos izstade ,,Sniegaviru
parade Laudond’’ un ,,Daba mostas. .putnini dzied’’, ,,Zaku izstade Laudonda’ ,, Veéja
zvani’’, dalibu projekta ,,Veselibu veicindasanas un slimibu profilakses pasakumu
istenosana Madonas novada iedzivotajiem’’( 9.2.4.2/16/1/092)

7.6. Madonas BJC PATEICIBA par piedalisanos konkursos ,,Sada maska, tada maska’ .
7.7. Latvijas Tautas sporta asocidcijas PATEICIBA par sadarbibu un piedaliSanos
izaicinajuma ,,Krdaj jidzes .

Secinajumi: Sadarbiba ar vietgjo un regionalo kopienu veicina izglitibas iestades veértibu
un atpazistamibas realizé€Sanu cilvékcentréta veida.

Izglitibas iestades vaditajs
Inara Krasnova

(paraksts)
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