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Metodiskas padomes reglaments
Izdots saskana ar Visparéjas izglitibas likuma 10.panta tresas dalas 2.punktu.

I. Visparigie noteikumi
1. Andreja Eglisa Laudonas pamatskolas (turpmak — izglitibas iestade) metodiskas
padomes reglaments (turpmak — reglaments) nosaka galvenos metodiskas padomes darba
organizé$anas mérki, kompetences un darbibas jomas.
2. Metodisko padomi izveido izglitibas iestades metodiska darba vadiSanai ka paligu
izglitibas iestades darba stratégiskaja planoSana, misdienu pedagogisko sasniegumu
aktualizé$ana, izskaidrosana, aprobésana, pedagogiskas pieredzes apzinasana un
popularizésana.
3. Metodiska padome tiek veidota, lai sekmé&tu macibu procesa kvalitati, nodroSinatu
pedagogiem nepiecieSamo atbalstu un sadarbibu ar savas un citu skolu pedagogiem, piedalitos
profesionalas pieredzes pilnveides aktivitates.
4. Metodiska padome ir izglitibas iestades kolegiala institlicija ar padomdevgja tiesibam.

I1. Metodiskas padomes mérkis un galvenie uzdevumi
5. Metodiskas padomes galvenais darbibas mérkis ir sekmét pedagogiska procesa
efektivitati un izstradat izglitibas iestades metodiska darba galvenos virzienus, ka ar1
veikt izglitibas iestades izglitibas satura noteikSanu atbilstosi miisdienu prasibam.
6. Metodiskas padomes galvenie uzdevumi:
6.1.  koordin&t macibu metodisko jomu darbu izglitibas iestade;
6.2.  veicinat un atbalstit pedagogu radoso darbibu un profesionalo pilnveidi;
6.3.  noteikt prioritaros pedagogu metodiska darba un talakizglitibas virzienus;
6.4.  sagatavot priekslikumus izglitibas iestades izglitibas satura veidoSana;
6.5.  parraudzit izglitojamo objektivu zinasanu, prasmju un attieksmju vérteésanu;
6.6. sekmét izglitibas novitasu apsprieSanu un ievieSanu macibu un audzinaSanas
procesa;
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II1.Metodiskas padomes darbibas organizeSana
Metodisko padomi vada tas vaditajs. Vina prombitnes laika — direktora vietnieks
izglitibas jautajumos.
Metodiskas padomes vaditaju ar rikojumu apstiprina izglitibas iestades vaditajs.
Izglitibas iestades metodiskas padomes sastava ir:
9.1. metodiskas padomes vaditajs;
9.2. izglitibas iestades direktors;
9.3.  direktora vietnieki izglitibas joma macibu un audzinasanas darba;
9.4. macibu metodisko jomu vaditaji;
9.5. atbalsta komandas vaditajs.
P&c nepiecieSamibas uz metodiskas padomes sanaksmi tiek pieaicinati citi pedagogi un
izglitibas iestades darbinieki.
Metodiskas padomes darba formas izvélas atbilstosi konkréti veicamajam uzdevumam.
Darba formas ir:
11.1. sanaksmes (klatieng, attalinati);
11.2. metodiskas dienas;
11.3. metodisko materialu izstrade;
11.4. aptaujas;
11.5. savstarpgja macibu stundu un nodarbibu veérosana.
Metodiska padome izstrada metodiska darba planu, kuru apspriez metodiskas padomes
dalibnieki un apstiprina izglitibas iestades direktors.
Metodiskas padomes 1émumus izskata izglitibas iestades pedagogiskaja se€dg.
Metodiskas padomes sanaksmes notiek ne retak ka vienu reizi divos méneSos
izglitojamo brivdienas.
Metodiskas padomes sanaksmés izskatamos jautajumus, pienemtos Iémumus un
atbildigos par to izpildi aktualizé metodiskas padomes vaditajs Google darbavidg.
Ar metodiskas padomes sanaksmes saturu ir tiesigs iepazities jebkur§ metodiskas
padomes loceklis un ieinteresétas personas.
Par metodiskas padomes pienemtajiem lémumiem padomes vaditajs informé pedagogus
sanaksmés un/vai pedagogiskas padomes s€des.

IV. Metodiskas padomes pienakumi un tiesibas
Vadit metodisko darbu izglitibas iestadg, tai skaita:
18.1. koordinét un parraudzit MMJ darbu izglitibas iestadg;
18.2. analizét un izvertét pedagogu metodisko darbu;
18.3. atbalstit pedagogu metodisko un radoSo darbu;
18.4. apkopot un popularizét pedagogu pieredzi;
18.5. veicinat pedagogu piedalisanos labas prakses popularizésana;
18.6. parraudzit prioritaros pedagogu darba metodiskos un talakizglitibas virzienus;
Izteikt priekslikumus izglitibas iestades izglitibas programmu veidoSana.
Izteikt priekSlikumus macibu priekSmetu un stundu plana veidoSana.
Veicinat izglitibas iestades dalibu projektos.
Piedalities grupu darba pedagogiskas padomes s€zu sagatavoSana par izglitojamo
macibu un audzinasanas, ka art par pedagogu metodiska darba jautajumiem.
Informét par novitattm un metodém, metodiskajiem panémieniem un lidzekliem
macibu un audzinasanas procesa.
Apzinat un ieteikt galvenos virzienus izglitibas iestades miisdienigas macibu materialas
bazes papildinasana.
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Iesaistit metodiska darba planosana un vadiSana pedagogus, ka ari citus izglitibas
darbiniekus, kuri nav metodiskas padomes locekli.

Lidzdarboties pedagogu darba kvalitates verteSanas kriteriju izstrade.

Izteikt priekslikumus izglitibas iestades iek$€jo normativo aktu izstradei.

V. Nosleguma jautajumi
Izglitibas iestades direktors ar ikreiz€ju rikojumu ir tiesigs regulét jautajumus, kas nav
atrunati Saja reglamenta, lai pilnvertigi un nepartraukti tiktu istenotas metodiskas
padomes funkcijas.
Izmainas un papildindjumus reglamenta apspriez metodiskas padomes sanaksmg,
noformé rakstiski ka papildinajumu vai labojumu. Izmainas reglamenta apstiprina
metodiskas padomes sanaksme.
Reglaments stajas speka nakamaja diena pec ta parakstiSanas.
Atzit par spéku zaud€jusu 2021.gada 30.augusta iek$Ejas kartibas noteikumus
“Metodiskas padomes reglaments”.

Direktors G.Lazda



