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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada

Izglitibas ) Licence Izglitojamo  |Izglitojamo skaits,
Izglitibas programmas Istenosanas . — skaits, uzsakot noslédzot
nosaukums progkr ammas| ietas adrese LicencEsanas 2021./2022. 2021./2022.
ods Nr. datums _ _
mac.g. mac.g.
(01.09.2021.) (31.05.2022.)
Vispargjas izglitibas 48 56
programma 01011111 V-3834 | 01.02.2011.
Specialas pirmsskolas
izglitibas programma | 41559 V-8491 | 12.04.2016. 1 1
izglitojamajiem ar Avotu iela 3
valodas traucgjumiem Laudona ’
Specialas pirmsskolas Lau dona;
izglitibas programma f)agasts
izglitojamajiem ar 01015611 Madonas nc’Jvads V-8492 | 12.04.2016 2 5
jauktiem attistibas L\ - 4862 ’
traucgjumiem
Specialas pirmsskolas
izglitibas iestades
programma 01015811 V-5018 | 23.08.2021. 1 1
izglitojamiem ar garigas
attistibas trauc€jumiem
KOPA 52 63

1.2.Izglitibas iestades iegita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un macibu
partrauksanai izglitibas programma.

1.2.1. dzivesvietas maina - 1 izglitomais izstajas no izglitibas iestades dzivesvietas mainas dgl;
1.2.2. vélme maintt izglitibas iestadi — nav;
1.2.3. cits iemesls — nav.

1.3.Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Skaits Komentari

1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka y
1 ménesi) 2021./2022. mac.g. (Iidz 31.05.2022.) 0 | VakanCu nav

2. Izglitibas iestad€ pieejamais atbalsta personals Logopeds 0,34 likmes,
izglitibas iestadé, nosleédzot 2021./2022. mac.g. 1 | specialas izglitibas skolotajs 0,375
(Iidz 31.05.2022.) likmes.

2. lzghtibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

Misija — Laikmetiga, drosa, attistosa organizacija izglitojamiem, vecakiem un darbiniekiem.

Vizija par izglitojamo — Vesels, zinatkars, dzivespriecigs izglitojamais, kur§ pirmsskola apgito

prot pielietot dzive.




Izglitibas iestades vertibas cilvekcentréta veida
Cilveks — bérns, darbinieks, gimene.
Veseliba — drosiba, veseligs dzivesveids, labsajita.
Kultara — tradicijas, estétika, sadarbiba.
Attistiba — mérktieciba, izglitoSanas, jaunrade.

2.2. 2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi Uzlgsxgg]u

Kvalitativi:

1) Rotalnodarbibu vérosana apliecina, ka 60% gadijumos nodarbibu saturs un

Nodrog§inat organizacija atbilst izglitojamo interesém, vajadzibam un sp&jam.

bérncentrétu 2) 60% pedagogu pasnoveértéjumu apliecina, ka ir pilnveidots darbs

macibu procesu | bérncentréta macibu procesa istenoSana. Sasniegts
un katra | 3) 100% pedagogu macibu satura plano$anu un izglitojamo sasniegumu

izglitojama dinamiku atspogulo skolvadibas sistema “e-klase”, e-vide.

izaugsmes Kvantitativi:

iesp&jas atbilstosi | 1) 85% pedagogu ir vérojusi kolégu nodarbibas ar merki gat pieredzi

vina spg&jam. bérncentréta macibu procesa IstenoSana.

2) Macibu gada laika organizétas 9 metodiskas sanaksmes, kuras pedagogi

analiz€ja macibu Ssatura planoSanu un procesa istenoSanu nodrosinot

b&rncentrétu macibu procesu.

Kvalitativi:

1) Ir noslégts ligums ar www.skolo.lv

2) Viens pedagogs uzsacis IT mentora apmacibu.

3) Pedagogiem ir nodrosinati materialtehniskie lidzekli (datori, portativie
datori, 2 grupam sasaiste ar lazerprinteri kopétaju, televizoru, projektoru,
miizikas centriem)

4) Nodarbibu vérojumi apliecina, ka 70 % pedagogu jégpilni izmanto
informaciju tehnologijas macibu procesa.

Informacijas 5) Aptaujas dati rada, ka 50 % pedagogu ir motivéti apgit jaunus digitalus
tehnologiju risinajumus macibu procesa efektivizacijai.

efektiva 4) IT mentors sniedz atbalstu pedagogu profesionalai izaugsmei digitalo riku un
lietoSana macibu | programmu apgii$ana.

procesa un |5) Reizi macibu gada organizétas grupas vecaku sapulces tieSsasté Zoom
sadarbibas platforma. Sasniegts
organize€$anai 6) Zoom platforma organizétas individualas sarunas Covid laika ar vecakiem
dazados un izglitjamiem.

apstaklos: Kvantitativi:

klatieng, 1) 100% pedagogu izmanto darba planoSanai, datu iegGisanai un analizei
tieSsaiste, skolvadibas platformu ,,E-klase”.

attalinati 2) 90% pedagogu izmanto platformu ,,Google Classroom” koplietosanas

dokumentu veidoSanai, metodisko materialu uzkrasanai, idividualo planu
veidoSanai izglitojamiem ar specialajam vajadzibam.

3) 100% pedagogu izmanto digitalus risinajumus savlaicigai informacijas
apritei ar izglitojamo vecakiem.



http://www.skolo.lv/

Izglitibas iestade
ieviesta jauna
pasverteéSanas

sistéma

Kvalitativi:

1) Iestadés darba paSveértéSanas procesa piedalas visas mérkgrupas (vecaki,
izglitojamie, darbinieki, dibinataja parstavis).

PaSvertésanas procesa tiek izvértéta ikgad€jo prioritaSu TstenoSana,
izglitibas programmu kvalitates mérki, audzinasanas jomas prioritaro darba
virzienu istenosanas gaita.

Pasvertésana ir izmantotas vismaz tris kvalitates verteSanas metodes, par
kuram vienojas Visi iesaistitie.

Vadiba veic kvantitativo un kvalitativo datu ieguvi un to apkoposanu,Par
pasnovertéjuma zinojuma galigo redakciju atbild iestades vaditaja.

5) Aktualizéti audzinaSanas darba virzieni trim gadiem.

6) Izstradata sist€éma ikgadgjo prioritasu izvirziSanai.

Kvantitativi:

1) Organizétas 3 darba sanaksmes par pa$vértésanas procesa stenoSanu un
iegiito datu apstradi.

75% iesaistitas mekauditorijas piekrit, ka tiek 1stenota demokratiska pieeja
izglitibas iestades attistibas plana un pasnovertgjuma zinojuma izstrade.
Par 60% augusi vecaku iesaiste un apmierinatiba ar iestades darbibu,
izglitibas kvalitati, salidzinot ar macibu gada sakuma aptaujas rezultatiem.

2)
3) Sasniegts

4)

2)

3)

2.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos
sasniedzamos rezultatus 2022./2023. macibu gada

Pedagogu
profesionalo
prasmju
pilnveidosana
izglttojamo aktiva
vardu krajuma

Kvalitativi:

1) Vismaz 60% vecaku iesaistas izglitojamo valodas prasmju pilnveido$ana un nostiprinasana
gimeng. (aptauju rezultati).

2) Pedagogu labas prakses pieméri aktiva vardu krajuma paplasinasana apkopoti metodiskaja
materiala.

3) Apkopots un izmantots macibu procesa interneta vietnu adresu saraksts, kur atrodami
materiali izglitojamo vardu krajuma paplasinasana.

4) Organizéta izglitojosa vecaku kopsapulce, kuras ietvaros sniegtas rekomendacijas par to, ka
paplasinat izglttojamo vardu krajumu gimené.

5) lzveidots “Vardu krajuma grozs” visiem vecumposmiem visas macibu jomas.
Kvantitativi:

1) 100% pedagogi dalas ar labas prakses piemériem un macibu materialiem valodas macibu
joma.

papla§inasana | 2) 85% izglitojamo ir paplasindjusi vardu krajumu balstoties uz redz&to, dzirdéto, piedzivoto
un pielieto to ikdiena.
3) 80% vecaku atzist, ka ir bagatinats izglitojamo vardu krajums.
4) Nosleédzot macibu gadu par 65% uzlabojusies izglitojamo zinaSanu un prasmju vertgjumi
valodu joma
5) 100% pedagogu ir vérojusi kolégu nodarbibas vismaz 2 reizes macibu gada, sniegusi
atgriezenisko saiti.
Kvalitativi:
1) Tiek 1stenoti individualie izglitibas plani izglitojamiem, kas apgist specialas izglitibas
o programmas.
. I?lflaUJosaS. 2) Nodrosinati papildus macibu izaicindjumi izglitojamiem, Kuri viegli apgist pirmsskolas
izglitibas pieejas | .~ .-
e o izglitibas programmas prasibas.
nodro§inasana.

3) Pedagogu un atbalsta grupas specialistu sadarbibas rezultata tiek veikta savlaiciga
izglitojamo zinaSanu un prasmju diagnosticé$ana un atbalsta nodro$inasana.




vajadzibas un nodrosinat vienlidzigu attieksmi.
Kvantitativi:

kompetences pilnveidei specialaja pedagogija.

izglitojamiem.

4) Pedagogi pirms temata apguves veic izglitojamo zinasanu diagnostiku, plano macibu satura
stenoSanu balstoties uz izglitojamo zinasanam, prasmém, interesém.

5) Izglitojamiem pielagotas macibu vides nodrosinasana.

6) Irizstradata sistéma, kura nosaka informacijas apriti un sazinu ar vecakiem par izglitojamo
zinasanam, prasmém, sadarbibas iesp&jam atbalsta sniegsana.

7) Pedagogiem sniegts metodisks atbalsts rotalnodarbibu planoSanai grupas, kuras ir
izglitojamie ar individuala atbalsta vajadzibam, ar mérki atpazit izglitojamo dazadas maciSanas

1) Divas reizes macibu gada pedagogi dalas pieredzé par macibu procesa istenotiem
diferencétiem un individualiz&tiem macibu uzdevumiem.
2) Organizgeti vismaz 2 atbalsta un konsultativie pasakumi pedagogu profesionalas

3) Rotalnodarbibu vérojumos atspogulojas, ka 80% nodarbibas tiek istenoti individualizacijas
vai diferenciacijas principi atbilstosi izglitojamo vajadzibam.
4) Pieaugusi vecaku apmierinatiba par pedagogu darbu atbalsta pasakumu sniegSana

3. Kiritériju izvértéjums

3.1. Kriterija ,,Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

76% izglitojamo verojams progress starp macibu gada sakuma posma
rezultatiem un macibu gada nobeiguma rezultatiem pirma un otra posma
izglitojamiem (Iidz 4 gadu vecumam). 68% izglitojamo veérojams progress
starp macibu gada sakuma posma rezultatiem un macibu gada nobeiguma
rezultatiem tre$a posma izglitojamiem (5 un 6 gadigajiem). Izglitojamo
macibu sasniegumi tiek izvertéti divas reizes macibu gada. Visiem
izglitojamajiem ir pozitiva zinaSanu attistibas dinamika, nemot véra istenoto
programmu specifiku.

Pilnveidot izglitojamo zinaSanu un
prasmiju novertésanas kartibu.
Pilnveidot pedagogu =zinasanas un
prasmes izglitojamo zinaSanu un
prasmju  novértésana  izmantojot
daudzveidigus noveérteésanas rikus un
formas.

Izglitibas iestade ir sisteéma, kas nosaka ka izglitojamie ikdienas izglitibas
procesa un arpusnodarbibu aktivitatés apgist pilsoniskas lidzdalibas pieredzi.
Iestade ir noteikti audzinasanas darba prioritarie uzdevumi tris gadiem.
Audzinasanas darba prioritaro virzienu noteik$ana ir iesaistitas visas
meérkgrupas.

Definét  sasniedzamos rezultatus

audzinasanas joma.

3.2.

Kritérija “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistib

as vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades iegiita informacija un dati ikgadgja pasvertesana apliecina,
ka izglitibas iestad€ nav sastopama diskriminacija, ksenofobija vai cita veida
neiecietiba vai ar tas izpausmes ir vérojamas reti.

Turpinat mérktiecigi sadarboties un
nodrosinat vienlidzibu ieklaujosaja
izglitiba ar Madonas novada PMK,
Madonas biedribu “Gimenes centru
TuTi”

Sadarbiba ar vecakiem, tiek sniegts katra izglitojama individualas

maci$anas vajadzibam nepiecieSamais atbalsts, ievérojot vienlidzibu un
taisnigumu. 100 % pedagogu un 100% aptaujato izglitojamo likumisko
parstavju piekrit, ka ieklaujosa izglitiba un vienlidziba pirmsskola nodros§ina
macibu sasniegumu izaugsmi visiem izglitojamiem.

Turpinat sadarboties ar
vecakiem, sniegt individuali
izglitojosu informaciju par katra

izglitojama individualam macisanas
vajadzibam, nepiecieSamo atbalstu

Izglitibas iestade nodroSina pedagogu savstarp&ju macisanos un komandas
darbu, kas lauj uzkrat macisanas un macisanas pieredzi. Pedagogiem sniegts
metodisks atbalsts rotalnodarbibu planosanai grupa, kura ir izglitojamais/-ie

Organizet tikSanas un diskusijas ar
vecakiem izglitojot par ieklaujoSas




ar individuala atbalsta vajadzibam, ar mérki atpazit izglitojamo dazadas
maciSanas vajadzibas un nodrosinat vienlidzigu attieksmi. Rotalnodarbibu
verojumi apliecina, ka 100% pedagogu macibu procesa integré tolerances
jautajumus, akcent€ tikumus un vértibas.

izglitibas principiem un sadarbibas
iespgjam.

Savlaicigi nodroSinata izglitojamo attistibas uUn sp&u noverosana,
diagnostika, atbalsta planoSana un TstenoSana. Macibu process organizets
atbilstosi izglitojamo sp&jam un individualajam 1patnibam. 100% darbinieku
un 93% izglitojamo likumisko parstavju piekrit, ka iestade nodroSina, ka
izglitojamo macibu Sasniegumu izaugsme nav atkariga no ta, kads ir
izglitojama dzimums, dzivesvieta, ienakumu ITmenis gimeng, etniska
piederiba, dzimta valoda, vecaku izglitiba, imigranta statuss, specialas
vajadzibas.

Sadarbiba ar dibinataju nodro§inat
savlaicigu atbalsta specialistu
(psihologs, specialais pedagogs)
pieejamibu darbam ar izglitojamiem.

3.3. Kritérija ,,Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Aptauja rada, ka 70% mérkgrupai ir lidziga izpratne par iespgjamajiem
faktoriem, kuri ietekm@ izglitibas pieejamibu. Darbinieki pievers pastiprinatu
veribu Vvisu izglitojamo lidzvertigai ieklausanai macibu procesa. Izglitojamie
grupas pienem un saprot jaunpienakusos izglitojamos, pedagogi diagnostice
izglitojamo zinasanas un vajadzibas, nepiecieSamibas gadijuma palidz un
atbalsta. Vadiba veicina pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi
izglitibas pieejamibas jautajumos.

Nodrosinat izglitibas iestades
piedavajuma atbilsttbu mainigajam
sabiedribas vajadzibam.

Izglitibas iestade nodroSina pietiekamu vides pieejamibu un izglitibas
programmas pielagosanu izglitojamiem ar specialam vajadzibam. lestadg ir
licencétas 3 specialas pirmsskolas izglitibas programmas. Apmaciba notiek
péc individuala izglitibas plana. Iestadei ir pieejams dibinataja pieskirtais
finans&jums mikroklimata un fiziskas vides jautajumu sakartoSanai.
Noslédzot macibu gadu tika izvertétas izglitojamo vajadzibas, péc
pieprasijuma tika licencéta vél viena specialas izglitibas programma
(programmas kods 01015811)

Organizét pedagogiem apmacibu
darbam ar licencéto specialas
izglitibas programmu (kods
01015811). Piesaistit darbam ar

izglitojamiem, kuri apgiist specialas
izglitibas programmas Montesori,
smilsu terapijas un psihologa
specialistus.

3.4.Kriterija ,,Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade ir izstradati un tiek ieveéroti ieksgjas kartibas un drosibas

noteikumi, darba kartibas noteikumi, treSo personu uztur€Sanas noteikumi.

Iek$€jo normativu ievéro$ana palidz nodrosinat droSibu un psihologisko
labklajibu. Ar noteikumiem ir iepazistinati darbinieki (100%), izglitojamie
(90%), vecaki (70%). Izglitojamo drosas uzvedibas veicinasanai, visas grupu
telpas ir vizuali atgadinajumi par drosibas noteikumu ievérosanu. 83% vecaku

un 65% darbinieku norada, ka iestade vienmer jutas fiziski drosi.
Izglitibas iestadg ir izstradata kartiba, ka rikoties arkartas gadijumos.

Organizet pasakumus, kas padzilina
izglitojamo un vecaku izpratni par
fiziskas un  garigas  droSibas
jautajumiem.

Atjaunot dro$u un misdieniguzogu,
vartus, ieviest durvju kodu sistemu.

Izglitibas iestade ir vienota izpratne par faktoriem, kuri ietekmé emocionalo
drosibu. Izglitibas iestades darbiba iesaistitie veido pozitivas, cienpilnas un
taisnigas savstarpgjas attiecibas, 88% darbinieku izglitibas iestadg juitas
emocionali drosi.

Pilnveidot sistému, ka pilnigak
apkopot informaciju, par fiziskas /
emocionalas drosibas parkapumiem
un draudiem.

100% vecaku un 100% darbinieku aptaujas apliecina piederibas sajiitu
iestadei, raksturojot iestades vidi ka pozitivu, taisnigu, cienpilnu un
ieklaujosu.

Turpinat izzinat visu merkgrupu
labjiitibu iestade.




3.5. Kritérija ,,Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadei ir atbilsto§s dazadu materialtehnisko resursu klasts, kas ir
nepiecieSams, lai Istenotu licencétas izglitibas programmas. 72% pedagogu ir
apmierinati ar nodro$inato resursu klastu. Katra grupa pieejams dators. Visiem
darbiniekiem ir iespgja izmantot projektoru, televizoru, printeri, gaismas
galdu, smilsu lampas galdu.

Iestade darbojas IT mentors. Ir noslégts ligums ar macibu platformu
www.skolo.lv un www.soma.lv. Art atbalsta personalam ir pieejams dators,
ko izmanto macibu procesa plano$anai un sazinai ar vecakiem ,,E — klase”.

Papildinat IT klastu (interaktivos
ekranus, plansetes, ierices
fotografésanai un filmésanai), lai
atfistitu izglitojamo un darbinieku
digitalo pratibu.

Pedagogiem nodarbibu laika un arpus tam tiek piedavats patstavigi un
atbildigi lietot izglitibas iestade pieejamos resursus un iekartas. Procesu Pilnveidot darbinieku prasmes uz
efektivizesanai, ir ieviestas digitalas sist€mas - elektroniskai sazinai. (GSuite,

zinasanas tehnologiju lictoSana.
e-klase, WhatsApp)

80% respondentu piekrit, ka pirmsskolas izglitibas iestades teritorija atbilst Veikt iestades teritorijas
dros$ibas normam, veicina jégpilnu laika pavadiSanu, sniedz iesp&ju labiekartosanas darbus atjaunojot
socializ&ties un ir estetiski sakartota. Teritorija ir ierikota ara klase. Teritorija | celinus, zogu, vartus, veikt seguma
ir aprikota ar rotalu laukumu kompleksu, ierikotas un koptas karklu nojumes | mainu sporta/ saimniecibas

un rotalu stendi, izveidota PERM kulttiras dobe. laukumam.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2021./2022. macibu gada

4.1. Sadarbiba ar Madonas novada Laudonas pagasta parvaldi, 2022.gada vasara tika realizé€ts NVA projekts
“Nodarbinatibas pasakumi vasaras brivlaika personam, kuras iegiist izglitibu vispargjas, specialas vai
profesionalas izglitibas iestadés”. Tika nodrosinats darbs 2 jauniesiem.

4.2. Daliba projekta “Kompetencu pieeja macibu satura” Nr..3.1.1/16/1/002. Pedagogu profesionalas
kompetences pilnveides A programma “Skola katram b&rnam: ieklaujosas izglitibas iesp&jas un risinajumi
izglitibas iestade” piedalas 3 pirmsskolas pedagogi, Pll vaditaja un PIl dibinataja parstavis.

4.3. Projekta ,,Veselibas veicinasanas un slimibu profilakses pasakumu 7istenoSana Madonas novada
iedzivotajiem’” Laudonas pagasta izglitibas iestades, tostarp PII “Brinumdarzs”, tika realiz&tas daudzveidigas
aktivitates: tris ,,Kanisterapijas’’ nodarbibas, trs izzinosi un praktiskas darbosanas pasakumi ,,Gatavojam gardi
un veseligi’’, divas ,,Smieklu jogas nodarbibas’’, divas nodarbibas ar teikvando treneri Jani Ulmi, nodarbibas
,,Gatavojam veseligi kopa ar Antru Gotlaufu”, nodarbibas ,,Ar smiltim un tideni ka metodi un instrumentu bérnu
emocionalajam Iidzsvaram Danutes Kiopas vadiba, fiziskas aktivitates svaiga gaisa kopa ar fizioterapeiti Annu
Tatsi, praktiska nodarbiba un lekcija par zobu veselibu ar zobu higiénisti K. Vilskersti , nodarbiba ,,Sportosim
svaiga gaisa visi’’ kopa ar fizioterapeti E. Ozolinu, ,,Pargajiens ar lapsu” H. Banukalna vadiba.

4.6. Projekts “Latvijas veselibas sporta ned€la”, kura ietvaros izglitojamie tika iesaistiti daudzveidigas
sporta un veseligu dzivesveidu veicinosas aktivitates: ,,M&s dzivojas veseligi”’; ,,Vingrojam svaiga
gaisa’’, ,,Veseligo dargumu meklésana”; «Dodamies pargajiena;,, ,,Jautras stafetes’’, ,,Veseligs uzturs’’

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas Iigumi

5.1. Sadarbibas ligums Nr. DZ -11,250/2022 ar “Centru Dardedze” par “Dzimbas drosibas skolas”
programmas istenoSanu izglitibas iestade. 2021./2022.m.g. programma bija iesaistiti 32 izglitojamie
vecuma no 5 — 7gadiem.

5.2. Sadarbibas ligums ar Latvijas Universitati, par profesionalas kvalifikacijas prakses vietas
nodro$inasanu studijas programmas ‘“Skolotdjs” ar apakSprogrammu “Pirmsskolas un sakumskolas
skolotajs” 2 studentém, 1 studentei studiju programma ,,Pirmsskolas un sakumskolas skolotajs’’.


http://www.skolo.lv/
http://www.soma.lv/

5.3. Sadarbibas ligums Nr. EK-2-05/6236K sistémas “E-klase” izmantoSanu macibu procesa.

5.4. Ligums par personas datu apstrades un macisanas platformas skolo.lv pakalpojumu Nr. 23.-09/
16.12.2021 (ESF projekts Nr. 8.3.1.1/16/1/002 “Kompetencu pieeja macibu satura).

6. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem (2022./2023.- 2024./2025.m.g.) un to ievie$ana

6.1.Izglitojamo butiskako tikumu izkopsana, veicinot izpratni par veértibam un tikumiem, attistot
vertibas balstitus ieradumus.- 2022./2023.m.g.

6.2. Psihologiski labvéligas vides nodro§inasana izglitibas iestadg, Tstenojot pozitivu sadarbibu visos
Itmenos: izglitojamais — pedagogs — vecaks — administracija. - 2022./2023.m.g.

6.3. Izglitojamo izpratne par piederibu Latvijas valstij, audzinot cienu pret valsts nacionalajam vértibam
un kultaru. - 2022./2023.m.g.

6.4. Galvenie secinajumi péc macibu gada izvertesanas

Izglitojamiem ir mérktiecigi sekméta piederiba valstij, veidota izpratne par nacionalajam vértibam, radot
iesp&jas Iidzdalibai tautas tradiciju un kultiirvésturiska mantojuma apgtiSana un saglabasana, savas
iestades, vietgjas kopienas un apkartgjas vides izzinaSana un sakopSana (gadskartu ierazu svétki,
tematiskie pasakumi, Latvijas dzimSanas dienas atziméSana, telpu rotdjumu gatavoSana, sporta
pasakumi kopa ar gimeném, piedaliSanas Laudonas pagasta organiz&tajos pasakumos un koncertos,
gimenes dienas pasakumi, pargajieni, izzinosas ekskursijas)

100% darbinieki ir pilnveidojusi profesionalo pieredzi apmeklgjot kursus Bérnu tiesibu aizsardzibas un
audzinasanas joma.

7. Citi sasniegumi

Macibu gada ietvaros izglitojamie aktivi piedalijas daudzveidigos pasakumos, projektos un aktivitates,
kas deva ieguldijumu izglitojamo talantu attistiSana:

Madonas novada BJC organizgtaja konkursa “Es un Ziemassvetki”, “Putnu biiris NEparastais”,

Latvijas valsts mezu ekoprogramma “Cuakmena detektivi”,

Madonas kultiiras nama organizgtaja tautas deju kolektivu koncerta ,,Atkal kopa!”’,

Latvijas Olimpiskas komitejas rikotaja ,,Olimpiskaja diena 2022°,

Sporta pasakuma ,,Eiropas jiidze”’,

Wenden konkursa ,,Udens miisu pasaulg”.
Veicinot piederibas sajitu vietjai kopienai tiek istenota ciesa sadarbiba ar Laudonas pagasta biedribu
,,LIOGRADE".
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