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TieSsaistes seminars vecakiem un pedagogiem karjeras prasmju pilnveidosanai
“Ka runat ar jaunieti par karjeru”

(seminara vaditajs: Andris Arhomkins, socialais tehnologs, pasniedzgjs, karjeras programmas
“Start Strong” autors)

Nodarbiba tas dalibnieki uzzinas ka veidot rezultativu komunikaciju ar masdienu jaunieti un, ka
palidz&t pusaudzim izvéléties vina patieso karjeras aicinajumu. Ka runat un veidot karjeras
dialogu ta, lai jaunietis sadzirdétu vecaku un, ka pasam vecakam klausities, lai pusaudzis véletos
runat, dalities ar saviem pardzivojumiem, pasaules redz&jumu un mérkiem. Iepazisimies ar
misdienu “digitalas paaudzes” raksturigakajam iezimém, kuras nemt véra veidojot komunikaciju
un pilnveidosim saskarsmes prasmes izmntojot dazadas socialas tehnologijas. Papildus tam
apgusim efektivus karjeras veidoSanas instrumentus, kuri palidzes jaunietim saprast un
izvéleties, ar ko nodarboties nakotng, péc kadiem kritérijiem izvélcties Karjeru, kas atbilstu
jaunieSa prasmém, personibai un intereseém. Apgiisim attiecibu veidoSanas tehnikas ka
emocionali biit blakus bérnam, ka atbalstit un sniegt drosibas izjttu, ka attistit savas atvases
talantus, patstavigu domasanu, spriestsp&ju un [émumu pienemsanu.

Seminara programma

15 min. IepaziSanas ar seminara norisi, lektoru, tému un darba Kkartibu.
Aktivitate: dalibnieki formul€ savus aktualakos karjeras jautajumus.
Jautajumu apkopojums un butiskako izvirziSana.

30 min. Karjeras dialogs ar “digitalo paaudzi”

Digitalas paaudzes un laikmeta fenomens. Masdienu jaunatnes raksturojums,
tipiskakas iezimes un komunikacijas veido$anas modeli. Socialo tehnologiju
un neformalas izglitibas instrumentu loma karjeras diskusija. Efekttvako
metoZu un vingrinajumu apskats. Darba tirgus tendences un, kas biis
pieprasits nakotn€. IQ un EQ. Intuitiva komunikacija.

30 min. Vecaku atbalsta nozime jaunieSu karjeras planoSana

Svarigakais, kas janem véra komunicgjot ar jaunieti. Smadzenu puslozu
attistibas loma komunikacijas veidosana. Komunikacijas veidi un aktiva
klausiSanas. Ka runat, lai jaunietis sadzird un, ka klausities, lai jaunietis
veletos runat. Ka sekot 11dzi savam b&rnam un iepazit vina pasaules
redz&jumu. Dalibnieku pieméru analize. Diskusija. Aktivitates motivacijas
veidoSanai un meérku izvirziSanai.

30 min. Saruna ar jaunieti izmantojot socialas tehnologijas un neformalas
izglitibas instrumentus

Efektivas komunikacijas veidoSanas modeli. Izplatitakas socialas
tehnologijas attiecibu veido$ana un to varianti praksé. Komunikacijas
“zemildens akmeni”. Raksturigako problémsituaciju analize un socialo
tehnologiju loma to risinasana. Dalibnieku problémsituaciju analize.

15 min. Noslégums. Jautajumi un atbildes. leteicama literatiira un papildus materiali.




