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Darba kartibas noteikumi
Izdoti saskana ar Darba likuma 55.panta pirmo dalu

I. Visparigie noteikumi
Andreja Eglisa Laudonas pamatskolas (turpmak teksta — izglitibas iestades) darba kartibas
noteikumi ir izstradati, ievérojot Darba likuma noteikumus un citos normativajos aktos
noteiktas prasibas, kas attiecas uz vienotu darba kartibas ievérosanu darba vieta.
Noteikumi nodroSina izglitibas iestad€ vienotu darba kartibu, kas ir saistosa visiem izglitibas
iestades pedagogiskajiem un tehniskajiem darbiniekiem (turpmak — darbinieki) neatkarigi
no darbinieku paklautibas un iedalijuma struktiirvienibas.
Darba devéju darba tiesiskajas attiecibas ar darbiniekiem savas kompetences ietvaros
parstav Andreja EgliSa Laudonas pamatskolas direktors (turpmak — izglitibas iestades
direktors). Darbinieks, veicot amata pienakumus, ir paklauts izglitibas iestades direktoram.
Ar $iem noteikumiem darbinieku iepazistina, nodibinot darba tiesiskas attiecibas, un ar savu
parakstu vins apliecina, ka apnemas tos ievérot. Darba kartibas noteikumu teksts ir pieejams
izglitibas iestades majas lapa un lietvediba. Darba kartibas noteikumu ievéroSanu kontrole
izglitibas iestades direktors, direktora vietnieki izglitibas joma. Ar noteikumu grozijumiem
darbinieki tiek iepazistinati nekavéjoties pec grozijumu izdariSanas, ko apliecina darbinieku
paraksts.
Personas, kuru riciba ir konfidencialas zinas par izglitibas iestades finansém, saimniecisko
darbibu, personu datiem, personala vai izglitojamo veselibas stavokli, kreditattiecibam ar
citam juridiskam vai fiziskam personam, ir tiesiski atbildigas par So datu neizpausanu un
uzglabasanu, lai tam nepiekliitu ieintereséti cilveki.
Ja izglitibas iestades darbinieks parkapj iestadé apstiprinatas darba droSibas,
elektrodrosibas, ugunsdrosibas un citas instrukcijas, vins tiek bridinats vai atbrivots no darba
pienakumu veikSanas atbilstosi likumdoSanai.
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I1.Darbinieku tiesisko attiecibu nodibinasana, groziSana un izbeigSana

Kartibu, kada darba dev€js un darbinieks nodibina savstarpgjas darba tiesiskas attiecibas un

groza darba Iiguma noteikumus, nosaka Darba likums, Valsts un pasvaldibu institiciju

amatpersonu un darbinieku atlidzibas likums.

Darba tiesiskas attiecibas ar pedagogiskajiem darbiniekiem nodibina rakstveida, noslédzot

darba ligumu starp darba dev&ju — izglitibas iestadi (direktora persona), no vienas puses un

darbinieku, no otras puses. Darba liguma viens eksemplars izsniegts darbiniekam, otrs —
darba devejam.

Darba tiesiskas attiecibas ar tehniskajiem darbiniekiem nodibina rakstveida, noslédzot darba

ligumu starp darba devéju — pagasta parvaldi (pagasta parvaldes vaditaja persona) vai

izglitibas iestadi (izglitibas iestades direktora persona), no vienas puses un darbinieku, no
otras puses. Darba liguma viens eksemplars izsniegts darbiniekam, otrs — darba devgjam.

Pirms darba liguma slégSanas darbinieks, uzradot personu apliecinosu dokumentu, iesniedz

$adus dokumentus:

10.1. iesniegumu par darba tiesisko attiecibu nodibinasanu. Iesnieguma pretendents
ludz nodibinat ar vinu darba tiesiskas attiecibas, noradot darba tiesisko attiecibu
nodibinasanas datumu, amatu, darba laiku (normalais vai nepilns darba laiks) un
darba liguma terminu, ja darba ligums, saskana ar normativajiem aktiem,
noslédzams uz noteiktu laiku;

10.2. dzives gajumu — CV un aizpilda personas uzskaites Karti;

10.3. izglitibu apliecinosu dokumentu un citu kvalifikaciju raksturojosu dokumentu
kopijas, uzradot dokumentu originalus;

10.4. pedagogisko darba stazu apliecinoSus dokumentus vai dokumentu kopijas (tikai
pedagogiskajiem darbiniekiem);

10.5. ja darbinieks nav ieguvis izglitibu valsts valoda, vina valsts valodas prasmi
apliecino$a dokumenta kopiju, uzradot dokumenta originalu;

10.6. iesniegumu, kura noradits kreditiestades konta numurs, uz kuru parskaitama
darba samaksa;

10.7. izrakstu no ambulatora pacienta mediciniskas kartes (veidlapa Nr.027/u);

10.8. darbinieks pats personigi ir atbildigs par savu personas elektronisko algas

nodoklu gramatinu, kas atrodas Valsts ienémumu dienesta Elektroniskas
deklaréSanas sistema.
Normativajos aktos noteiktaja kartiba darbinieks ir atbildigs par iesniegto dokumentu un
tajos ietverto zinu pareizibu.
Noslédzot Darba Iigumu, darbiniekam tiek noteikts parbaudes laiks tris ménesi. Parbaudes
laika darbinieks un darba devéjs ir tiesigi rakstveida uzteikt Darba ligumu, nenoradot
iemeslu. Parbaudes laika neieskaita parejoSas darba nespéjas laiku, kad darbinieks nav veicis
darbu attaisnojoSu iemeslu del.
Par darba tiesisko attiecibu nodibinasanu, pamatojoties uz noslégto Darba ligumu, direktors
izdod rikojumu un pret parakstu ar to iepazistina darbinieku.

Slédzot Darba ligumu, direktors un/vai direktora vietnieki iepazistina darbinieku ar:

14.1. darba pienakumiem un darba apstakliem,;

14.2. Siem noteikumiem un iek$€jas kartibas noteikumiem;

14.3. izskaidro darbiniekam vina tiesibas un pienakumus;

14.4. veic ievadinstruktazu un iepazistina ar darba droSibu, ugunsdroS§ibu un
elektrodrosibu;

14.5. ar speka esoSajiem normativajiem aktiem izglitibas joma, kas saistiti ar tieSo

pienakumu veikSanu;
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14.6. citiem nosacijumiem un noteikumiem, kas nepiecieSami darba izpildei.
Darbinieka amata pienakumi noteikti amata apraksta, ko apstiprina izglitibas iestades
direktors. Noslédzot darba ligumu, darbinieku iepazistina ar amata aprakstu, kuru vins
paraksta, apliecinot, ka ar to ir iepazinies. Vienu amata apraksta eksemplaru izsniedz
darbiniekam.

Pedagogiskajam darbinickam tiek iekartota personas lieta, kura ir: CV, izglitibas un
talakizglitibas dokumentu kopijas, valsts valodas apliecibas kopija (ja paredzets), rikojuma
par darba tiesisko attiecibu nodibinasanu kopija un citi dokumenti p&c nepieciesamibas.
Pedagogisko darbinieku personas lietas glabajas skola, tehnisko darbinieku — pagasta
parvald€ un izglitibas iestadé. Direktora personas lieta glabajas pie dibinataja. Péc darba
tiesisko attiecibu izbeigSanas darbinieka personas lietu nodod arhiva normativajos aktos
noteiktaja kartiba.

Darbinieka izraksts no ambulatora pacienta mediciniskas kartes (veidlapa Nr.027/u) atrodas
skolas lietvediba.

Darba liguma noteikumus var grozit, pamatojoties uz darbinieka un darba devéja savstarp&ju
rakstveida vieno$anos, ievérojot normativajos aktos noteikto kartibu.

Darbinieks ir tiesigs slégt darba ligumu ar citu darba dev€ju, ja tas nav pretruna ar
normativajiem aktiem un ja to vins$ ir saskanojis ar izglitibas iestades direktoru.

Darbinieku izglitibas iestadé var nodarbinat vairakos amatos, kuriem ir atSkirigi pienakumi,
katra amata - nepilnu darba laiku, kopa neparsniedzot normalo darba laiku — 40 stundas
nedela. Darbiniekam $ada gadijuma méneSalgu nosaka atseviski par katru amatu atbilstosi
nostradatajam laikam.

Darba tiesiskas attiecibas izbeidzas normativajos aktos noteiktaja kartiba, darbiniekam vai
darba dev€jam uzsakot darba ligumu, beidzoties darba liguma terminam, darbiniekam un
darba devéjam savstarpgji vienojoties, ka ari citos Darba likuma noteiktajos gadijumos.
Partraucot darba attiecibas, darbiniekam janodod sanemtais inventars, macibu lidzekli,
gramatas u.c.

Par darba tiesisko attiecibu partraukSanu direktors izdod rikojumu, kurd norada
pamatojumu.

Darba devégjs, péc darbinieka rakstveida pieprasijuma, 3 darba dienu laika izsniedz izzinu
par darba devéja un darbinieka darba tiesisko attiecibu ilgumu, darbinieka veikto darbu,
dienas un ménesa vid€jo izpelnu, ieturétajiem nodokliem, valsts socialas apdrosinasanas
obligato iemaksu veikSanu un darba tiesisko attiecibu izbeigSanas pamatu.

III. Darba laika organizacija
Darba dienas izglitibas iestade ir atvérta no plkst. 7:30 lidz 17:00.
Svétdienas un svétku dienas izglitibas iestade ir slegta. Saja laika izglitibas iestade pasakumi
notiek ar direktora atlauju.
Izglitibas iestade ir 5 dienu darba nedéla.
Macibu stundu sakums izglitibas iestade plkst. 9:00. Darba laika organizaciju pedagogiem
katru gadu nosaka atbilstosi tarific€tajam stundam un saskana ar macibu priekSmetu stundu
un arpusstundu nodarbibu sarakstu. Macibu stundu, sarakstu sastada atbildigais direktora
vietnieks izglitibas joma, apstiprina direktors. Izmainas stundu sarakstos veic atbildigais
direktora vietnieks izglitibas jautajumos
Bibliotekas, psihologa, logopéda, sociala pedagoga, pedagoga paliga u.c. Skolas darbinieku,
kas nav tehniskie darbinieki, darba laikus apstiprina direktors. Darba laiku grafiki atrodas
skolas darba plana.



31.

32.

33.

34.

35.

36.
37.

38.

39.

40.
41.

42.

43.
44,

45.
46.

Darba laikus IpaSuma uzturéSanas nodalas tehniskajiem darbiniekiem, saskana ar darba
slodzi, apstiprina pagasta parvaldes vaditajs.

Visiem izglitibas iestades darbiniekiem darba jaierodas ne vélak ka 15 miniites pirms sava
darba laika sakuma, lai savlaicigi varétu uzsakt tieSo darba pienakumu izpildi.

Pedagogi arpus macibu procesa piedalas: macibu gada darba plana ieklautajos pasakumos,
ka arf citos direktora noteiktajos pasakumos;

Izglitibas iestadg ir noteikts $ads macibu stundu sakuma un beigu laiks (un starpbrizu ilgums
starp tam),

Stundas Laiks

1. 9:00 -9:40

2. 9:50 - 10:30

3. 10:40 —11:20

4. 11:30 -12:10

Pusdienu starpbridis 30 min.

5. 12:40 —13:20

6. 13:30 — 14:10

7. 14:20 — 15:00

8. 15:10 — 15:50
Macibu stundas 1.-4. klas@s notiek p&c klasu sist€mas, ar izn@mumiem atseviskas stundas

kabinetos. Macibu stundas 5.-9. klasés pamata notiek péc kabinetu sist€émas. Kabinetu
izkartojumu nodroSina atbildigais direktora vietnieks izglitibas joma.

Stundu izmainas nakos$ajai dienai izliek E-klasg.

Visas klasés konsultacijas (individualais darbs ar izglitojamajiem) notiek saskana ar
tarificEto konsultaciju stundu skaitu. Konsultaciju sarakstu (grafiku) izveido atbildigais
direktora vietnieks izglitibas joma un apstiprina direktors. Izmainas konsultaciju grafika ir
tiesigs veikt tikai atbildigais direktora vietnieks izglitibas joma.

IntereSu izglitibas un fakultativas nodarbibas notiek saskana ar tarific€to stundu skaitu.
IntereSu izglitibas un fakultativo nodarbibu sarakstu (grafiku) izveido atbildigais direktora
vietnieks izglitibas joma un apstiprina direktors. Izmainas intereSu izglitibas nodarbibu
grafika ir tiesigs veikt tikai atbildigais direktora vietnieks izglitibas joma.

Pagarinatas dienas grupas (turpmak - PDG) nodarbibas notiek saskana ar tarific€to stundu
skaitu. PDG nodarbibu sarakstu (grafiku) izveido atbildigais direktora vietnieks izglitibas
joma un apstiprina direktors. Izmainas PDG nodarbibu grafika ir tiesigs veikt tikai
atbildigais direktora vietnieks izglitibas joma.

Darbu par papildu pienakumu veikSanu rakstiski registré E-klases zurnala.

Direktora darba laiks ir no plkst. 8:00 Iidz plkst. 16:30 ar pusdienas partraukumu no
plkst.12:10 lidz plkst.12:40. (

Lietvedibas darba laiks ir no plkst.8:00 I[idz plkst.16:30 ar pusdienas partraukumu no
plkst.12:10 Iidz plkst.12:40.

Garderobes darbojas no plkst.8:00 lidz plkst.17:00.

Izglitibas iestades internata darbinieku darba laiks notiek saskana ar direktora apstiprinato
grafiku.

Apvienotaja virtuve stradajoso darba laiks notiek pec grafika, ko izveido virtuves vaditaja.

22. lzglitibas iestades arpusstundu pasakumi notiek: 1.— 4. klasem — ne v€lak ka Iidz
plkst.18:00; 5. — 9. klasém — ne vé&lak ka lidz plkst.21:00.
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Izglitojamo brivdienas, atbilstosi katram pedagogam tarificetajam stundu skaitam nedéla,
direktors nosaka pedagogu darba laiku metodiskajam darbam, macibu stundu planosanai un
sagatavoSanai, profesionalajai pilnveidei, ka ar1 dalibai Izglitibas iestades pasakumos.
Pirmssvétku dienas darba dienas ilgumu saisina par vienu stundu, iznemot macibu stundas,
intereSu un fakultativas nodarbibas.

Darbiniekam ir tiesibas uz 1slaicigu prombiitni (aizkavéSanos) neparvaramas varas, nejausa
notikuma vai citu attaisnojoSu iemeslu del. Par aizkaveéSanos vai neierasanos darba
darbiniekam nekav@gjoties jainformeé administracija. Darbinieka prombitne darba laika
pielaujama tikai ar direktora atlauju.

Darbinieks par savu parejoso darbnesp&ju péc iespgjas atrak (vismaz pusstundu pirms sava
darba laika sakuma) pazino direktoram vai atbildigajam direktora vietniekam (mutiski,
telefoniski — pats vai ar citas personas starpniecibu).

Darbinieka darba nesp&ju apstiprina e - darbnesp€jas lapa. Par darbnespgjas lapas
sanemS$anu un tas pagarinaSanu darbinieks savlaicigi pazino direktoram vai atbildigajam
direktora vietniekam.

Darbinieku nostradato darba laiku uzrada darba laika uzskaites tabula.

Darbinieku Iidz vina aizieSanai kartgja atvalinajuma direktors vai atbildigais direktora
vietnieks izglitibas joma iepazistina ar iesp&jamo darba slodzi nakamajam macibu gadam.
Klasu/kabinetu telpas atslédz un aizsledz pedagogi. Prombiitnes laika atslégas atstaj
lietvediba.

KoplietoSanas telpas (gaiteni, kapnes) tiek mazgati péc plkst. 16:30.

Izglitibas iestades durvis atslédz un aizslédz garderobistes, uzsakot darbu un péc darba laika
beigam.

IV. Darba samaksa
Darba samaksa ir darbinieckam regulari izmaksajama atlidziba par darbu, kura ietver
normativajos aktos, darba liguma vai rikojuma noteikto darba algu, piemaksas, ka ari
prémijas un jebkuru cita veida atlidzibu saistiba ar darbu.
Darbinieku darba algas aprékinus veic Madonas novada paSvaldiba, pamatojoties uz
Izglitibas iestades iesniegtajam tarifikacijam, darba laika uzskaites tabulam un izglitibas
iestades direktora rikojumiem. Pedagogu atlidzibu par darbu nosaka Ministru kabineta
noteikumi par pedagogu darba samaksu.
Darba samaksas izmaksas laiki: darba alga darbiniekiem tiek parskaitita uz noradito bankas
kontu katra nakosa méneSa 7.datuma par iepriekS€jo ménesi. Ja darba samaksas izmaksas
diena sakrit ar nedé€las atpiitas dienu vai svétku dienu, darba samaksu izmaksa pirms
attiecigas dienas. Izmaksajot darba samaksu, darbiniekam uz e-pastu nosiita sagatavotu
darba samaksas aprékinu. Pec darbinieka pieprasijuma direktoram ir pienakums So aprekinu
izskaidrot. P&€c darbinieka rakstiska iesnieguma tam tiek izmaksats avanss 21. datuma.
Piemaksu un prémiju sadali darbiniekiem veic péc direktora apstiprinatajiem piemaksu un
prémiju pieskirSanas kriterijiem.
Direktoram piemaksas un prémijas pieskir darba devgjs.

V. Atvalinajumi un apbalvojumi
Ikgadéjo apmaksato atvalinagjumu darbiniekiem pieSkir normativajos aktos noteiktaja
kartiba katru gadu noteikta laika saskana ar direktora apstiprinatu atvalinajuma grafiku, ar
kuru darbinieki var iepazities skolotaju istaba.
Darbinieks lidz 15. maijam iesniedz direktoram iesniegumu par ikgad&ja apmaksata
atvalinajuma pieskirSanu.



64.
65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.

77.

78.

79.

Pedagogiem ikgad&jo apmaksato atvalinajumu pieskir izglitojamo brivdienas.
Darbiniekam un direktoram vienojoties, ikgad€jo apmaksato atvalinajumu kartgja gada
pieskir pa dalam, tacu viena no atvalinajuma dalam kart&ja gada nedrikst bt isaka par divam
nepartrauktam kalendara nedélam.

Darbiniecei, péc vinas pieprasijuma, ikgad€jo apmaksato atvalinajumu pieskir pirms
gritniecibas un dzemdibu atvalindjuma vai ties$i pec ta neatkarigi no laika, kuru vina ir
nostradajusi izglitibas iestade.

P&c darbinieka motivéta ltiguma direktors var pieskirt darbiniekam atvalinajumu bez darba
samaksas saglabasanas.

Darbinieks pazino direktoram par savu parejoso darbnespéju atvalinajuma laika. Darbinieka
parejosas darbnespgjas gadijuma direktors parce] vai pagarina atvalinajumu par parejosas
darbnespéjas dienu skaitu.

Par darbinieku apbalvojumiem un pamudinajumiem direktors:

69.1. izsaka pateicibu,

69.2. apbalvo ar davanu vai naudas balvu pieejamo budZeta Iidzeklu ietvaros;

69.3. apbalvo ar izglitibas iestades Goda rakstu (Atzinibas rakstu vai citu izglitibas
iestades apbalvojumu);

69.4. iesaka apbalvot ar vietgjas pasvaldibas, Izglitibas un zinatnes ministrijas valdibas
un valsts apbalvojumiem;

69.5. pieskir papildu atvalinajumu.

VI. Darba aizsardzibas pasakumi
Darba aizsardzibas sist€ma ir pasakumu kopums, kuru mérkis ir izveidot droSu un nekaitigu
darba vidi, ka arT noverst nelaimes gadijjumus darba un arodslimibas.
Direktora pienakums ir organizet darba aizsardzibas sisteému izglitibas iestadé un nodrosinat
tas darbibu. Darba aizsardzibas sist€éma ietver darba aizsardzibas organizatoriskas strukttras
izveidi, darba vides iek§€jo uzraudzibu un konsultéSanos ar darbiniekiem, lai iesaistitu vinus
darba aizsardzibas uzlabosana.
Personala un skolénu ricibu ekstremalas situacijas (ugunsgréka u.c. gadijumos) reglamente
evakuacijas plans ar instrukciju par operativo dienestu izsaukSanas kartibu un atbildigajam
personam. Evakuacijas planu novieto redzamas vietas katra stava un to macibu veida inscené
vienu reizi gada.
Drosibas instrukcijas tiek izliktas atbilstoSajas izglitibas iestades telpas un kabinetos.
Direktors atbild par droSibas pasakumu veikSanai nepiecieSamo inventaru un aprikojumu.
Direktors seko, lai tiktu veikta instruktaza darba vieta Darba aizsardzibas likuma noteiktos
gadijumos.
Direktors nodroSina, ka izglitibas iestade tiek izstradati darba drosibas noteikumi.
Direktoram janodrosina, lai darbinieki ievéro darba aizsardzibas noteikumus darba vieta.

VII. Darbinieku uzvedibas noteikumi
Darbinieks izglitibas iestadé nedrikst smeket, lietot alkoholiskus dz€rienus, atrasties
alkohola, narkotiku vai toksiska reibuma stavokli.
Darbinieks izglitibas iestadé nedrikst atrasties ar tadam veselibas problémam, kas rada vai
var radit draudus citu darbinieku vai skolénu drosibai vai veselibai.
Darbinieka pienakums ir riip€ties par to, lai péc iesp€jas noverstu vai mazinatu Skérslus, kas
nelabveligi ietekm@ vai var ietekmét parasto darba gaitu izglitibas iestadg, ka art par to, lai
péc iespejas noverstu vai mazinatu draudosus vai jau radusos zaudejumus.
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Darbinieka pienakums ir nekavgjoties zinot direktoram un atbildigajiem dienestiem par
iepriekSminétajiem Skérsliem, zaud&jumu rasanas draudiem vai jau esoSiem zaud&jumiem.
Darbinieka pienakums ir nekavgjoties zinot direktoram un atbildigajiem dienestiem par
nelaimes gadijumiem ar izglitojamiem un darbiniekiem.

Darbiniekam pienakums ir neizpaust vina riciba nonakuSo konfidencialo informaciju.

Ja darbinieks bez attaisnojo$a iemesla neveic darbu vai veic to nepienacigi vai citadas
prettiesiskas, vainojamas ricibas dé| ir nodarijis zaudéjumus darba devéjam, darbiniekam ir
pienakums atlidzinat darba devéjam radusos zaud&umus.

P&c direktora pieprasijuma darbinieks sniedz rakstveida paskaidrojumu par savu ricibu, kas
direktoram Skiet neatbilstoSa normativo aktu prasibam.

VIII. Disciplinarie sodi
Par izglitibas iestad€ ieks€jo normativo aktu, darba liguma (vai kopliguma), So noteikumu
neievérosanu un direktora rikojumu nepildiSanu, darbiniekam piem&ro Darba likuma 90.
panta noteiktos sodus (rakstveida piezime vai rajiens), minot rakstveida tos apstaklus, kas
norada uz parkapuma izdariSanu.
Pirms piezimes vai rajiena izteikSanas darba devgjs rakstveida iepazistina darbinieku ar vina
izdarita parkapuma biitibu un péc tam pieprasa no vina rakstveida paskaidrojumu par
izdarTto parkapumu.
Piezimi vai rajienu izsaka ne velak ka viena ménesa laika no parkapuma atklasanas dienas,
neieskaitot darbinieka parejosas darbnesp&jas laiku, ka art laiku, kad darbinieks ir
atvalinajuma vai neveic darbu citu attaisnojosu iemeslu dél, bet ne vélak ka 12 ménesu laika
no parkapuma izdariSanas dienas. Par katru parkapumu var izteikt tikai vienu piezimi vai
rajienu. Direktors izsniedz darbiniekam rakstveida rikojumu, ar kuru darbiniekam ir izteikta
piezime vai rajiens.
Darbiniekam ir tiesibas prasit piezimes vai rajiena atcelSanu ménesa laika no piezimes vai
rajiena izteikSanas dienas Darba likuma noteiktaja kartiba
Ja gada laika no piezimes vai r3jiena izteikSanas dienas darbiniekam nav izteikta jauna
piezime vai rajiens, vin$ uzskatams par disciplinari nesoditu.

IX. Darba kartibas noteikumu un to grozijumu pienemsanas kartiba
Darba kartibas noteikumus, konsultgjoties ar darbinieku parstavjiem, pienem un apstiprina
izglitibas iestades direktors.
Grozijumus Darba kartibas noteikumos veic péc direktora, vienas treSdalas darbinieku vai
arodorganizacijas priekSlikuma. Tos pienem un apstiprina izglitibas iestades direktors.
Darba kartibas noteikumi stajas speka ar to apstiprinasanas bridi.

X. Nosleguma jautajumi
. Atzit par speku zaud€juSus Andreja Eglisa Laudonas vidusskolas 2019.gada 5. marta

ieks€jos noteikumus Nr.1-1.3/19/4 “Darba kartibas noteikumi”.

rektors G. Lazda



