Andreja EgliSa Laudonas vidusskolas
Izglitibas iestades registracijas Nr. 4413900129
ATTISTIBAS PLANS
2021./2022 — 2023./2024.m.qg.

Izghtibas iestades misija — labveliga izaugsmei, droSa paSizpausmei, virzosa uz merki

Izglitibas iestades vizija par izglitojamo: miisdieniga izglitibas iestade - atvérta izglitojama personibas izaugsmei

Izghitibas iestades veértibas cilvékcentréta veida — ciena, sadarbiba, atbildiba

Madonas novada Laudonas pagasta Skolas iela 2, Laudonas pagasts, Laudona,

(vieta, datums) Madonas novads, LV-4862



Joma

2021./2022.m.g.

2022./2023.m.g.

2023./2024.m.g.

Atbilsttba merkiem

kompetences un
sasniegumi

izglitibas turpinasana un
nodarbinatiba

vienlidziba un ieklauSana

“Vienlidziba un ieklausana”

Praktizeét pozitivu ieradumu veidoSanu,
sekmgjot izglitojamo cienpilnu attieksmi
un velmi realizet savas iesp&jas

“Kompetences un sasniegumi”
Planot un Tstenot izglitojamo macibu
sasniegto rezultatu paaugstinaSanu

Kvalitativas macibas

“MaciSana un macisanas”

‘“MaciSana un macisanas’’

e macisana un macisanas Pilnveidot efektivas macibu stundas | Pilnveidot efektivas macibu  stundas
e pedagogu  profesiondla | nodroSinajumu nodros§inajumu
kapacitate
e izglitibas programmu | Izglitibas programmu istenoSana”
istenogana Turpinat 1stenot macibu procesu atbilstosi
pilnveidotajiem pamatizglitibas un
vispargjas vidgjas izglitibas standartiem,
aktualiz&jot sadarbibu macibu satura
istenoSana, sekmgjot pedagogu savstarpgju
maciSanos un labas prakses apguvi
IeklaujoSa vide “Infrastruktira un resursi” “Pieejamiba” “Pieejamiba”
e pieejamiba Modernizgt izglitibas iestadi fizisko vidi un | Nodrosinat ikvienam izglitojamam | Nodro§inat ikvienam izglitojamam
e dro§iba un psihologiska | materialtehniskos — resursus izglitibas | vienlidzigu izglitibas piecjamibu vienlidzigu izglitibas pieejamibu
labklajiba programmu stenosanai “Drogiba un psihologiska labklajiba”

infrastruktiira un resursi

Sadarbojoties ieinteresétam mérkgrupam,
iedzivinat izglitibas iestades vertibas un
veidot izglitibas iestades pozitivu telu
viet&ja kopiena

Laba parvaldiba

administrativa
efektivitate
vadibas
darbiba
atbalsts un sadarbiba

profesionala

“Administrativa efektivitate”

Visu mérkgrupu iesaistiSana izglitibas
iestades mérku sasniegSana,
paSveérté€sana un attistibas planosana

“Atbalsts un sadarbiba”

Veicinat sadarbibu ar citam izglitibas
iestadém ar mérki apgiit labas prakses
piemerus  berncentréta macibu procesa
IstenoSanai




Kvalitates joma ATBILSTIBA MERKIEM
Kriterijs VIENLIDZIBA UN IEKLAUSANA
Prioritate Praktizét pozitivu ieradumu veido§anu, sekméjot izglitojamo cienpilnu attieksmi un vélmi realizét savas iespéjas
Meérkis Nodrosinat labvéligu sociali emocionalo vidi
Sasniedzamais rezultats Riciba Macibu | Datu iegiSanas avoti Procesa
gads parraudziba

Pastav  vienota  izpratne par | Sadarbojoties visam mérkgrupam, izveidot | 2021./2022. | Izstradatie materiali, Direktora
tikumiem, ieradumiem un kopgjam | vienotas ieradumu veidoSanas prasibas un veikt leraksti e-zurnala, vietniece
vertibam izglitojamo izglitoSanu par tikumiem un verojumi, parrunas izglitibas joma

vertibam
Uzlabojusies cienpilna | Macibu un audzinasanas stundas | 2021./2022. | Pasakumu plani un to Direktora
komunikacija ~ un  savstarpgja | pedagogiem/atbalsta  personalam  piedavat izpilde, aptaujas, vietniece
sadarbiba situaciju risindjumus cienpilnas komunikacijas parrunas, parrunas izglitibas joma

un veértibu izpratnes veicinasanai

Darboties eTwinning projekta “Izrauties no 4

sienam”

Izmantot iniciativas *“ Latvijas skolas soma”

iespéjas macibu un audzinasanas darba,

bagatinot izglitojamo kultiirvesturisko izpratni

un pieredzi

Organizet karjeras attistibas atbalsta pasakumus

izglitojamiem atbilstosi izglitojamo vajadzibam

un vélmém

lesaistit izglitojamo pasparvaldi macibu un

audzinasanas darba, nemot vera izglitojamo

vajadzibas un intereses
Sniegts  nepiecieSamais  atbalsts | Fiziskas vai emocionalas aizskarSanas gadijuma | 2021./2022. | leraksti e-zurnala, Direktora
vienlidzigas un taisnigas | darboties péc izglitibas iestadé izstradatajiem aptaujas vietniece
izturéSanas pret visam iesaistitajam | dokumentiem: “Iek$€jas kartibas noteikumi” izglitibas joma

pusém nodros$inasanai

pielikums Nr.3 un ricibas plans “Izglitojamo
siidzibu iesniegSanas un izskatiSanas kartiba”
Veikt aptaujas par izglitojamo un darbinieku
labbitibu




Kvalitates joma ATBILSTIBA MERKIEM
Kriterijs KOMPETENCES UN SASNIEGUMI
Prioritate Planot un istenot skolénu macibu sasniegto rezultatu paaugstinasanu
Merkis Uzlabot izglitojamajiem maciSanas un maciSanas rezultatus
Sasniedzamais rezultats Riciba Macibu | Datu iegiSanas avoti Procesa
gads parraudziba
Izveidota sistémiska pieeja macibu | Organizét parrunas dazadas mérkgrupas par | 2023./2024. | Izglitojamo sasniegumi | Direktora
sasniegumu paaugstinasana valsts noteiktajam prioritat€m un to ievieSanu macibu priekSmetu vietniece
Regulari vértét macibu darba rezultatus un parbaudes darbos, izglitibas joma
Macibu gada nosléguma 2/3 | stradat pie identific€to problemu risinasanas izglitojamo sasniegumi | Metodiskas
izglitojamo  vertejumi  sasniedz | NodroSinat nepiecieSamo atbalstu izglitojamiem semestros un macibu padomes
optimala un  augsta Iimena | ar macisanas gruttbam un talantigajiem gada nosléguma (turpmak MP)
sasniegumus izglitojamiem vaditaja
Nodro$inat nepiecieSamo atbalsta personalu Direktors
(psihologs, socialais pedagogs, pedagoga paligs,
logopéds)
Veikt zinasanu, prasmju un kompetencu
diagnostiku  uzsakot macibas parejas posmos
(1.-3.klase, 4.-6.klase, 7.-9.klase)
Izglitibas programmas nosléguma | Valsts parbaudes darbos izglitojamo shieguma | 2023./2024. | Valsts parbaudes darbu | Direktora
vert€jumi valsts parbaudes darbos | vidéjie rezultati atbilst vai ir augstaki par valsts rezultati vietniece
atbilst izvirzitajiem mérkiem vid€jiem raditajiem izglitibas joma
DiagnosticgjoSajos  darbos  vismaz  60% MP vaditaja

izglitojamo verteéjums ir 70% un augstaks




Kvalitates joma

KVALITATIVAS MACIBAS

Kriterijs MACISANA UN MACISANAS
Prioritate Turpinat pilnveidot efektivas macibu stundas nodrosSinajumu
Merkis Istenot misdienigu un efektivu macibu un audzina$anas procesu, ieklaujot maciSanas ieradumu veidoSanu

izglitojamajiem macibu stundas

Sasniedzamais rezultats Riciba Macibu | Datu iegiSanas avoti Procesa
gads parraudziba
Izglitojamie sadarbiba ar pedagogu | Pedagogiem noteikt macibu stundu | 2021./2022. | Stundu plani, stundu | Metodisko
prot izvirzit sasniedzamo rezultatu | sasniedzamos rezultatus, macit un iesaistit verosSana/ analize, macibu jomu
Pedagogi un izglitojamie viens | izglitojamos to definésana aptaujas (turpmak MM]J)
otram sniedz atgriezenisko saiti | Pielietot dazadas formas un metodes definéto vaditaji,
dazados veidos sasniedzamo rezultatu istenoSana MP vaditaja
Izmantot dazadus atgriezeniskas saites veidus
Izglitojamie Sp&j iedzilinaties un | Pilnveidot  caurviju  prasmes,  akcentgjot | 2021./2022. | Stundu plani, stundu Metodisko
izprast rakstisku tekstu, to izmantot | lasitprasmi un klausiSanas prasmi dazados veérosana, macibu macibu jomu
un izveértét. Spgj aktivi klausities, | apstaklos (klatieng€, kombinéti, attalinati) sasniegumi, aptaujas (turpmak MMYJ)
uztvert, izteikties vaditaji,
Izglitojamie sp€j  pamatot savu | Pilnveidot  caurviju  prasmes, akcent&jot | 2022./2023. MP vaditaja
viedokli, sapratigi izmanto digitalo | “Digitalas pratibas” un “Kritiska domasana un
tehnologiju iesp&jas problémrisinasana”
Pedagogi nodrosina macibu stundas | Pedagogiem diferenciacijas nodroS$inasanai | 2021./2022. | Sadarbibas un macibu MP vaditaja,
izglitojama  sp&jam  pielagotu | lielakaja  dala macibu  stundu  pielietot | 2022./2023. | metodisko jomu Direktora
maciSanas un macisanas procesu daudzveidigas metodes, panémienus un materiali, stundu plani, | vietniece
uzdevumus stundu vérosana, izglitibas joma
Pedagogiem stundas izmantot dazadas griitibas macibu sasniegumi,
pakapes jegpilnus, ar realo dzivi saistitus aptaujas
uzdevumus
Veérot kolegu macibu stundas, veikt parrunas par
pielietotajam diferenciacijas metodeém, dalities
savstarpéja pieredze
Macibu procesa iesaistas un sp€j | Organiz&t berncentrétu macibu procesu, izzinot | 2021./2022. | Veéroto stundu materiali, | MP vaditaja,
sadarboties (paros, grupas utt.) visi | katra izglitojama izaugsmes iesp&jas atbilstosi | 2022./2023. | aptaujas Direktora
izglitojamie vina sp&jam vietniece




izglitibas joma

Izglitibas  iestadé tiek 1stenots | Pedagogiem regulari izvertét izglitojamo macibu | 2021./2022. | Macibu rezultatu Direktora

macibu un audzinaSanas darba | sasniegumus dinamika vietnieces

izaugsmes novert&jums Pedagogiem  iesaistit  izglitojamos  savas | 2022./2023. izglitibas joma,
izaugsmes vertéSana un piedavat iespgjas ta MP vaditaja

uzlaboSanai




Kvalitates joma KVALITATIVAS MACIBAS
Kriterijs IZGLITIBAS PROGRAMMU ISTENOSANA
Prioritate Turpinat istenot macibu procesu atbilstosi pilnveidotajiem pamatizglitibas un visparéjas vidéjas izglitibas
standartiem, aktualizéjot sadarbibu macibu satura isteno$ana, sekméjot pedagogu savstarpéju maciSanos un labas
prakses apguvi
Merkis Ieviest kompetencés balstitu macibu saturu, sekméjot izglitojamo ikdienas macibu sasniegumus un maciSanas
motivaciju
Sasniedzamais rezultats Riciba Macibu | Datu iegiSanas avoti Procesa
gads parraudziba
Pedagogiem ir vienota izpratne par | Vienotas izpratnes veidoSanai planot un | 2021./2022. | Metodisko jomu un | Direktors
efekttivu.  macibu  stundu  un | organizét pedagogiem nepiecieSamo metodiskas  padomes
pilnveidotas prasmes to vadisana talakizglitibu materiali, aptaujas
Palielinat macibu metodisko jomu, sadarbibas rezultati
grupu un metodiskas padomes lomu pedagogu
savstarp€jas  pieredzes nodroSinasana  un
popularizéSana, efektivas macibu stundas
organiz€Sana
Pedagogi sadarbojas macibu darba | Izstradat macibu priekSmetu tematiskos planus | 2021./2022. | Tematiskie plani, | MP vaditaja,
planosana un organizéSana, labas vienota digitala vidé stundu  v€rojumi un | direktora
prakses apguve Veikt prasmju/ t€ému saskanoSanu (2 reizes analize; pedagogu | vietniece
semestri) pasveértejums, ieraksti e- | izglitibas joma
Planot un wvadit starpdisciplinaras/ integrétas zurnala;
macibu stundas macibu metodisko jomu
un metodiskas padomes
materiali
Pedagogi praktizé iegiitas zinasanas | Piedalities  savstarpgja  stundu  vérosana | 2021./2022. | Stundu verojumi; | MP vaditaja,
macibu un audzinasanas darba (macibu semestri vismaz 2-3 stundas katram aptaujas; metodisko | direktora
pedagogam), ieglito pieredzi izmantot sava macibu jomu materiali; | vietniece
praksé materiali Google diska, | izglitibas joma

Identificét savas darbibas stipras puses
piedavat labas prakses piemé&rus

Veicinat pedagogu dalibu pieredzes apmaina
novada un regiona limeni

un

izstradatie  metodiskie

materiali




Pedagogi veic sava darba
izvertésanu

Pedagogiem regulari vertét macibu stundas
izmantoto metozu lietderibu

Pedagogiem savstarpg€ji veikt starpdisciplinaro
stundu izvertesanu

Macibu gada nosléguma veikt sava darba
pasnoveért&jumu péc izglitibas iestadé izstradatas
veidlapas

2021./2022.

Pedagogu pasvert&jums

MMJ vaditaji,
direktors




Kvalitates joma | IEKLAUJOSA VIDE
Kriterijs PIEEJAMIBA
Prioritate Nodrosinat ikvienam skolénam vienlidzigas iespé€jas izglitibas ieguvei
Merkis Nodrosinat izglitibas programmu pielagosanu, vides pieejamibu
Sasniedzamais rezultats Riciba Macibu | Datu iegiSanas avoti Procesa
gads parraudziba

Izstradata un ieviesta praktiskaja | Pedagogiem kopa ar atbalsta personalu izstradat | 2022./2023. | Izglitojamo macibu MM]J vaditajas,
darbiba atbalsta  sistéma | diagnostikas un atbalsta pasakumu planojumu 2023./2024. | sasniegumu dinamika, atbalsta
izglitojamiem ar maciSanas | Atbalsta personalam izstradat rekomendacijas veroto stundu materiali, | komandas
griutibam pedagogiem darba ar izglitojamiem ar macisanas individualie atbalsta vaditaja
Sniegts  atbalsts  talantigajiem | gratibam, piedalities sasniedzamo rezultatu plani izglitojamiem,
izglitojamiem. 1zvirziSana, 1stenoSana un izvertésana aptaujas, izglitojamo

Izglitibas iestadei turpinat piedalities projekta daliba olimpiades,

“PuMPurS”un sniegt atbalstu dazadu riska grupu konkursos u.c.

izglitojamiem

Pedagogiem izstradat un piedavat dazadas

grutibas pakapes parbaudes darbus, kas atbilst

vienam sasniedzamajam rezultatam

Macibu metodiskajas jomas planot un realizét

dazadus izglitojamo atbalsta veidus

Veikt  pasakumus  talantigo  izglitojamo

atbalstiSanai un motivésanai
NodroSinata  izglitibas  iestades | Izstradat projektu lifta izbtvei 2022./2023. | NepiecieSama Direktors
fiziskas vides picejamiba | Veikt lifta izbavi 2023,/2024. | dokumentacija un
izglitojamiem ar kustibu projekts lifta izbuvei
trauc€jumiem
Licencéta, akreditéta un istenota | Organizét pedagogu apmacibu - specialas | 2022./2023. | Sertifikats par specialas | Direktors
izglitibas programma izglitojamiem | izglitibas kursi izglitibas kursiem
ar macisanas traucgéjumiem Izstradat un iesniegt licenc@Sanai izglitibas Izglitibas programma ar

programmu  izglitojamiem ar  maciSanas macisanas

traucgjumiem traucgjumiem,

Uzsakt izglitibas programmas izglitojamiem ar | 2023./2024. | izglitojamo macibu

maci$anas traucéjumiem istenosanu

sasniegumu dinamika
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Kvalitites joma | IEKLAUJOSA VIDE
Kritérijs DROSIBA UN PSIHOLOGISKA LABKLAJIBA
Prioritate Sadarbojoties ieinteresetam meérkgrupam, iedzivinat izglitibas iestades vertibas un veidot izglitibas iestades pozitivu
telu vietéja kopiena
Merkis Nodrosinat ieklaujoSu fizisko un emocionalo vidi, veicinot piederibas un kopienas izjiitu
Sasniedzamais rezultats Riciba Macibu | Datu iegiSanas avoti Procesa
gads parraudziba
Izglitibas iestadé pastav pozitivas, | Regulari veértét fiziskas un emocionalas vides | 2022./2023. | Aptaujas dati, zinojumi, | Direktores
cienpilnas un taisnigas savstarp€jas | atbilstibu, iesaistot visas meérkgrupas izglitibas iestades vietniece
attiecibas P&c nepiecieSamibas veikt grozijumus izglitibas padomes darba plans, izglitibas joma
iestades ieks€jas kartibas noteikumos izglitojamo
P&c nepiecieSamibas veikt preventivo darbu paSparvaldes darba
Veicinat izglitojamo paSiniciativu izglitibas plans
iestade, radit drosu un draudzigu vidi
Veicinata piederibas un kopienas Iesaistit izglitojamos un vecakus pagasta, novada | 2022./2023. | Darba plans, pasakumu | Direktores
izjuta pasakumu norisé organizéSanas materiali, | vietniece
Pilnveidot izglitojamo pasparvaldes prasmes parrunas izglitibas joma
saskarsmé, realiz€jot idejas, sadarbojoties un
iesaistoties Laudonas pagasta meéroga pasakumos
Iesaistit izglitojamos brivpratigaja darba
Organizét  visam  mérkgrupam  kopigus
pasakumus
Stratégiski pardomati popularizéts | Pilnveidot izglitibas iestades majas lapu un | 2022./2023. | Izglitibas iestades majas | Direktores
izglitibas iestades téls “Facebook” profilu izglitibas iestades vértibu, lapa, aktivitasu vietnieces

tradiciju, aktivitaSu un labas prakses pieméru
popularizéSanai

atspogulojums
socialajos tiklos,
publikacijas novada
laikraksta “Stars”

izglitibas joma
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Kvalitates joma IEKLAUJOSA VIDE
Kritérijs INFRASTRUKTURA UN RESURSI
Prioritate Modernizét izglitibas iestades fizisko vidi un materialtehniskos resursus izglitibas programmu istenoS$anai
Meérkis Pielagot izglitibas iestades telpu atbilstibu izglitibas programmu istenosanai
Sasniedzamais rezultats Riciba Macibu | Datu iegiSanas avoti Procesa
gads parraudziba
Uzlabota izglitibas iestades Istenot projektu ’Izglitibas iestades | 2021./2022. | Realizétie projekti Direktors
infrastruktiira energoefektivitates paaugstinasana”
Renovét tehnologiju un dizaina kabinetu un
nodros§inat nepiecieSamo materialtehnisko bazi
Iekartot mobilo klasi
lesaistities izglitibas iestades padomes
organizéto ara vides labiekartosanas projektu
istenoSana
Modernizéta macibu lidzeklu baze | Apzinat un iesp&ju robezas iegadat pedagogiem | 2021./2022. | Stundu vérojumi, MMJ vaditaji,
nepiecieSamo aprikojumu un macibu lidzeklus pedagogu direktors
istenoSanai izglitibas programmu istenoSanai pasnovertejumi,
Iegadaties 2 interaktivos ekranus aptaujas

Parraudzit un izvertet resursu izmantoSanas
pieejamibu un efektivitati
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Kvalitates joma LABA PARVALDIBA
Kritérijs ADMINISTRATIVA EFEKTIVITATE
Prioritate Visu mérkgrupu iesaistiSana izglitibas iestades mérku sasniegS§ana, paSvértésana un attistibas planoSana
Merkis Veicot novértéSanu un planojot attistibu pienemt demokratiskus lémumus
Sasniedzamais rezultats Riciba Macibu | Datu iegiSanas avoti Procesa
gads parraudziba
Izgltibas  iestades mérku un | Katram macibu gadam izvirzito prioritasu | 2022./2023. | Darba plani, anketas Direktors
prioritaSu  sasniegSana iesaistitas | istenosanu atspogulot visu mérkgrupu (izglitibas
dazadas merkgrupas iestades vadibas, macibu metodisko jomu,
metodiskas padomes, izglitojamo paSparvaldes,
izglitibas iestades padomes u.c.) darba planos
Atgriezeniskas saites nodroSinasanai, viedoklu
noskaidro$anai un ideju generéSanai organiz&t
fokusgrupu diskusijas un regulari  veikt
anketéSanu
PaSvertésanas  un  planosSanas | Veikt izmainas pedagogu un izglitibas iestades | 2022./2023. | Pasvértgjuma zinojumi, | Direktors

procesa iesaistitas visas merkgrupas

(vadiba, pedagogi, izglitojamie,
vecaki, tehniskie darbinieki,
dibinatajs)

darba pasvertésanas kriterijos

Izstradat sisteému savlaicigai un efektivai sazinai
ar dazadam mérkgrupam viedoklu
noskaidroSanai un atgriezeniskas saites iegiiSanai
Izglitibas iestades darba pasSvért€Sanas un
attistibas planosanas procesa izmantot dazadas
metodes un iesaistit dazadas darba grupas

pedagogiskas padomes
sédes protokoli,
aptaujas
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Kvalitates joma LABA PARVALDIBA
Kritérijs ATBALSTS UN SADARBIBA
Prioritate Veicinat sadarbibu ar citam izglitibas iestadém ar merki apgiit labas prakses piemérus bérncentréta macibu procesa
istenoSanai
Merkis Izmantot labas prakses piemérus bérncentréta macibu procesa istenosanai
Sasniedzamais rezultats Riciba Macibu | Datu iegiSanas avoti Procesa
gads parraudziba
Atrasti sadarbibas partneri un tiek | Planot un organizét izglitibas iestades un | 2023./2024. | Apkopotie pieredzes Direktors
istenotas pieredzes apmainas sadarbibu izglitibas iestazu pedagogu labas materiali
iesp€jas izglitibas iestades vadibai, | prakses un  pieredzes apmainas aktivitates,
pedagogiem, izglitojamiem. apkopot pieredzes materialus
lesaistit pedagogus un izglitojamos  valsts
meéroga un starptautiskajos projektos
Motivet pedagogus iesaistities novada un valsts
meéroga pieredzes apmainas pasakumos
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