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Metodiska atbalsta noteikumi pedagogu profesionalas darbibas izaugsmeli

Izdots saskana ar Izglitibas likuma 17. panta tresas dalas 24. punktu,
likuma “Par pasvaldibam” 41. panta pirma dalas 2. punktu,
Valsts parvaldes iekartas likuma 72. panta pirmas dalas 2. punktu

. Visparigie noteikumi

1. So noteikumu mérkis ir atbalsta un profesionalas izaugsmes nodroginasana izglitibas
iestades pedagogiem kvalitativai, uz izaugsmi verstai profesionalai darbibai.

2. Pedagogu profesionala pilnveide izglitibas iestadé balstas uz principu - visiem iestades
pedagogiem ir vienota izpratne par macisanas un macisanas jautajumiem iestadg.

3. Pedagogiem ir noteikts laiks, kad sadarboties, reflektét par savstarp€ji verotajam
nodarbibam, izvirzit idejas un giit kolégu atgriezenisko saiti.

4. Merkis: sniedzot metodisku atbalstu pedagogu profesionalo kompetencu pilnveidg,
paaugstinat izglitibas kvalitati.

5. Uzdevumi:
5.1 Apzinat pedagogu maciSanas vajadzibas.
5.2. Sniegt atbalstu pedagogu personigo profesionalas izaugsmes méerku
sasniegSana.
5.3. Veicinat pedagogu profesionalo sadarbibu.
5.4. Radosi risinat izglitibas procesa radusas problémsituacijas.
5.5. Sniegt atbalstu kvalitativa macibu satura planoSana un istenoSana
5.6. Radit izglitibas iestade darba vidi, kas nodroSina pedagogu labbitibu.
5.7. Pilnveidot metodisko materialu klastu izstradajot metodiskos materialus.
5.8. Izzinat un popularizet pedagogu labas prakses piemeérus.
5.9. Organizet iestadeé profesionalas pilnveides pasakumus saskana ar pedagogu

profesionalas pilnveides planu.

6. Pedagogu vajadzibu apzinasana.
6.1. lestade ir noteikts darbinieks, kura pienakumos ietilpst metodiska atbalsta
organizéS$ana pedagogiem.



6.2. Izzinot pedagogu profesionalas darbibas atbalsta vajadzibas, tiek definéti
metodiska atbalsta 1stenoSanas uzdevumi un planoti to sasniedzamie rezultati.

6.3. Tiek veidots macibu gada plans metodiska atbalsta uzdevumu 1stenosanai.

6.4. Metodiska darba plana izpilde tiek analizeta ne retak ka divas reizes macibu
gada.

6.5. Pamatojoties uz identificétam metodiska u pedagogiska darba vajadzibam, tiek

organiz&ti un Tstenoti stenota pedagogu profesionalas kompetences pilnveides pasakumi.
7. Pedagogu sadarbibas formas:

7.1. zinatniski pedagogiskas literatiiras analize,

7.2. pedagogiska procesa vérojumi/ pétnieciba,

7.3. inovativu ideju aprobésana un integréSana pedagogiskaja darba,

7.4. pedagogiski metodisko pasakumu organizéSana, pedagogu iesaistiSana,

7.5. atbalsts pedagogu pasizglitibas procesa;

7.6. profesionalas pilnveides programmu istenoSana;

7.7. sadarbibas nodroSinasana profesionalas pieredzes apmainai, labas prakses
izplatiSanai.

Il. Atbalsta pasakumi pedagogu profesionalas darbibas pilnveidei

8. Pedagogu profesionalas pilnveides kursi
8.1. Pedagogu profesionalas pilnveides kursi izglitibas iestadé tiek istenoti:
8.1.1. saskana ar izglitibas iestades prioritatém un mérkiem,
8.1.2. nemot veéra katra pedagoga defin€tos profesionalas izaugsmes meérkus
un profesionalas pilnveides nepiecieSamibu;
8.2. Administracija izveido pedagogu profesionalas pilnveides planu 3 gadiem
un tas tiek Tstenots noteiktaja kartiba (administracija vai atbildigais darbinieks apkopo
informdciju; veido planu macibu gadam; apzina kursu vaditajus, lektorus;, organizé
profesionalas pilnveides plana istenosanas procesu)
8.3. Izglitibas iestade organizé profesionalas pilnveides kursus visiem
pedagogiem un péc kursu nosléguma maciSanas grupas nodroSina nepiecieSamo
apstaklus un atbalstu inovaciju ievieSanai, planoSanai un Sadarbibai.

8.4. Administracija nosaka veidu, ka pedagoga profesionalaja pilnveidé gitais
tiek izmantots iestades kopgja darba kvalitates uzlaboSana;
8.5. Pedagogs profesionalo pilnveidi var Tstenot paSvaditi, izmantojot

piedavatas profesionalas izglitibas kursu programmas vai stud€jot profesionalo
literatliru un citus izglitibas jomas dokumentus;

9. Macibu procesa véroSana
9.1. Administracija saskana ar izglitibas iestadé definétam macibu gada prioritatem,
apzinot un apkopojot pedagogu ieteikumus, veido nodarbibu véroSanas planu,
parrauga ta realizaciju, péc nepiecieSamibas veic plana aktualizaciju.
9.2. Pedagogs, ievérojot nodarbibu véroSanas metodiskos ieteikumus, véro kolégu
nodarbibas ar konkrétu mérki.
9.3. Macibu gada nosléguma, administracija, balstoties uz rotalnodarbibu veérojumu
rezultatiem, sniedz atgriezenisko saiti un plano pedagogu profesionalas pilnveides
vajadzibas

10. MaciSanas grupa (pedagogu grupa, kas macisanas konsultanta/eksperta vadiba macas un
apgiist jaunas prasmes, lai varétu sasniegt konkrétu izglitibas iestadei aktudlu izvirzitu mérki)



10.1. Nemot vera izglitibas iestades un pedagogu darba pasnoveért€§jumos giitos
secinajumus, administracija apzina un apkopo pedagogu profesionalas pilnveides
vajadzibas, kuras var Tstenot maciSanas grupas.

10.2. Administracija veido macisanas grupas ar konkrétam vajadzibam un meérki.

10.3. Pedagogs, macoties grupas, ieglist:

10.3.1. refleksijas pieredzi — iedzilinoties sava un koléga darbiba (darot pasam, vérojot
otru un par to profesionali sarundjoties);

10.3.2. pozitivu sadarbibas pieredzi, ko sniedz citu pedagogu atbalsts, uztic€Sanas,
kopigi mérki;

10.3.3. pieredzi, ka sadarbiba ar citiem pedagogiem apgit jaunus maciSanas
pan€mienus un strat€gijas — macibu nodarbibu vérosana (ieraugu, ka dara) un
kopiga analize (bitiska saskatiSana, diskusijas par konkréto pedagoga darbibu
ietekmi uz izglitojama macisanos u.tml.)

10.3.4. pieredzi, ko dod kolégu sniegta profesionala atgriezeniska saite

11. Sadarbibas grupa
11.1. Pedagogi profesionali pilnveidojas, daloties pieredzé ar kolégiem, kopigi
planojot macibu procesu, risinot izglitibas iestadé aktualas problémas, vérojot koleégu darbu
nodarbibas, kopigi reflektgjot par procesu un rezultatu.
11.2. Pedagogi  sadarbojoties plano un realizé projektus, pasakumus,
starpdisciplinaras aktivitates.

12. Pedagogu personalizéta atbalsta grupa
12.1. Pedagogiskas darbibas izpétes grupa — pedagogs profesionali pilnveidojas, p&tot
savu darbu un iedzilinoties pasa izvirzitos jautajumos, ievieSot macibu procesa inovacijas
un vertgjot to ietekmi. Kolégu grupa kalpo ka atbalsts un iesp&ja dalities ar idejam.
12.2. Pedagogs izvélas t€ému , ko velas pétit vai pilnveidot sava profesionalaja
darbiba, lai uzlabotu sniegumu un Iidz ar to izglitojamo sniegumu kada prasmg, izpratng
par kadu jautajumu.
12.3. Pedagogs, veicot savu individualo pétijumu, grupa sniedz Kkol&giem
atgriezenisko saiti par paveikto, iesaka, uzmundrina, dalas pieredzg, diskut€, iesaista
pétijuma, lidz padomu.

12.4. Pedagogs var macibu gada laika izveleties savai izaugsmei aktualu metodisko
tému un veikt aktivitates pétama jautajuma risinasanai.
12.5. Macibu gada nosléguma tiek organizéta metodiska pedagogiskas padomes séde/

sanaksme, kura pedagogs prezenté individuala metodiska pétijuma rezultatu.

13. Macisanas konsultanta/ eksperta atbalsts

13.1. sniedz individualu atbalstu pedagogam;

13.2. saskata macibu procesa efektivas macisanas pazimes;

13.3. izverteé pedagoga stipras un vajas puses;

13.4. identific€ iesp&jas un izaicinajumus macibu procesa uzlabosanai;

13.5. sniedz atgriezenisko saiti pedagogam, administracijai vai pasvaldibai,
13.6. piedalas pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novertésanas procesa;

14. Mentora atbalsts
15.1. Sniedz atbalstu pedagogam, kurs tikko uzsacis darbu izglitibas iestade, vai kuram ir
augstaka izglitiba kada zinatnes joma, bet uz doto bridi pedagogiskas izglitibas iegtiSana ir
procesa.
15.2. Veic nodarbibu véroSanu un analizi ar mérki sniegt atbalstu pedagoga macisanas
prasmju pilnveidoSanai.



15.3. Dalas pieredzé demonstr&jot profesionalas prasmes praktiska vai vizuali uzskatama
darbiba.

15. Izglitibas tehnologiju mentora atbalsts

15.1. Izglito pedagogus par to, kadas digitalas platformas un sist€mas piedava
Skola2030, ka tas darbojas un atbalsta pedagogus to lietosana.

15.2. Konsulté pedagogus izglitibas tehnologiju darba jautajumos.

15.3. Veic pedagogu praktisku apmacibu macibu platformu izmantoSana un
iedzivinasana macibu procesa.

15.4. Verojot pedagogu nodarbibas, sniedz atgriezenisko saiti par digitalo prasmju un
iemanu pilnveidoSanas iesp&jam.

15.5. Inform& pedagogus par identific€tiem, izvertétiem un atlasitiem digitaliem

macibu resursiem macisanai.

16. Pieredzes apmainas pasakumi
16.1. Administracija, sadarbiba ar pedagogiem, defin€ profesionalas pilnveides
vajadzibas, kuras plano istenot pieredzes apmainas pasakumos iestade, novada, regiona,
valsts méroga.
16.2. Pieredzes apmainas pasakumi notiek pamatojoties uz iestadé definétajiem
izaugsmes un profesionalas darbibas kvalitates uzlabosanas mérkiem.
16.3. Pedagogs var iniciét pieredzes apmainas pasakuma organizeSanu sava izglitibas
iestade€, ar merki popularizét labo pieredzi.
16.4. Atgriezoties no pieredzes apmainas pasakuma citd izglitibas iestade vai
pasakuma, pedagogs sniedz atgriezenisko saiti par iegiitam zinaSanam pargjiem iestades
pedagogiem.

17. Supervizijas
17.1. P&c pedagogu pieprasijuma vai identificgjot vajadzibu, administracija organize
pedagogiem supervizijas jautajumos, kas saistiti pedagoga profesionalo darbibu
(piem.: ricibas alternativu atrasana konkrétas darba situdcijas, attiectbu veidoSana ar
kolégiem, vecakiem, izglitojamiem, sadarbiba komanda, darba stratégijas, stresa faktoru un
izdegsanas mazinasana un daudzi citi jautajumi, kas aktualizéjas ikdienas darba)

18. Psihologiskais atbalsts

18.1. Gadijumos, kas administracija pamana nepiecieSamibu pé&c psihologiska
atbalsta pedagogiem, tiek organiz&tas psihologa grupas / individualas konsultacijas.

18.2. Pedagogs var inform&t administracijas parstdvi par nepiecieSamo atbalstu
kolégim.

18.3. Pats pedagogs var inform&t administraciju par atbalsta nepiecieSamibu, kas ir

pamats nodrosinat psihologisku atbalstu sadarbiba ar sadarbibas institficijam.

111 Nosleguma jautajumi

19. Noteikumi stajas speka 01.09.2022.

Vaditaj

IZSKATITS UN SASKANOTS
pedagogiskas padomes seéde, 1émumu Nr. (prot. Nr. __, p.__.)
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pedagogu profesionalas pilnveides plans 2022./2023.mg.

Vards, uzvards

Kvalifikacija

Diploms

Grads

Sertifikats
Datums,

Kursa nosaukums kad Deriguma termins

izsniegta

IZGLITIBAS

VADIBA

BERNU TIESIBU
AIZSARDZIBA

SPECIALA
IZGLITIBA

AUDZINASANAS
JAUTAJUMI

IZGLITIBAS
SATURS UN
DIDAKTIKA

VISPAREJAS
KOMPETENCES

DIGITALA
PRATIBA

ARPUS
TIESAJIEM
PEDAGOGA
DARBIEM

Pedagogs

(paraksts)
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Macisanas grupu ciklogramma 2022./2023.mg.

Pirmdiena Otrdiena Tre$diena Ceturtdiena Piektdiena
INFORMATIVA ATRODI | MACISANAS
SANAKSME TALANTU GRUPAS
13:30 SEVT! NODABIBA
14:00
KOLEGI MEISTARKLASE
MACAS NO / DARBNICA
KOLEGIEM
14.00-14.40
KONSULTACIJU | RADOSAS JAUNO
LAIKS 13.30— | GRUPAS | PEDAGOGU
14.30 SADARBIBAS

GRUPA




