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Laudonas pagasta pirmsskolas izglitibas iestade ,,Brinumdarzs’’(turpmak teksta — Iestade)
ir Madonas novada paSvaldibas dibinata un tas paklautiba esoSa izglitibas iestade. lestades
darbibas tiesiskais pamats ir Latvijas Republikas Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas
likums, Bérnu tiesibu aizsardzibas likums, citi izglitibas iestades darbibu reglamentg€joSie
normativie akti un Iestades nolikums. Iestades darba laiks no 7.00 lidz 19.00.

1.1. Atrasanas vieta

Laudonas pagasta pirmsskolas izglitibas iestade ,,Brinumdarzs’’ atrodas Vidzemg,
Madonas novada Laudonas ciema, Aiviekstes upes kreisaja krasta, 157 km no Rigas, 19 km
no Madonas, 42 km no Lubanas, 32 km no Jekabpils, 30 km no Plavinam, 300 metrus no
Andreja Eglisa Laudonas vidusskolas.

lestades juridiska adrese ir: Avotu iela 3, Laudona, Laudonas pagasts, Madonas novads,
LV- 4862

1.2. Sociala vide

lestades sociala vide vért€§jama pasvaldibas un valsts ekonomisko raditaju konteksta. Ar
2009. gada Administrativo teritoriju un apdzivoto vietu likumu Laudonas pagasts tika ieklauts
Madonas novada. Laudonas pagasts ir viena no Madonas novada administrativajam teritorijam
ta dienvidrietumos, Aiviekstes abos krastos. Robezojas ar sava novada Kalsnavas, Marcienas,
Praulienas un Mgétrienas pagastiem un Krustpils novada Mezares un VarieSu pagastiem.
Laudonas pagasta teritorija ir 204,5km?, iedzivotaju blivums 7,4 iedz./km?. Vairak neka pusi
pagasta teritorijas klaj meZi. Pagasta teritorija atrodas tris NATURA 2000 teritorijas:
Krustkalnu dabas rezervats, dabas parks ,,Aiviekstes paliene” un dabas parks ,,Driksnas sils”.
Krustkalnu dabas rezervata skatu tornis, netradicionala saimnieciba ,,Bieles”, SIA
,Burkanciems” kazu siera daritava un citi apskates objekti, pieméram, pieminas taka ,,Cel$
pie Andreja EgliSa”, sajiitu taka un arstniecibas augu labirints u.c., kas dod iesp&ju attistities
turismam. Laudonas pagasta iedzivotaju skaits — 1257 (2017. gada Centralas statistikas
parvaldes, turpmak CSP, dati). Kops§ 2015. gada iedzivotaju skaits samazinajies par 75, bet,
salidzinot ar 2011. gadu, samazinajies par 149 (CSP dati par 2017., 2015. un 2011. gadiem).

1.tabula
Dzimstiba [audonas pagasta
Gads 2014. 2015. 2016. 2017. 2018. 2019.
Deklaréto
bérnu 13 17 6 6 9 12
skaits

Avots: Madonas novada Dzimtsarakstu nodalas statistikas dati

Pagasta iedzivotaju un dzimstibas skaita samazinajums iespaido ar1 izglitojamo skaitu
iestade. Pedgjo divu gadu laika novérota tendence ir tada, ka vecaki deklaré bérnu dzivesvietu
Laudonas pagasta, bet faktiski puse dzivo citas pilsétas, ka Madona, Jekabpils, Riga.

Laudona atrodas Laudonas pagasta parvalde, Andreja Eglisa Laudonas vidusskola,
pirmsskolas izglitibas iestade ,,Brinumdarzs”, Laudonas kultiras nams, Laudonas biblioteka,
Laudonas socialas apriipes centrs, Laudonas b&mu un jaunieSu iniciativu centrs ,,ACS”,
veikals, degvielas uzpildes stacija, gimenes arsta prakse, aptieka.
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Laudonas pagasta socialekonomiska situacija ir raksturiga valstij kopuma un Latvijas
lauku apvidu sociali ekonomiskajai situacijai. Samazinas iedzivotaju skaits, tas skaidrojams ar
zemo dzimstibas Iimeni (skat. l.tabulu), saméra augsto mirstibas Iimeni, ka ari ar darba
mekl&jumiem Latvijas pils€tas un arzemes. Galvenie vietjie darba dev&ji pagasta ir
pasvaldibas iestades, tirdzniecibas iestades, zemnieku saimniecibas un SIA.

pievienojas 13 izglitojamie no Marcienas pagasta.

2.tabula
Izglitojamo skaita sadalijums pa novadiem un pagastiem uz 01.09.2019.
Izglitojamo skaits Madonas novads Krustpils novads
Laudonas pagasts Marcienas pagasts VarieSu pagasts
61 45 13 3
61 58 3

Avots: Valsts izglitibas informdcijas sistémas (turpmak teksta — VIIS) datu baze

Péc 2.tabulas redzams, ka Iestadi macibu gada sakuma apmekle izglitojamie no 3
apdzivotam vietam. Pamata ir Laudonas pagasta dzivojoSie izglitojamie — 73,77% un
Marcienas pagasta dzivojoSie izglitojamie - 21,31% , ka arT 5% no Krustpils novada VarieSu
un Mednu pagastiem. Izglitojamos, kuri nedzivo Laudona, uz lestadi nogada ar Laudonas
pagasta r€to un Madonas novada pasvaldibai piederoso autobusu VW CRAFTER, kas nodots
Laudonas pagasta parvaldes riciba un atbildiba, ka arT ar pagasta parvaldes vieglo
autotransportu. Transporta laikus un marSrutus saskano ar Andreja Eglisa Laudonas
vidusskolu, un tos apstiprina Laudonas pagasta parvaldes vaditajs. Par transporta izmantoSanu
izglitojamo gimeném nav jamaksa.

Péc apkopotas statistikas datiem (dati uz 05.09.2019.) par izglitojamo socialajiem
apstakliem var secinat, ka vairak neka 74% bérnu dzivo pilnas gimenés, 23% dzivo ar vienu
no vecakiem, 54% no kop&ja bérnu skaita aug daudzb&érnu gimengs, bet 18% ir vienigais b&rns
gimené. Pavisam nelielam bérnu skaitam (3 bérniem jeb 0,05%) kads no vecakiem strada
arzemés. lestade lielakaja dala gimenu bérni sanem pilnvertigu vecaku atbalstu. Lielaka dala
vecaku/bérnu likumisko parstavju ir ieintereséti, atsaucigi un sadarbojas ar Iestadi vairaku
gadu garuma, veidojas pecteciba, un lielakie bérni turpina macibas Andreja EgliSa Laudonas
vidusskola.

1.3. lestades vésture

Laudonas pagasta bérnudarzs dibinats 1952. gada lauku majas ,,Muznieki’’ un ,,Laugas’’.
1958. gada tas apvienojas un parcelas uz ,,Stopaniem’’, bet 1962.gada uz ,,Pupuriem’ . 1997.
gada augusta, tiek atverts serijveida beérnudarzs Laudonas centra, Avotu iela 3, ar 280 vietam
un 11 diennakts grupam. Vaditaja Dzintara Birne. Uz bérnudarzu bérnus veda no visam
apkartéjam vietam (Meétriena, Madona, Sarkani, Marciena, Jaunkalsnava, Medni, Variesi,
Saviena).

Sajos gados bérnudarzam ir mainfjusies nosaukumi un paklautiba — Kirova varda
nosauktas saimniecibas bérnudarzs kluva par P/S ,,Laudona’’, péc tam Laudonas pagasta
padomes, tad Madonas novada pasvaldibas Laudonas pagasta pirmskolas izglitibas iestadi.
Savukart 2009.gada 26. novembr1 iestade ieguva nosaukumu ,,Brinumdarzs’’.

PSRS sabrukuma un Latvijas valsts atdzimSanas laikos - 1991. gada 1. novembrT p/s
,,Laudona’’ bérnudarzu (vaditaja Biruta Bokta) likvidgja, bet jau péc 2 ménesiem 1992.gada
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janvarl darbu atsaka Laudonas pagasta b&rnudarzs ar 7 izglitojamiem. Vaditaja Inara
Krasnova.

Tagad beérnudarza €ka ir parprojektéta, un €ka Sobrid atrodas vairakas iestades:
Laudonas pagasta pirmsskolas izglitibas iestade ,,Brinumdarzs’’(mazak ka 50% platibas),
Laudonas pansionats, Andreja Eglisa Laudonas vidusskolas internats, Laudonas biblioteka un
publiskais interneta pieejas punkts, ka arT Ingas Bogdanovas gimenes arsta prakse un Barkavas
aptiekas Laudonas filiale.

Iestades kopgja platiba ir 11642,00m?, nodarbibam paredzgta telpu platiba ir 345,00m?.
Iestade ir nodroSinata ar telpam 3 grupu darbibai un atpiitai. Ir miizikas un sporta zales,
logopéda, metodiskais un vaditajas kabinets, noliktavas, velas mazgatava.

Madonas pasvaldibas projekta "Energoefektivitates paaugstinasana pasvaldibas ekas"
ietvaros 2011. gada notika energoefektivitates paaugstinasanas darbi, kuru rezultata tika
siltinatas un nokrasotas arsienas, nomainitas ardurvis un logi, ieglta situma pat€rina
efektivitate. Ir uzlabojies €kas vizualais izskats.

Iestades teritorija nojauktas visas nedro$as nojumes un konstrukcijas. Madonas novada
pasSvaldibas projekta ,,Bérnu rotalu iekartu piegade un uzstadisana” 2018. gada uzstaditas 11
rotalu iekartas Iestades laukuminos. 2019. gada ieklati segumi zem tam. Ir ierikotas 3 mantu
kastes, top 3 karklu pinumu nojumites, 3 aktivas rotalu ,,sienas’’. Teritorija ir apzalumota. Lai
maksimali nodro$inatu izglitojamo drosibu, iestades teritorija ir iezogota, uzstaditi 2 gajeju
vartini un 2 lielie varti transportam.

Iestade nav savas virtuves, tadé] sagatavotais €diens termosos tiek piegadats no
Laudonas apvienotas virtuves, kas atrodas Andreja Eglisa Laudonas vidusskola.

Vecaki pasi ved savus bérnus uz lestadi, bet izglitojamo noklasanu lestade no Krustpils
novada, Marcienas pagasta un talakam Laudonas pagasta vietam nodroSina Laudonas pagasta
parvalde. Sadarbiba ar A. Eglisa Laudonas vidusskolu ir izveidoti pieci marsruti.

Iestades vésture, pasakumi un notikumi apkopoti CD - foto un video materialos. Kop$
2001. gada aktuala informaciju tiek apkopota Iestades ,,Gadagramata’’.

1.4. TIstenotas izglitibas programmas

Iestadg tiek Tstenotas 3 licencétas izglitibas programmas (skat. 8.tabulu 14.1pp.):
1. vispargjas pirmsskolas izglitibas programma, kods 01011111,
2. specialas pirmsskolas izglitibas programma izglitojamajiem ar valodas trauc€jumiem,
kods 01055111
3. specialas pirmsskolas izglitibas programma izglitojamajiem ar jauktiem attistibas
trauc€jumiem, kods 0105611.
Tiek Tstenota intereSu izglitibas programma - Tautas deja divas vecuma grupas ,,RUKI”” (3-5
gadi) un ,,KAKI’ (5-7 gadi).

1.5. lzghtojamo skaits

Izglitojamo skaits lestadeé no 2007. gada 1.septembra [idz 2020.gada 1.septembrim svarstas
robezas no 51 - 61 izglitojamajiem (skat. 1.attelu “Izglitojamo skaits laika posma 2007.-
2020.gads” 6.lpp.). 1zglitojamo skaits liecina par nelielu kapumu, kas skaidrojams ar to, ka
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1.attéls

,,Jzglttojamo skaits laika posma 2007.-2020. gads"

[Zglitojamie
(9] wv Ul 9] (o] (o))
N H [e)] (¢ o N

(O]
o

Avots: VIIS - izglitojamo skaita atskaite

Darbojas 3 jaukta vecuma grupas:

1) apvienota jaunaka vecuma grupa ,,ZAKI’’ (1-3 gadi),

2) apvienota vidéja un vecaka vecuma grupa ,,RUKI’* (3-5 gadi) ,

3) apvienota vecaka un sagatavosanas vecuma grupa ,,KAKI’* (5-7 gadi).
2019./2020.gada lestade izglitibas programmas izglitibu iegtst 61 izglitojamais vecuma
no 1 1idz 7 (8) gadiem. (skat. 3.tabulu ,,Izglitojamo skaits pa grupam un kopa lestade” 6.1pp.).
Izglitojamie ar jauktiem un valodas trauc€jumiem ir integréti visparizglitojosas jaukta vecuma

grupas.
3.tabula
Izglitojamo skaits pa grupam un lestade kopa
Apvienota Apvienota Apvienota
Micibu gads vecuma (1-3 vecuma (3-5 vecuma (5-7 Kopa skaits
gadi)grupa gadi) grupa gadi) grupa Iestade
LZAKI” LRUKI” LKAKI”
2016./2017. 17 18 17 52
2017./2018. 19 18 19 56
2018./20109. 19 19 19 57
2019./2020. 16 23 22 61
Avots: VIIS datu baze

1.6. Pedagogu kvantitativais un kvalitativais sastavs

2019./2020. macibu gada lestade ir 15 darbinieki: 11 pedagogi (to skaita viens

pedagogs Sobrid atrodas bérnu kopsanas atvalinajuma) un 4 tehniskie darbinieki.
Par pamatu, pedagogisko darbinieku sastava raksturojoSiem raditajiem, izmantojam

Sobrid stradajoso desmit (10) pedagogu datus (skat. 4.tabulu 7.1pp. un 5.tabulu 8.1pp.).
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Iestades vadibas darbu nodroSina vaditaja (1 likme). Katra grupa strada 2 pedagogi uz
nepilnu vai pilnu slodzi, kas noteikta un tarificéta atbilstosi izglitojamo skaitam un vecumam
t.i. lestade 6 pirmsskolas skolotajas (5,6 likmes), 1 miizikas skolotaja (0,45 likmes). 1 skolotajs
logopéds (0,37 likmes), 1 intereSu izglitibas skolotaja (0,267 likmes). Septinam no skolotajam
(70%) augstakas pedagogiskas izglitibas. Saimniecisko darbu un atbalstu macibu procesa
nodro$inasanai sniedz 4 skolotaju paligi (3,2 slodzes). Saimniecisko darbibu palidz organizét
Laudonas pagasta IpaSumu uzturéSanas dienesta norikots darbinieks ( 0,3 slodzes), kas Vveic
precu iepirkumu, uzskaiti, organizé un parrauga tehniskos darbus, ka ar1 norikots apkopg;s,
s€tnieks ( 1 slodze).

4.tabula
Pedagogisko darbinieku sastavu raksturojosi raditaji
Pedagogiskais "
_ w m
personals '(_% I% ) v » o o @
SBh B =l © =] [ I N N
o = | § 58| % 2 | & |3 S 3 3
g ElEkegel n S |Lgl 2 |2 |v |w
SE|l o ®| 58E| = S | 83 g g < o
fE g - | a8l & |8 |®#el 5 |8 | |
[} ap| = O n = 172} 177] Q -
o SNl B2 | 828 5 € | 59| N o o o
) ARl =T S s O Y < S "8 : | |
= 7 BB |fFe s > Sl e @ R e Y
LS 8o e & | © E < z s o N
1S =] Q Ig o o
2 < ] n =)
=2 2 a «
Vaditaja 1 1 1 1 1 1
Pirmsskolas 6 5 1 3 1 6 1 3 |3
skolotaja
Mizikas skolotaja | 1 1 1 1
Logopéde 1 1 1 1 1 1
Interesu izglitibas 1 1 1
skolotaja
Kopa | 10 8 1 5 3 |7 4 3
% | 100 | 80 10 50 30 | 70 | 40 |40 30 10 20
Avots: VIIS

Pedagogisko darbinieku izglitiba atbilst normativajos aktos noteiktajam prasibam. Tris
pedagogiem (30%) ir magistra grads pedagogija. Viens pedagogs (10%) studé Latvijas
Universitaté - nepilna laika klatieng, augstakas izglitibas studiju programma ,,Pirmsskolas
skolotajs’’. 2019. gada decembri 3 pedagogi Latvijas Universitateé un ieguvusi atbilstoSu
augstako pedagogisko izglitibu. IntereSu izglitibas (tautas dejas) skolotaja ar Dejas vadisanas
menedzmenta apliecibu.

Pieci Iestades pedagogi ir apguvusi profesionalas pilnveides programmu ,,Attistibas
trauc€jumu, macibu griitibu un trauc€jumu korekcijas programmu realizacija un vispargjas
attistibas veicinasana izglitibas procesa” un ieguvusi speciala pedagoga kvalifikaciju ar
tiesibam macit specialas izglitibas programmas. Cetri pedagogi ir apguvusi ,,Specialas
pedagogijas pamatu’’ kursu, tadgjadi nodrosinot kvalitativu darbu ar izglitojamajiem, kuriem
nepiecieSami atbalsta pasakumi.

Pedagogi ir motivéti celt savu profesionalo kompetenci un veic to normativajos aktos
noteiktaja kartiba. Uz Iestadei aktualiem kursiem vai seminariem tiek delegéts vismaz viens
pedagogs, kur§ péc tam dalas ar jauniegiitajam zinasanam ar kolégém metodiskajas
sanaksmes.
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Visi pedagogi un tehniskais personals ir apguvusi profesionalas kompetences
pilnveides programmu “Specialas zinasanas bérnu tiesibu aizsardzibas joma”.

Septiniem (70%) pedagogiem lestade ir pamatdarbavieta, Cetriem pedagogiem (40%)
ir v&l papilddarbs cita izglitibas iestade, jo slodzes ir noteiktas atbilstosi izglitojamo skaitam
lestade.

Pedagogiskais sastavs pédéjo divu gadu laika ir mainijies (skat. 5.tabulu 8.lpp.).
Pedagogi maina darba vietu pret labak atalgotu vai uzsakot savu biznesu. Kolektiva
mainigums saistits ari ar jauno darbinieku doSanos bérnu kopSanas atvalinajumos.

S.tabula
Pedagogu sadalijums pa vecuma grupam
Pedagogu skaits
Vecuma grupas Kopa t.sk. sievietes %
KOPA 10 10 100
24 un jaunaki 1 1 10
25 - 29 gadi 0 0 0
30 - 34 gadi 1 1 10
35 - 39 gadi 1 1 10
40 - 44 gadi 0 0 0
45 - 49 gadi 1 1 10
50 - 54 gadi 2 2 20
55 - 59 gadi 2 2 20
60 - 64 gadi 1 1 10
65 gadi un vecaki 1 1 10
No kopgja skaita 1 1 10
pensijas vecuma
Avots: VIIS

Analizgjot pedagogu sastavu péc vecuma, lielakais pedagogu skaits ir vecuma no 45 - 59
gadiem — 5 pedagogi (50%) un vecuma no 60 - 65 gadiem (20%).Tikai 3 pedagogi ir vecuma
no 20 - 39 gadiem, kas sastada (30%). Tas liek lestades vadibai domat par savlaicigu
pedagogisko kadru sagatavosanu situacijai, kad Sie pedagogi dosies pensija. Pedagogu mainas
gadijuma prieksroku tiek dota jaunajiem pedagogiem, kas tadgjadi atjauno kolektiva vidgjo
vecumu.

1.7. Testades finansialais nodroSinajums

lestades budzetu veido:

Madonas novada paSvaldibas finans€éjums iestades darbibas nodroSinasanai un
izglitojamo lidz 5 gadu vecumam apmaciba nodarbinato pedagogu darba samaksai;

valsts budZeta mérkdotacija izglitojamo no 5 gadu vecuma apmaciba nodarbinato
pedagogu darba samaksai un valsts socialas apdroSinasanas obligatajam iemaksam,

valsts mérkdotacija macibu lidzeklu iegadei,

vecaku lidzmaksajums (skat. 6. tabulu 8.Ipp.).

6.tabula
Iestades budzets ieprieks€jiem 3 gadiem
Finansgjuma avoti 2016.gada 2017.gada 2018.gada
budzets (EUR) | budzets (EUR) | budZzets (EUR)
Iestades kop@jais finans€jums 146 515 160 14 147 345
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Valsts budzeta meérkdotacija 16 431 22 381 21 495
sk. mérkdotacija bérnu no 5 gadu 16 053 22 061 21 153
vecuma apmdciba nodarbinato
pedagogu darba samaksai un
valsts socialas apdrosindasanas
obligatajam iemaksam
Pasvaldibas finans€jums 124 325 131 748 121 130
Vecaku iemaksas par edinasanu 5759 6 018 5 827
Avots: VIIS statistikas parskati

Iestades budzets tiek veidots, pamatojoties uz ieprieks€ja perioda budzeta izpildi un
prioritatém, iestades mérkiem un uzdevumiem konkrétaja laika posma.
Iestade piesaista papildus Iidzeklus, iesaistoties projektu konkursos.

1.8. Iestades ipaSie piedavajumi

o Licencetas 2 specialas pirmsskolas izglitibas programmas: izglitojamajiem ar valodas
traucjumiem un izglitojamajiem ar jauktiem attistibas trauc&jumiem. Izglitojamajiem ar
specialajam vajadzibam apmaciba notiek peéc individuala izglitibas plana.

o Pozitiva savstarp&ja saskarsme - izglitojamie - lestades darbinieki - vecaki.

o IntereSu izglitibas programma — Tautas deja divas jaukta vecuma grupas: no 3-4 gadiem
un 5-7 gadiem.

o 5-7 gadigajiem izglitojamajiem 2 x ménesi tiek nodroSinatas peldéSanas apmacibas
nodarbibas Madonas pils€tas pirmsskolas izglitibas iestade ,,Saulite’.

o lestadg ir divas zales: miizikas un sporta aktivitatem.

o Katra grupa pedagogu darbam ir datori ar interneta pieslégumu.

o Madonas novada pasvaldiba 50% apmera sedz pirmsskolas izglitojamo &dinaSanas
izdevumus.

o 5-6 gadigajiem izglitojamiem notiek DZimbas droSibas 9 solu programma, ko vada speciali
apmacits pedagogs — Dzimbas agents.

o Lidz 2019. g. maijam darbojas kristigais pulcins.

o Logopéda un miuzikas skolotajas logoritmikas nodarbibas.

o lestade ir tradicijam bagata un piedava izglitojamajiem daudzveidigus, radoSus
pasakumus.

o Tiek atbalstiti talantigie izglitojamie, veicinot dalibu dazadas aktivitates Iestadé un arpus
tas pagasta, novada un valsts meroga. Par izglitojamo sasniegumiem (Skat. 4.3.
. Izglitojamo saniegumi’’ 19.1Ipp).

o lestade veicina izglitojamo, vecaku un pedagogu iesaistiSanos projektos:

e 2014. - paslaik - ,,Piens un augli skolai”.

e 2016.- paslaik — ,,Latvijas zala josta” kampana ,,T1rai Latvijai” izlietoto bateriju
vaks$ana.

e 2017. gada pavasari Maximas rikotas akcijas ietvaros iestadei ieguvam: portativo
datoru, kin&tiskas smiltis, globusu, Latvijas kartes.

e 2017. augusts/novembris — ,,Cemex lesp&ju fonds”. Projekta rezultata lestade
uzstaditi 19 divu veidu sturu sargi, 4 durvju bloketaji, 35 galdu stiru sargi un
iegadatas 12 gaismu atstarojoSas vestes mazakas grupas bérniem.

e 2018. novembris - ,Veselibas veicinasanas un slimibu profilakses pasakumu
istenoSana Madonas novada” ietvaros ,,Veselibas ned€la izglitibas iestades*’
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fiziskas aktivitates un kopiga rotalu darboSanas. Iegadats sporta inventars-taktilie
diski (20 vienibas), masazas bumbinas (23 gab.), vingroSanas bumba.
e 2019. marts/maijs - ,,No séklas Iidz galdam”.
e 2019. maijs - Veselibas veicinasanas un slimibu profilakses pasakums
,kustiNACIJA”.

e 2019. oktobris —,,Uzliec pauzi plastmasai”.

e 2019. decembris - , Veselibas veicinasanas un slimibu profilakses pasakumu
istenoSana Madonas novada” ietvaros ,,Veselibas nedéla izglitibas iestades”.
Iegadats IGLU klu¢u komplekts (20 gab.), 3 vingro$anas bumbas, masazas
bumbinas (7gab.), lidzsvara staigasanas délis.

Aktuala informacija tiek publicéta timekla vietné http://www.laudona.lv/pirmsskolas-
izglitibas-iestade, Madonas regiona laikraksta, ,,Stars”, Madonas novada paSvaldibas
informativaja izdevuma ,,Madonas Novada Vé&stnesis”, Laudonas pagasta parvaldes avize
,Laudonas Vestis”. Aktivitates un sasniegumi tiek dokumenteti, apkopoti ikgadgja
,Gadagramata’’,

Par aktualitattm macibu un audzinaSanas darba, vecakus informé ar ierakstiem
,,CelojoSajas dienasgramatas’’, ka ar1 vecaku sapulces, telefona sarunas un individualajas un
neformalas tikSanas reizes.

Atbilstosi pilnveidotajam izglitibas saturam un pieejai, MK noteikumiem par pirmsskolas
vadlinijam lestades darbiba tiek balstita uz lestades perspektivo darba planu 3 gadiem
(2018./19. - 2020./2021.macibu gadam).

Vizija: Miisdieniga, drosa, attistosa lestade izglitojamiem, vecakiem un darbiniekiem.

Misija: Radit priekSnoteikumus katra izglitojama individualo sp€ju pilnvertigai attistibai
apgistot pirmsskolas izglitibas programmu, nodroSinot sociali aktiva, patstaviga, atbildiga un
radoSa sabiedribas pilsona veidoSanos.

Iestades darbibas meérkis ir nodroSinat profesionalu un kvalitativu pirmsskolas vecuma
izglitojamo sagatavoSanu pamatizglitibas ieguves uzsakSanai atbilsto$i pirmsskolas izglitibas
vadlinijas noteiktajam.

Pirmsskolas _izglitibas satura isteno$anas meérkis ir zinatkars, rado$s un dzivespriecigs
izglitojamais, kas dzivo veseligi, drosi un aktivi, patstavigi darbojas, ieintereséti un ar prieku
macas, gistot pieredzi par sevi, citiem, apkartéjo pasauli un savstarpgjo mijiedarbibu taja.

Iestades darbibas pamatvirziens ir izglitojoSa un audzinosa darbiba.

Iestades galvenie uzdevumi ir:
e Tstenot izglitibas programmas, realiz€jot pirmsskolas izglitibas satura TstenoSanas
uzdevumus:
sekmét vispusigu bérna attistibu, ievérojot vina vajadzibas, intereses, sp€jas un pieredzi un
liekot pamatus vertibas balstitu ieradumu veidoSanai,
attistit bérna socialas un emocionalas prasmes, kas ietver sevis, savu emociju, domu un
uzvedibas apzinasanu, sp&ju saprast citus un veidot pozitivas attiecibas, attistit kritisko
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domasanu, prasmi pienemt atbildigus 1€mumus, jaunradi un uzneéméjsp&ju, sadarbibas,
pilsoniskas Iidzdalibas un digitalas prasmes,

veidot pratibu pamatus macibu jomas - valodu, sociala un pilsoniska, kulttiras izpratne un
pasizpausme maksla, dabaszinatnu, matematikas, tehnologiju, veseliba un fiziska aktivitate,
nodros§inat izglitojamajam iesp€ju sagatavoties pamatizglitibas ieguvei;

e nodroSinat atbilstoSu vidi izglitibas programma noteikto mérku un uzdevumu istenosanai,
nostiprinat, aizsargat un rupéties par izglitojamo droSibu un veselibu;

e sadarboties ar izglitojamo vecakiem (personam, kas realiz€ aizgadibu), lai veicinatu
pozitivu izglitojoSo darbu, nodrosinatu kvalitativu informacijas apmainu un sadarbibu
izglitibas programmas mérku sasniegSana;

e veicinat gimenes izglitibu, organiz&ot vecakiem konsultacijas un izglitojosus
pasakumus;

e racionali izmantot lestadei pieskirtos resursus.

Gada galvenie uzdevumi 2019./2020.méacibu gadam

1. Kompetencu pieeja balstita macibu satura ievieSana, praktiz€éjot jaunas darba formas un
metodes.

Planotais rezultats:

e Macibu un audzinasanas darba ir ieviests aktuals, skaidrs un izmérams sasniedzamais
rezultats;

e Bg&rns pastavigi un patstavigi izzina, analiz€ un izverté dazada veida informaciju un
situdcijas, censSas izprast tas, pienem lémumus, izdara izveéli un veérté izdarito kopa ar
vienaudziem un pieaugusajiem,;

e Izstradata izglitojamo sasniegumu veértéSanas kartiba, ieve€rojot macibu jomas
noteiktos planotos sasniedzamos rezultatus;

e Veidota drosa un attistibu veicinosa vide un macibu materiali.

2. Merktiecigas sadarbibas stiprinasana ar vecakiem.

Planotais rezultats:

o Liclakajai dalai vecaku ir izpratne par lietpratiba balstitu pirmsskolas izglitibas saturu
un pieeju;

e Vecaki iesaistiti daudzveidigas Iestades un grupu aktivitates.

3. Elektroniskas skolvadibas sistémas E-klase ievie$ana.

Planotais rezultats:
e Uzsakts darbs pie pedagogiskas dokumentacijas sagatavosanas un aprites E-klase.

4. Darbinieku profesionalas kapacitates stiprina$ana.

Planotais rezultats:

e Paplasinata pedagogu profesionala izaugsme, iegiita atbilstoSa augstaka izglitiba un
apmeklé&ti talakizglitibas kursi,

e Veidota vienota izpratne par metodisko darbu Iestadg;

e Popularizeta laba prakse atklatos vérojumos, metodiskas sapulcgs un izstradnés;
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e Skolotaju paligu iesaistiti macibu satura istenoSana.

Ieprieks$¢ja macibu gada izvirzitie uzdevumi un parskats par ieprick$éja perioda noteikto
prioritasu istenoSanu (skat. 7.tabulu ,,Parskats par ieprieksgja perioda noteikto prioritasu
istenosanu” 12.1pp.).

Gada galvenie uzdevumi 2018./2019. macibu gada

1. Sekmét izglitojamo aktivu lidzdalibu un jégpilnu maciSanos atbilstosi individualajam
sp&jam, attistot paSvert€juma prasmes.

2. Pilnveidot pedagogu profesionalo kvalifikaciju jauna izglitibas satura aprobacijas procesa,
apgustot kompetencu pieeja balstitu pirmsskolas izglitibas macibu pieeju un metodes.

3. Macibu un audzinasanas darba stiprinat sadarbibu ar izglitojamo vecakiem, veidojot
piederibas sajlitu savai gimenei un izpratni par Latvijas valsts vértibam.

4. Pilnveidot attistoSo vidi grupas un ara laukuminos.
5. Turpinat pirmsskolas sadarbibu ar vecakiem, skolu un sabiedribu.
6. Aktualizét Iestades pasvert&jumu.

7 tabula

Parskats par ieprieks€ja perioda noteikto prioritasu istenoSanu
Pamatjoma Sasniegtais rezultats
Macibu saturs | 1. Izstradats lestades perspektivais darba plans 2018.-2021. gadam.
2. Pedagogi ir iepazinusies ar Skola 2030 materialiem un pakapeniski
uzsaku$i veidot macibu saturu caur caurviju prasmém un veértibam, kas
integrétas macibu jomas. Pedagogi ir iepazinuSies ar jaunajam
pirmsskolas vadlinijam.
3. Patriotisko jutu veidoSana un izkopsSana ikdiena un pasakumos.
4. Pedagogi regulari piedalas lestades un novada metodiskajos
pasakumos jauna izglitibas satura un pieejas apguvel, savstarp&ji dalas
pieredzg un apgust labo praksi.
MaciSana un | 1 Lai uzlabotu macisanas un macisanas kvalitati, pedagogu darba grafiki
macisanas veidoti ta, lai katru dienu rita c€liena stradatu abas skolotajas.
2. Macibu process ir balstits uz to, lai tiktu veicinata izglitojamo
individualo prasmju attistiba. Izglitojamie veic savas darbibas
izvertesanu, pedagogi praktizé atgriezenisko saiti.
3. Iesniegti un analizeti skolotaju pasvert&jumi.
4.1zstradats tematiskais plans macibu gadam atbilstoSi jaunajam
1zglitibas saturam un pieejai.
5. Pedagogi iepazinus$ies un izmanto Skola 2030 piedavatos materialus
par kompetencu pieeja balstitu macibu saturu un metodém.
6. Organizetas vecaku sanaksmes izpratnes veidosanai par jaunajam
pirmsskolas izglitibas vadlinijam un jauno pieeju macibu procesa
organizesana.
7. Aktivi darbojas lestades padomes vecaki, organizgjot un atbalstot
dazadus pasakumus (Latvijai 100, Balta galdauta svetki, Gimenu diena
ar vecaku spélétu izradi, Krasu diena, Sirsnindiena u.c.) praktiski
realiz€jot ieceres (pieméram, veco konstrukciju nojaukSana un
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laukuminu labiekartosana, karklu pinumu nojumes izveide, ZIm&to sp&lu
laukumu izveide, Ziemassvétku davanu un véstulu sagatavosana).

Izglitojamo
sasniegumi

1. Izglitojamo sasniegumu veért€Sana tiek atspogulota izglitojamo
portfolio, attistibas kartés un analizéta pedagogiskas padomes s&dés.
Nepilnibu novérsanai tiek izstradatas strat€gijas turpmakajam darbam.
2. Ipasie sasniegumi tiek atspoguloti lestades ,,Gadagramata’’.

2. SagatavoSanas grupas pedagogi veido aprakstoSu vert€jumu katram
izglitojamam par apgiitam zinaSanam, sasniegumiem un ieteikumiem
pirmsskolas izglitibas pakapes nosléguma.

Atbalsts
izglitojamajiem

1.Merktiecigs pedagogu darbs ar talantigajiem izglitojamiem un tiem,
kuriem ir maciSanas gritibas.

2.lestade tiek 1stenotas specialas un intereSu izglitibas programmas.

3. lestade iesaistas dazados projektos, konkursos, pasakumos, dodot
iespeju izglitojamiem darboties atbilstosi savam sp&jam un interesém.
3. Izstradati grupas noteikumi kopa ar izglitojamiem.

4. Sekmigi tiek iesaistiti izglitojamo vecaki svétku organizé$ana un
radosajas aktivitates, radot kopibas sajiitu gimeném.

5. Sadarbiba ar vecakiem tiek istenots karjeras attistibas atbalsts
(iepazistinasana ar profesijam).

lestades vide

1. Grupas iekartoti jomu centri Organiz€tai un brivai rotaldarbibai.
2. Labiekartoti rotalu laukumi, papildinati ar aktivo sienu, dazadu spé€lu
zim&jumiem uz asfaltéta laukuma un iestaditam karklu nojumeém.

Resursi

1.Papildinata grupu materiala baze ar pedagogu izstradatiem macibu
materialiem, vecaku gatavotam attisto$am sp&leém.

2.legadati jaunakie macibu materiali atbilstos$i planotajam. Macibu
lidzeklu iegadé akcents likts uz macibu materialiem, kas saistiti ar
emocijam.

3.Atjaunots un papildinats
nepiecieSamais inventars.

4. legadatas mebeles “Ruku” grupai, Zalizijas (3 telpam), rotallietas,
miizikas instrumenti un sporta inventars.

5. IT baze papildinata ar projektoru, datoriem, miizikas centru.

6. lestade nodroSinats interneta pieslégums.

sporta un mizikas nodarbibam

Iestades darba
organizacija,
vadiba,
kvalitates
nodroSinasana

1. Izstradats lestades perspektivais darba plans 2018.-2021. gadam.

2. Veikta lestades darba izvert€Sana un talakas attistibas planosana,
veicot pedagogu, tehnisko darbinieku un vecaku aptaujas.

4. Pedagogi iesaistiti izglitibas iestades darba plano$ana un pasvertejuma
zinojuma izstrade.

5. Regulari tiek pilnveidota lestades obligata dokumentacija atbilstosi
argjo normativo aktu prasibam.

6. Mérktiecigi 1stenoti kolektiva saliedéSanas pasakumi.

Avots: lestades iekséja dokumentacija

Saskana ar normativajiem aktiem Iestade Iidz §im nav veikta argja vertéSana. Katra
macibu gada nosléguma iestade izverte savu darbibu, balstoties uz ieks€jo dokumentu analizi,
statistikas un anketeSanas datu apkopojumu un analizi, skolotaju pasvert€§jumiem, parrunam
ar darbiniekiem un iestades telpu un teritorijas apsekoSanu.
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4.1. Macibu saturs - iestadé 1stenotas izglitibas programmas

Izglitibas iestade isteno Vispar€jas pirmsskolas izglitibas programmu, kas atbilst
pirmajai izglitibas pakapei.

8.tabula
Izglitibas programmas un izglitojamo skaits
Izglitibas Izglitojamo Izglitojamo Izglitojamo Izglitoj.
programmas Kods Licence skaits skaits skaits skaits
nosaukums 2016./2017.m.g | 2017./2018.m.g | 2018./2019.m.g 2019./
2020.m.g.
Nr. Datums |[Sakuma |Beigas Sakuma | Beigas pakuma |Beigas Sakuma
Vispargjas izglitibas
programma 01011111|V-3834 |01.02.2011, 46 47 53 53 56 56 58
Specialas pirmsskolas | 01015511 |V-8491 [(12.04.2016. 4 4 2 2 1 1 1
izglitibas programma
izglitojamajiem ar
valodas trauc€jumiem
Specialas pirmsskolas | 01015611 |V-8492 (12.04.2016 1 1 1 1 0 0 2
izglitibas programma
izglitojamajiem ar
jauktiem attistibas
trauc€jumiem
Kopgjais 51 52 56 56 57 57 61
izglitojamo skaits

Avots: VIIS datu baze

Tabula izglitibas programmu nosaukumi, kodi, licences Nr. un datums, ka ar1

izglitojamo skaits pa macibu gadiem no 2016./2017. 1idz 2019./2020.macibu gadam.
Izglitibas programmu saturs atbilst spéka esoSajiem noteikumiem par valsts
pirmsskolas izglitibas vadlinijam. Programmu apguve notiek valsts valoda.

Iestade atbilstosi izglitojamo interesem un sp&jam isteno ari intereSu izglitibas
programmu — Tautas deja.

Iestades pedagogi parzina Valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijas, macibu jomu saturu,
mérkus un uzdevumus, bérnu sasniegumu veértésanas formas un kartibu.

Macibu gadam tiek veidots darba plans, izvirzitas prioritates. Darba plans tiek apspriests
pedagogiskas padomes sédé. Septembri tiek izveidots rotalnodarbibu saraksts, ieplanojot
noteiktus laikus miizikas, sporta, logop€da nodarbibam, to apstiprina lestades vaditajs.

Macibu gada sakuma tiek apstiprinats katras grupas dienas reZims. Integrétas
rotalnodarbibas notiek visas dienas garuma, paredzot visu jomu prasmju apguvi katru dienu.
Informacija par dienas gaitu ir izvietota grupas, informacijas mapé&s, kas paredzetas vecakiem.
Macibu saturu apgust péc izvirzitajam témam, kas veido izglitojama attieksmi pret sevi, citiem,
dabu, kultiiru, sabiedribu un valsti. Témas apstiprinatas macibu tematiskaja plana. Lielo ideju
pedagogs izvelas atbilstosi izglitojama vajadzibam, interes€m, aktualajiem notikumiem vai
dabas norisem. AtbilstoSi lielajai idejai, pedagogs formulé zinu b&rnam, nemot veéra
izglitojama vecumu un personibas attistibas vajadzibas. AtbilstoS§i macibu jomu programmai
katra grupa pedagogi izstrada darba planu meénesim, izvirzot konkrétus sasniedzamos
rezultatus, paredzot satura apguvei nepiecieSamo laiku un sasnieguma vért€Sanas formas,
krit€rijus un panémienus. Macibu procesa laika, ja nepiecieSams, plana tiek veiktas korekcijas.
Temata apguves ilgums ir apméram menesis.
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Macibu satura planoSana pedagogi izmanto profesionalas pilnveides kursos iegiitas
zinasanas un praksi, dalas pieredz€ ar kolegiem.

Pedagogi macibu saturu plano skolotaju dienasgramatas un E-klas€, kur arT veic
ierakstus par individualo darbu. Macibu gada laika divas reizes veic izglitojamo zinasanu un
prasmju izvert§jumu (summativa verte€Sana pec lestade izstradatiem vert€Sanas kriterijiem)
izglitojamo attistibas kartés (ta veidojas bérna portfolio), analiz€ tos un ar rezultatiem
iepazistina izglitojamo vecakus individualo parrunu laika. Ikdiena vérteéSana notiek pec katras
grupas izstradatam formativas vért€Sanas metodém un kriterijiem.

lestadé ir izstradata audzinasanas programma, kura formuléti sasniedzamie rezultati
izglitojamo atticksmes veidoSanai pret sevi, citiem izglitojamiem, ka arl piederibu savai
grupai, iestadei, Laudonai un Latvijas valstij. Pedagogi ikdienas darba izvirza audzinasanas
uzdevumus, kas ietver sevi macibu un audzinasanas darbibu, balstoties uz So programmu.
Audzinasanas darbs versts uz to, lai izglitojamiem biitu visaptverosa izpratne par veértibam un
veidotos vertgjoSa atticksme un atbildiba. Izglitibas iestades darba plana tiek ieklauti un
organizeti dazadi pasakumi un svétki - Latvijas dzimSanas diena, gadskartu ierazu svétki,
tematiskas p&cpusdienas, kas palidz veidot izglitojamajam attieksmi pret sevi, citiem, darbu,
dabu, kulttru, sabiedribu, valsti, citam kultiiram un veicina izpratni par sabiedribas kopgjam
vajadzibam, tadejadi audzinot krietnus, godpratigus, atbildigus, aktivus pilsonus sabiedriba,
Latvijas patriotus.

Iestade nodroSina ar izglitibas programmas TstenoSanai atbilstoSu macibu literatiiru un
citiem macibu lidzekliem. Dala materialas bazes atrodas grupas, bet dala — metodiskaja
kabineta. Pratibu attistibai izmantojama literatiira tiek atlasita péc pedagogu ieskatiem un
vaditajas apstiprinata macibu literatiiras saraksta.

Vaditaja sniedz atbalstu macibu procesa planoSana un vadiSsana. Pedagogi savstarpgji
sadarbojas darba planu izstradg, izvertésana un pilnveidosana.

Par visam izmainam izglitibas satura un organizacijas jautajumos darbinieki tiek
informéti informativajas sanaksmés, pedagogiskas padomes sédes, vecaki - vecaku sapulcés
un ,,CelojoSajas dienasgramatas’’ vai individuali.

Logopéds septembri veic izglitojamo valodas noveértéjumu un izveido individualo
nodarbibu grafiku. Sadarbiba ar Madonas novada pasvaldibas Izglitibas nodalu ir pieejams
psihologs.

Izglitojamajiem ar specialajam vajadzibam ir izstradats individuals macibu plans, kas
lauj veiksmigak ieklauties izglitibas procesa un apgiit nepiecieSamas zinasanas un prasmes.
Planu veidojot, pedagogi nem véra katra izglitojama attistibas limeni, pedagogiski
mediciniskas komisijas un atbalsta personala ieteikumus.

Stipras puses:
1. Ir licenc@tas un istenotas specialas izglitibas programmas izglitojamiem ar valodas un
jauktiem attistibas traucgjumiem, kas atbilst izglitojamo vajadzibam.
2. Pedagogi ir iepazinu$ies un Tsteno pirmsskolas izglitibas vadlinijas un izglitibas
programmas, izglitojamo verteésanas kartibu.
3. Izglitibas programmu realizacija ir mérktiecigi planota.
4. lestades vaditaja parrauga un koordiné izglitibas satura planoSanu un atbilstibu
pirmsskolas izglitibas vadlinijam.
Turpmaka attistiba:
1. Pilnveidot metodisko darbu pedagogu izpratnes veidosana par pilnveidoto pirmsskolas
izglitibas saturu un pieeju.
2. Istenot lietpratiba balstitu macibu saturu un caurviju prasmes.
Vertéjums: 3 (labi)
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4.2. MaciSana un macisanas

4.2.1. MaciSanas kvalitate

Iestades izglitibas satura IstenoSanas pamatprincips ir vienots audzinasanas un macibu
process, kas organizéts visas dienas garuma, telpas un ara, ietverot izglitojamo brivu un
patstavigu rotalaSanos un pedagoga mérktiecigi organiz€tu un netie$i vaditu maciSanos
rotaldarbiba.

Ikdiena grupa strada divas pirmsskolas izglitibas skolotajas un pirmsskolas izglitibas
skolotaja paligs. Galvenais lidzeklis bérnu maciSanas procesa ir rotala - gan picaugusa
organiz&ta darbiba, gan ka bérna patstaviga darbosanas, rotalspéle, kas atbilstosi izglitojamo
interesém, vecumam un spgjam isteno istermina un ilgtermina t€mas izzinaSanu. Témas
nosaukums un sasniedzamais rezultats ir redzams informacijas stendos. Pedagogi, atbilstosi
témai, izraugas macibu metodes, materialus, vizualos U.C. uzskates lidzeklus, kurus izvieto
grupa izglitojamiem izp€tei un intereses rosinasanai. Rita sarunu laika, pedagogs kopa ar
izglitojamiem noskaidro dienas darbibas uzdevumus, sasniedzamo rezultatu. Pedagogi
méerktiecigi organizé izglitojamo pasvaditu darbibu, verojot un iesaistoties tikai ar
uzvedinoSiem jautajumiem. Rotaldarbibu un paSvaditas darbibas laika individualu atbalstu
izglitojamiem sniedz arT skolotaja paligs.

Macibu un audzinasanas darbu plano pedagogiskajas séd€s, nosakot pedagogiskos
mérkus un uzdevumus konkrétam macibu gadam. Par tiem vecakus inform€& grupu sapulce€s
un lestades padomes sanaksmés. Vaditajas rikotajas informativajas sapulces tiek izstradats
ménesa plans, pedagogi iepazistas ar jaunako informaciju no projekta Skola 2030
piedavatajiem atbalsta materialiem macibu darba un pasakumu organizé$ana. Vecaki ar tiem
iepazistas katras grupas informativaja stenda. Par ménesSa pasakumiem tiek informéti skolotaju
paligi, ka arT citi iestades tehniskie darbinieki. Planojot ikdienas darbu, pedagogi izmanto
projekta Skola 2030 ieteikumus, nem véra izglitojamo vecumposma ipatnibas.

Pedagogi regulari pilnveido zinaSanas jaunako macibu metoZu izmantoSana, kuru
merkis ir uz attistibu virzita macibu procesa istenoSana.

Macibu kvalitates izvert§jumam un pieredzes apmainai iestadeé organiz€ atklatos
verojumus, kurus izverte iestades vaditaja un pirmsskolas pedagogi. Tapat tiek organizétas
Vecaku dienas, kuras vecakiem ir iesp&ja piedalities un iepazities ar jaunas kompetencu
pieejas apmacibu.

lestades pedagogi labas prakses iepazisanai ir apmekl&jusi tadas Madonas novada
pirmsskolas izglitibas iestades (turpmak PII) ka Praulienas pagasta PII “Pasacina” un Lubanas
novada PII “Rukisi”, Bérzaunes pagasta PII ,,Varpina’’, Madonas pilsétas PII ,,Saulite”. Tika
organiz€ta arl pieredzes apmaina specialo izglitibas programmu istenoSana Rézeknes PII
,Bitite’” un Rijienas PII ,,Varpina’’.

Pedagogiskaja procesa izmanto dazadas macibu satura apguvei piemé&rotas macibu
metodes. Macibu metozu izvéli galvenokart nosaka mérkis, uzdevumi un saturs, tacu butiska
loma ir izglitojamo sagatavotibas limenim, vinu izraditajai interesei, aktivitatei un
savstarpéjam attiecibam. Katram ménesim pedagogi plano audzino$us uzdevumus veértibu un
tikumu (atbildiba, centiba, drosme, godigums, gudriba, laipniba, lidzcietiba, savaldiba,
méreniba, taisnigums, tolerance) attistibai. Sis vértibas ir vizualizétas un izvietotas
izglitojamiem redzama vieta, lai par tam atgadinatu dienas garuma.

Pedagogs, planojot rotaldarbibas, izvélas atbilstoSas macibu metodes, kas piemérotas
konkrétai vecuma grupai. Pedagogi, savstarpgji sadarbojoties, veic individualo darbu ar
izglitojamo. Izglitojamiem, kuri apgiist specialo pirmsskolas izglitibas programmu, 2 reizes
nedéla notiek individualas nodarbibas pie skolotaja logop&da, 1 reizi notiek logoritmikas
nodarbiba, kuru vada skolotajs logop&ds un miizikas skolotaja.
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Macisanas procesa ieklauta IT tehnologiju izmantosana, SMART televizors, kur
interneta vietné youtube.com izglitojamie skatas macibu filmas. Zalg ir video projektors. Ir
uzsakts darbs E-klase. 90% pedagogu atzist, ka rotalnodarbibu gatavosana izmanto
informacijas tehnologijas.

Lai dazadotu macibu metodes un macisanu balstitu uz vérojumiem un eksperimentiem,
macibu process tiek organizéts arT ara — pastaigas, pargajienos, vides izzinaSanas nodarbibas.
Iestades geografiskais izvietojums ir optimals, lai izglitojamie varétu apmekl&t iestadei blakus
esoSo skolas parku, lai apliikotu un izzinatu Aivieksti un Svétupi, Laudonas estradi un dabas
izzinoSo objektu — labirintu, Teic¢u €kas apkartni un citas vietas.

Sporta nodarbibas notiek sporta zalé un atbilstoSos laikapstaklos — tas organizg svaiga
gaisa. Nodarbibas vada grupu pedagogi.

Pedagogu darbam ar izglitojamiem ir radita atbalstoSa vide, kura katrs sp¢&j pieradit sevi
profesionalaja darbiba, daloties pieredz€, apmainoties ar idejam, izsakot savu viedokli.
Rotalnodarbibu véroSanas analize liecina, ka macibu process iestade ir jégpilns, pedagogi
strada, virzot izglitojamo darbibu uz rotalnodarbiba paredzeto Sasniedzamo rezultatu un
atgriezenisko saiti. P&éc rotalnodarbibu vai citu aktivitaSu veéroSanas, notiek savstarpgjas
sarunas, kuras tiek uzsvérts viss pozitivais, izteikti ierosinajumi, izanalizétas neveiksmes un
apsverti turpmakie uzlabojumi. Tiek aizpildita pasakuma Karte.

Macibu procesa organizéSana IpaSa uzmaniba tiek pieversta tam , lai visu aktivitasu
uzdevumi un sasniedzamie rezultati ir skaidri formul@ti un izmérami. Tos pedagogi ikdiena
analiz€ ar izglitojamiem pirms aktivitates uzsakSanas. Darba beigas katrs macas izvertet savu
veikumu. Macibu procesu saista ar audzinasanas darbu, realo dzivi un musdienu aktualitatém,
izveloties un pieskanojot t€mas ikdienas aktualitateém, sabiedriba nozimigiem pasakumiem un
izglitojamo interes€m un vajadzibam.

Miuzikas pedagoga vadiba izglitojamie piedalas Madonas novada mazo dziedataju
konkursa ,,Cirulitis”. Grupu pedagogi kopa ar izglitojamajiem uzstajas koncertos Laudonas
pansionata, Laudonas kultiras nama - Vidzemes audzugimenu, Laudona KN atklasanas
pasakuma (2018), 2019.gada — ,,Pavasari gaidot’ dejotaju pasakuma, ,,Prieks kopa biit”,
veltits cieminiem - Ukrainas karadarbiba cietuso gimenu izglitojamiem, ,,Tinot miiza rakstu”,
- Latvijas dzim$anas dienai, 2020.- deju pasakuma ,,Deju varaviksne”’.

Sadarbiba ar TeiCu dabas rezervata darbiniekiem lestades izglitojamie vairakkart ir
piedalijusies ,,Putnu dienas” pasakumos, macoties praktiski meistarot putnu birus(2018.),
putnu  barotavas (2019.), buvgjot ,,Kukainu maju”(2019.) ,,Brinumdarzs” teritorija.
Izglitojamo zZim&jumi izstaditi grupas, iestades telpas un izstadés Laudonas pagasta biblioteka
— 2017.-,,Ak, pavasar!’’; 2018.- ,,Mazi putni, dizi putni.”, ,,Nakti’’, ,,Pavasaris’’; 2019. -
,,Putru paku parvertibas’’, ,,Parks rudent’ u.c.

Sadarbiba ar vecakiem tiek organizétas tematiskas izstades: ,,Katram sava saulite”, ,,Es
— Latvija”, ,,Paldies, Latvijai 101.dzimSanas diena par..”, ,,Mana piparkiika’, ,,Sniegparslinu
putenis”, ,,PaSgatavota spéle”, ,,Putru paku parveértibas”, ,,Mana eglite’’, ,,Zvanin$ skan!”,
,,Senaka rotallieta mana gimeng&”’, ,,Misu plaukstinu parvértibas’’ u.c.

lestade nodroSina kvalifikacijas prakses vietu studentiem, kas apgist
pedagogisko izglitibu, iepriek§ vienojoties ar vadibu. Prakses laika studenti piedalas, véro,
organiz€ un vada dazadas aktivitates un rotalnodarbibas. Praktikanti, beidzot praksi, ir
apmierinati ar prakses vietu un ieglitajam zinasanam un pieredzi turpmakajai pedagogiskajai
darbibai.

Iestades pedagogi pilnveido profesionalo kompetenci un piedalas Madonas novada
Pedagogu metodisko izstradnu skate.
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9.tabula
Daliba Madonas novada pedagogu metodisko izstradnu skate
N.p.k. | Macibu gads Izstradnes nosaukums Pedagogu Vertgjums
skaits
1. 2016./2017. ,Didaktiskas spéles jaunakaja
pirmsskolas vecuma” 1 Pateiciba
2. 2017./2018. - -
3. 2018./2019. Pasakums “Rudens svétki” 3 Veicinasanas
naudas balva
4. 2019./2020. Rotalnodarbiba 2 Izvirzits
,Katram sava maja” nosléguma
prezentacijai

Avots: lestades dati

Vertgjot uzkrato pieredzi un giitos sasniegumus, izstradnu skaté pedagogi ir guvusi
zurijas atzinigu vertgjumu, tadgjadi popularizgjot ar1 lestadi.

Stipras puses:
1. Pedagogi macibu procesa ievéro izglitojamo vecuma ipatnibas un individualo pieeju.
2. Integréto rotalnodarbibu dazadiba un iestades geografiskais izvietojums lauj organizét
izglitojamo attistibai un sp&jam atbilstoSas, interesantas, uz eksperimentiem un
verojumiem daba balstitas darbibas.
3. lestade ir radita atbalstosa vide pedagogu darbam ar izglitojamiem.
Turpmaka attistiba
1. Sekot izglitojamo individualajam maciSanas vajadzibam un rezultatiem, lai savlaicigi
pamanitu griitibas un rastu tam risinajumu.
2. Pilnveidot pedagogu sadarbibu, daloties pieredzé un kopa meklgjot efektivakas darba
formas un metodes.
3. Uzsakt darbu pie dokumentacijas sagatavoSanas un aprites E- klasg.
Vertéjums: 3 (labi)

4.2.2. MaciSanas kvalitate

Macisanas darba organizacija iestadé ar 2019./2020. macibu gadu atbilst Sobrid speka
esoSiem normativiem aktiem. Macibu gada sakuma lestades vaditaja un grupu pedagogi
sapulc€s iepazistina vecakus ar dienas norises organizaciju lestadé, pirmsskolas izglitibas
macibu satura programma izvirzitajiem uzdevumiem un iek§€jas kartibas noteikumiem.

Macibu process grupas tiek organizéts macibu jomu centros. Pedagogi kopa ar
izglitojamiem vienojas par sasniedzamajiem rezultatiem, laujot bérniem pasiem patstavigi
izvéleties aktivita§u centrus un vajadzigos materialus. Sada pieeja dod iesp&ju pasvadita
darbiba apgit zinasanas, sava laika plano$anu, organizéSanu. Izglitojamajiem ir nodroSinata
macisanos virzosa pozitiva vide, atbilsto$i vecumposmam un macibu saturam. Par tas izveidi,
pilnveidoSanu un saglabaSanu atbildigi gan pasi izglitojamie, gan pedagogi.

Rotaldarbibas notiek visas dienas garuma. Pedagogi atbalsta izglitojamo patstavigu
darboSanos, organiz€ veikuma analiz€Sanu, sava darba noveértéSanu. Plasi izmanto iesp&jas
macities un macit arpus iestades telpam, lai zinasanas un pieredzi iegutu realaja vide. Lai
dazadotu maciSanas procesu, atbilstosi laika apstakliem, daudz laika pavada ara — dodas
pargajienos un pastaigas, iepazist dazadus putnus un dzivniekus, apmeklé Laudonas estradi,
parku, lai p&titu un izzinatu kokus, augus un reljefu.
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Ikdienas darbibu planoSana nozimiga loma ir izglitojamo intereseém, aktualitatem,
pieredzei un prasmém. Bérnu darboSanas pratibas jomu centros tiek vadita ar jégpilniem
uzdevumiem. P&c paveikta regulari veic atgriezenisko saiti, kas sekm& maciSanos ar izpratni.
Par macisanas kvalitati liecina izglitojamo pasvadita darbiba sasniegtie izm&ramie rezultati,-
bérni zina, kur atrodas materiali, darba vieta, prot ievérot darba secigumu, eksperimentg,
nebaidas kladities, dalas un stasta par giito pieredzi.

Jau kops 1,5 gadu vecuma izglitojamie apgiist pasapkalpoSanas iemanas, macas atskirt
emocijas un parvaldit uzvedibu, sakartot savas mantas un grupu, izvirzit savas darbibas mérki,
paveikt darbibu un uztic€tos pienakumus Iidz galam, noverté savu un citu darbibu un lepojas
ar saviem sasniegumiem.

Macisanas kvalitati nodroSina labiekartotas telpas ar materialo bazi atbilstoSi
vecumposmam, zale miizikas nodarbibam un zale sporta nodarbibam. Grupu iekartojums tiek
veidots p&c centru principa, lai izglitojamie var€tu izveleties sev nepiecieSamas lietas un
macitos darot. Iestade ir labiekartoti rotallaukumi ar dazadam kustibu attistibu veicinosam
iekartam. Uz asfaltéta laukuma vecaku zZimé&tas sp€les ar noteikumiem.

Regulari tiek veikta kav€jumu uzskaite katra grupa, atzim&jot grupas apmekl&uma
zurnala kav&jumu iemeslus (slimiba, cits iemesls). Vecaki bridina par kavéjumu mutiski,
zvanot vai rakstot Tszinas grupas darbiniekiem, par bérna ilgaku prombiitni (pieméram, vecaku
atvalinajuma laika) raksta iesniegumu vaditajai. lestadé nav izglitojamo, kuri bez attaisnojosa
iemesla ilgstosi neapmeklé izglitibas iestadi. Iemesls kav&jumiem ir skolénu brivdienas, kad
vecakajiem braliem un masam ir brivdienas, vai atseviskos gadijumos nekursg transports.

lestade aktivi piedalas dazados projektos un aktivitates, kas saistitas ar sabiedribas,
kulttiras un valsts aktualitattm. Katru gadu lestade aktivi iesaistas Labo darbu nedgla,
Olimpiskas dienas aktivitates, Latvijas veselibas ned€la un Drosibas ned€las pasakumos.

Izglitojamajiem ir iesp&ja apmekl&t interesu izglitibas pulcinu - Tautas deja. Tautas deju
intere$u izglitibas programma ieved izglitojamos latvieSu tautas dejas pasaule. Seit
izglitojamie iemacas tautas dejas pamatus, izkopj staju, elastibu, ritmu un kustibu tehniku.
Tautas deja audzina patriotismu.

No 2015.gada janvara lidz 2019.gada maijam lestade tika piedavats kristigas macibas
pulcins. kuru vadija atbilstoSi apmacits pedagogs. Pulcina piedalijas izglitojamie no 4 gadu
vecuma, uz vecaku iesnieguma pamata. Pedagogs darbu veica bez samaksas uz vienoSanas
pamata par telpas izmantoSanu nodarbibam. Kristigaja maciba tika sekméta labveliga
atticksme pret sevi, citiem, darbu, dabu un Dievu, ve€rsta uzmanibu uz veértibu izpratnes
veidoSanu.

Pedagogi izglitojamo vecakiem sapulcés un vecaku stiriSos sniedz rekomendacijas un
ieteikumus, ka sniegt atbalstu macisanas prasmju apguve, attistit higiéniskas iemanas, veidot
1zzinas interesi un maciSanas motivaciju, ka atbalstit un palidzét savam bérnam nonakt Iidz
sasniedzamajam rezultatam. Tapat vecakiem ir iesp€ja piedalities atklatajos veérojumos un
radosajas darbnicas, lai pilnigak iepazitos un izprastu bérna jégpilnas maciSanas principus
konkrétaja vecuma.

Izglitibas iestades vadiba nodroSina pedagogiem iesp€jas apmeklet talakizglitibas
seminarus un kursus, pedagogiem tiek piedavata iesp&ja iepazities ar citu izglitibas iestazu
pieredzi macibu procesa organizéSana un vadiSana.

Stipras puses:
1. Labveliga emocionala vide sekmé un attista izglitojamo maciSanas motivaciju,
veicina pedagogu un izglitojamo sadarbibu.
2. Pirmsskolas dienas ritms elastigi lauj izglitojamos izglitot visas dienas garuma
atbilstosi katra izglitojama spg€jam.
3. Macisanas procesa tiek piedavata daudzveidiga materiala baze.
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4. Pedagogi sistematiski veic sava darba planosanu, ka arT atbild par sasniegtajiem
rezultatiem.
5. Laba sadarbiba ar izglitojamo vecakiem. Vecaki iesaistas Iestades rikotajas izstades,
sadarbojas ar grupu skolotajiem ikdiena, jautajot un izsakot savu viedokli.
Turpmaka attistiba:
1. Organizet un planot macibu procesu, kura izglitojamais lidzdarbojas ar interesi un pats
uznemas atbildibu par sasniedzamo rezultatu.
2. Macibu satura apguvé izmantot péc iesp&jas vairak uz praktisko darbibu verstas
metodes.
3. Veicinat izglitojamo pasvaditas maciSanas prasmju attistibu.
Vertejums: 3 (labi)

4.2.3. Vertesana ka macibu procesa sastavdala

lestade ir izstradata ,,Laudonas pagasta pirmsskolas izglitibas iestades “Brinumdarzs”
b&rnu macibu sasniegumu verté€sanas kartiba’’, lai noteiktu izglitojamo zinasanu, prasmju un
attieksmju atbilstibu vadlinijas noteiktajiem planotajiem rezultatiem. V&rtéSanas procesa
iegiita, apkopota un analizéta informacija tiek izmantota, lai izdarTtu secinajumus par
izglitojamo, nosakot vina maciSanas vajadzibas, zinaSanu un prasmju apguvi un attieksmju
veidosanos; dotu atgriezenisko saiti par izglitojama apglitajam zinasanam un prasmém;
spriestu par macisanas efektivitati un talakajiem soliem.

Pirmsskolas izglitibas programmas apguves laika izglitojamajiem zinaSanu, prasmju un
attieksmju vertgjums tiek izteikts mutvardos, uzsverot pozitivo un nozimigo vina darbiba un
sasniegumos. Pirmsskolas izglitibas satura apguves nosléguma par izglitojama sasniegumiem
(zinasanam, prasmém un atticksmém atbilsto$i planotajiem rezultatiem) tiek rakstiski
informéti vinu vecaki vai likumigie parstavji.

Pedagogi macibu procesu organizé interesantu, jégpilnu, atbilstosu izglitojamo sp&jam,
vajadzibam un interesém. Katru dienu pedagogs un lielakie izglitojamie pasi fiksé katra
izglitojama aktivitates centra izveli, tadejadi mudinot izglitojamos darboties dazados macibu
jomu centros.

Izglitojamo izaugsmi vislabak var redzet vinu darbos, kuri ir veikti rotalnodarbibu laika
vai brivaja laika, kad vini ir ieinteres€ti un izsaka veélmi darboties, zim€jot, veidojot,
darbojoties ar §kérém, aplicgjot u.c. Izglitojamo darbi tiek novietoti katra izglitojama darbu
kaste - portfolio. Darbu kastes ir vecakiem brivi pieejamas. Vecaki jebkura bridi var parrunat
ar savu bérnu par paveikto, konsultéties ar pedagogiem, ja rodas jautajumi par izglitojama
prasmém un sp&jam.

Vertgjot izglitojamo prasmes, pedagogi nosaka ne tikai izglitojamo sasniegumu atbilstibu
noteiktajam prasibam, bet ari individualo attistibas dinamiku, atspogulojot pedagogisko
veérojumu rezultatu lapas 2 reizes macibu gada. Karte tiek izveidota, izglitojamajam uzsakot
gaitas lestad€, un turpinata Iidz lestades beigSanai. Izvertgjot sasniegumus, var spriest par
izglitojama attisttbu kopuma; vajadzibas gadijuma, sniedzot individualu palidzibu vai
piesaistot atbalsta personalu.

Katra izglitojama attistibas izaugsmi pedagogi individuali parruna ar vecakiem,
vienojoties par sadarbibu un lidzatbildibu izglitojama attistiba, parruna noveroto vai
izglitojama darbos redzamo, kopigi meklgjot veidu, ka vél vairak atbalstit, palidz&t un veicinat
bérna attistibu. Macibu gada laika izglitojamo vecakiem ir iesp&ja apmeklét atklatos
verojumus grupas.

Pedagogi tiek aicinati savstarp&ji parrunat par katra izglitojama sasniegumiem, lai varétu
planot talako darbibu, kas nodro$inatu izglitojama individualo izaugsmi.
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Sistematiski macibu gada laika notiek sarunas par izglitojamo attistibu. Sarunas piedalas
grupu pedagogi, vaditaja, skolotajs logop&ds, miizikas skolotajas. Sarunu rezultata tiek rasti
risinajumi, ieteikumi talakajam pedagogiskajam procesam.

Izglitojamo paSvértéSanas prasmju attistiba notiek nepartraukti macibu procesa.
Izglitojamie macas novertét sava paveikta darba rezultatu. Pedagogs ir pasvertésanas procesa
vaditajs, kur§ rosina izglitojamos noveértét savus sasniegumus. PaSvert&jums ir viens no
personibas pasizpausmes veidiem, kuram ir liela nozime izglitojama personibas veidoSana.
Izglitojamajiem ir nozimiga vina darbibas emocionala atziSana un atbalsts. Pedagogi atsaucigi
reagé uz izglitojama pasvertéjumu - izsaka atzinibu un priecajas kopa ar izglitojamo par
veiksmi un pozitivu vertejumu, parruna iesp&jamos c€lonus, ka ar1 turpmako ricibu, ja
izglitojama pasvertejums ir negativs. lestade izglitojamie tiek vertéti atbilstosi normativo aktu
prasibam.

Visu macibu gadu pedagogi savus izglitojamos veérté ikdienas darbos (formativa
vert€Sana), veicot ierakstus savas piezimju klad€s, par to sasniegumiem vai trilkumiem,
tadgjadi organiz€jot savu darba procesu. lzglitojamie tiek vérteti individuali, atbilstosi vinu
vecumposmam. 2x gada katrd grupa organiz&am atklatos ve€rojumus vecakiem un
pedagogiem. Veicam individualas parrunas par izglitojama izaugsmi un attistibu macibu gada
ietvaros ar vecakiem vai to likumigajiem parstavjiem. VertesSana tiek veikta dazadas attistibas
jomas - sociala, fiziska, psihiska attistiba. Balstoties uz individualajiem izglitojamo
sasniegumiem, pedagogi izvirza turpmakos sasniedzamos rezultatus macibu jomas.
Izglitojamajiem ar maciSanas traucgjumiem ir izstradats individualais izglitibas plans.
Vertésanas galvenais mérkis ir iegiito informaciju izmantot ikdienas procesa, lai veicinatu
macibu procesa efektivitati un izglitojamo izaugsmi. Ikdienas veérte€Sanas procesi tiek analizeti
pedagogiskas padomes sédés, ka ari ikméneSa metodiskajas sanaksmés vai individualajas
sarunas, pec nepiecieSamibas. leglita informacija tiek izmantota metodiska darba pilnveidei,
maciSanas un macisanas procesu turpmakai attistibai un planosanai. Pedagogiskaja sedg tiek
analiz&ti izglitojamo pirma pusgada sasniegtie rezultati. Grupu pedagogi sadarbiba ar
logopeédu, miizikas un sporta skolotajam noverte izglitojamo gatavibu skolai, kas savukart jau
laikus palidz saprast izglitojama stipras un vajas puses, un kada veida atbalsts izglitojamajam
bitu nepiecieSams skola. Macibu gada nosléguma pedagogiskaja sédé tiek analiz&ti
izglitojamo otra pusgada un visa pedagogiska kolektiva darba rezultats, izdariti secinajumi un
pienemti lémumi ka arl izvirziti uzdevumi jauna macibu gada darba planoSanai, darba
kvalitates uzlaboSanai. Beidzot iestadi, katrs sagatavoSanas grupas izglitojamais, sanem
rakstisku vertgjumu.

Stipras puses:
1. lzglitojama zinasanas, prasmes un attieksmes tiek regulari vertétas un analizetas.
2. Regulara un daudzveidiga sasniegumu Verté€Sana sniedz izglitojamajam atbalstu
turpmakaja macibu procesa.
3. lestade ir izstradata ,,Laudonas pagasta pirmsskolas izglitibas iestades “Brinumdarzs”
bérnu macibu sasniegumu vertéSanas kartiba’’.
4. lIzglitojamo attistibas dinamikas veicinasanai tiek veidoti izglitojamo portfolio.
Turpmaka attistiba:
1. Pilnveidot veértésanas sistemu lestade atbilstosi kompetencu izglitibas vértéSanas
kritérijiem, attistibas vajadzibam.
2. Attistit formativas vertéSanas un izglitojamo pasvertéSanas mérktiecigu, kvalitativu
lietojumu maciSanas procesa.
3. Turpinat atklato rotalnodarbibu, dazadu macibu procesu, pasakumu véroSanu un
izverteSanu.
Vertéjums: 3 (labi)
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4.3. lzglitojamo sasniegumi ikdienas darba

Ikdiena pirmsskolas pedagogiskaja procesa izglitojamo sasniegumi tiek vertéti
rotalnodarbibas, kur galvenais izglitojamo darbibas veida ir rotala. Pedagogi censSas uzteikt
katra izglitojama veikumu, stimuljot un iedroSinot vinu nakoSai izzinoSai darbibai.
Izglitojamam ir svarigi sanemt regularu novertéjumu par paveikto, jo pakapeniski nostiprinas
vina paSvertgjums, attistas paSkontrole un motivacija. lkdienas sasniegumi tiek fikseti
dazados plakatos ar uzlimém, smaidiniem, pateicitbam u.c. novert€§jumiem. Katram
izglitojamajam tiek veidots porfolio.

Par izglitojamo sasniegumiem regulari tiek informéti izglitojamo vecaki, lai varétu

atbalstits savu bérnu.

Ikdiena organizgjot un vadot macibu procesu, pedagogi apzist bérnu talantus un spgjas, ko
talak attista un pilnveido, prezentgjot savas lestades rikotajos pasakumos (skaitot dzejolus,
dziedot dziesmas, vizualo darbu izstades grupas galerijas, iejutoties ka aktieri dazadas lomas).
P&dgjo tris macibu gadu laika izglitojamie piedalijas:

o lzlietoto bateriju vakSanas konkursa “Tirai Latvijai”,

o Madonas, Lubanas Varaklanu bérnu deju kolektivu skaté deju kolektivs ieguva
1.pakapi,

Tautas deju festivala “Latvju bérni danci veda” Daugavpili,

Pirmsskolas deju kolektivu sadanct Barkava “Sanaciet skatities tuvi un tali”

Madonas novada PII deju koncerta “Jau gaisa smarzo pavasars”,

Latvijas skolu jaunatnes dziesmu un deju svétku ieskanas koncerta “Tudalin, tagadin
saulité rotajos”,

Rados$o darbu zZim&jumu konkursa “Valsts Policijai 1007,

Rados$aja konkursa “No seklas 11dz galdam” ES skolu programmas ietvaros,
Olimpiskas dienas pasakumos.

Laudonas pagasta un Madonas pilsétas bibliotekas organizétajas izstades.

Ipasi lepojamies par lestades izglitojamo piedaliSanos un sasniegumiem dazados
pasakumos arpus iestades, pieméram, 2018./2019.m.g.:

o Zime&Sanas konkursa: ,,Mana tenisa zvaigzne”, divas audzeknes ieguva godalgotas
vietas - 1.vietu un 3.vietu Madonas novada méroga, viena audzekne ieguva 2.vietu
Latvijas méroga.

o ZiméSanas konkursa ,,Valsts policijai 100”, viena audzekne ieguva l.vietu Madonas
rajona méroga, pargjie izglitojamie san€ma pieminas balvas.

o Jauno vokalistu konkursa ,,Madonas novada Cirulitis 2019 divas audz€knes ieguva
sertifikatus par uznemsanu Madonas novada miizikas skola bez iestaju eksameniem.

o lzdevniecibas ,,Gara pupa” dzejolu konkursa 1 audzeknes dzejolis guvis atzinibu un
ievietots bérnu dzejas gadagramata ,,Gara pupa 2019,

o Madonas novada bérnu un jaunieSu ¢empionatos dambret€ tris izglitojamie izcina
godalgotas vietas.

Ja, veicot analizi par izglitojamo attistibas, sasniegumu dinamiku un uzvedibas
jautajumiem, tiek atklatas problémas izglitojamo audzinaSanas un uzvedibas joma, tad $1
informacija tiek savstarp&ji parrunata metodiskajas sapulc€s. Parrunas pedagogi mekle
risinajumu un péc tam sniedz vecakiem ieteikumus, par sadarbibas un atbalsta pasakumiem
konkrétas probléemsituacijas uzlaboSanai un noveérSanai. Divreiz gada pedagogi veic
izglitojama macibu procesa noveértéSanu pec lestade esoSiem kriterijiem, ar rezultatiem un
ieteikumiem iepazistinot vecakus individualajas sarunas. Katra gimene var izvéléties no
piedavata laika, sev piemérotako, lai individualajas sarunas ar grupas pedagogiem izrunatu
talako darbibas gaitu bérna attistibas uzlaboSanai.

o O O O

O O O O
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Stipras puses:
1. Pedagogi motivé izglitojamos mérktiecigai virzibai uz sasniedzamajiem rezultatiem,
sp&ju un prasmju attistibai ikdienas macibu procesa.
2. lzglitojamo ikdienas sasniegumu veicinaSanai pedagogi izmanto jégpilnus,
daudzveidigus uzdevumus atbilstosi katra sp&jam.
3. lIzglitojamie atbilstosi savam sp&jam ir sagatavoti skolai.
4. lIzglitojamajiem tiek piedavatas iesp€jas piedalities dazadas pagasta, novada un valsts
aktivitates, lai apliecinatu savas zinaSanas, prasmes, talantus.
Turpmaka attistiba:
1. Ikdienas macibu darba regulari iesaistit bérnus sasniedzamo rezultatu izvirziSana,
sekmgjot izzinas aktivitati un atbildibu par savu darbibu.
2. Vispargjo (caurviju) prasmju un ikdienas sasniegumu veicinasanai macibu procesa
akcentet bérnu praktisko, pétniecisko darbibu, macisanos darot.
3. Pe&c iespgjas atrak identificet izglitojamo attistibas un uzvedibas gritibas savlaiciga
korekcijas darba uzsaksanai So griitibu parvarésana.
Vértejums: Vertéts aprakstosi

4.4. Atbalsts izglitojamiem

4.4.3. Psihologiskais atbalsts un socialpsihologiskais atbalsts

lestades personals ar savu attieksmi, darbu un komunikaciju ik dienu riip&jas par
izglitojamo labsajiitu iestade. Darbiniekiem ir saisto§s Madonas novada Etikas kodekss. Visi
pedagogi un tehniskie darbinieki ir apguvusi programmu “Specialas zinaSanas bérnu tiesibu
aizsardzibas joma”, kur ieklauta arT informacija par ricibu vardarbibas gadijumos, mobingu,
pozitivas saskarsmes veidoSanu. IpaSa vériba tiek pievérsta adaptacijas procesa veicinasanai
izglitojamajiem, kas sak apmeklet Iestadi.

Lai veiktu pedagogiskas, psihologiskas un socialas palidzibas nodrosinasanu
izglitojamiem, ir izveidota atbalsta komanda, kas savas kompetences ietvaros veic darbu ar
izglitojamiem un vecakiem. Izglitibas Iestades komandas sastava ir grupu pedagogi; logopéds,
kas 1steno ar1 logoritmikas nodarbibas; pirmsskolas izglitibas mizikas skolotajs, kas 1steno art
logoritmikas nodarbibas un individualas miizikas nodarbibas; intereSu izglitibas skolotajs un
Iestades vaditaja.

Pedagogi veido izglitojama portfolio, veic maciSanas rezultatu un personibas attistibas
1zpéti, ka rezultata secina, kads atbalsts nepiecieSams. Logopéds veic valodas trauc€jumu
diagnostiku, korekcijas nodarbibas, pedagogu un vecaku konsultéSanu. Pedaogogi veido un
izverteé 1izglitojamo individualos izglitibas planus, organiz€ nepiecieSamo palidzibu
izglitojamajiem un vinu vecakiem. Vajadzibas gadijuma sniedz vecakiem konsultacijas,
sagatavo dokumentus pedagogiski mediciniskajai komisijai, veido izglitojamo psihologiskos
raksturojumus un attistibas dinamikas raksturojumus. P&ta un izverte izglitojama ieklausanas
apstaklus grupa. Katram izglitojamajam ar specialo programmu ir savs individualais izglitibas
plans, kuru sastada iesaistito specialistu komanda.

Psihologiska palidziba ir pieejama pic Madonas novada paSvaldibas izglitibas psihologa,
ieprieks par to telefoniski vienojoties. Sadarbiba ar Laudonas pagasta socialo darbinieku
maznodros§inato gimenu izglitojamajiem tiek sniegts nepiecieSamais atbalsts. NepiecieSamibas
gadijuma tiek nodroSinats transports psihologa un pedagogiski mediciniskas komisijas
apmeklgjumiem.

Personals ir apguvis specialas zinasanas bérnu tiesibu aizsardzibas joma un parzina, ka
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sniegt psihologisko un socialpedagogisko atbalstu izglitojamajiem, vajadzibas gadijuma zina,
kur griezties péc padoma. Katru gadu personals tiek apmacits pirmas palidzibas sniegSana, ka
ar1 sanitara minimuma apguve. lestade ir pirmas mediciniskas palidzibas aptiecinas. lestadg ir
iekartots traumatisma uzskaites zurnals.

Pakapenibas nodro§inasanai pirmsskola - skola, tiek veidota sadarbiba ar Andreja Eglisa
Laudonas vidusskolas sakumskolas skolotajiem. Skolotajiem tiek piedavata iesp&ja verot
izglitojamo macibu procesu, p&c tam notiek sarunas ar grupu skolotajam par jautajumiem, kas
saistiti ar jauno pieeju macibu procesa organiz€Sana un ar izglitojamo attistibu saistitiem
jautajumiem.

Pedagogi sniedz emocionalu atbalstu izglitojamajiem katru dienu, risina dazadus ar
macibu procesu un uzvedibu saistitus jautajumus, regulari tiekas ar vecakiem, parruna
problémas. Darba tiek izmantoti Uzvediba.lv metodiskic materiali. Iestadé respekté katra
izglitojama individualas vajadzibas, veidojot un pielagojot macibu procesu ta, lai katrs justos
piederigs, lai ikvienam bitu iesp&ja veikt savam sp&jam atbilstoSu uzdevumu un justies
veiksmigam. Personals ar savu piem@ru maca izglitojamos bt savstarp&ji iejlitigiem un
taktiskiem, respektét citu passajiitu, garastavokli, rakstura Tpatnibas. IpaSa uzmaniba pievérsta
izglitojamo adaptacijas un saskarsmes jautajumiem.

Izglitojamo emocionalas drosibas uzlaboSanai lestadé isteno ,,DZimbas 9 solu drosibas
programmu’’.

Stipras puses:

1. Psihologisko un sociali pedagogisko atbalstu ir iesp&ja sanemt iestade no darbiniekiem,
atbalsta personala un citam institicijam.

2. Notiek izglitojosi pasakumi pedagogiem un izglitojamo vecakiem par bérnu tiesibu
aizsardzibas, savstarp&jas saskarsmes un uzvedibas, emocionalas drosibas
jautajumiem.

3. lIzglitojamiem un vecakiem ir iespg&ja sanemt atbalsta personala palidzibu.

4. Tlestadei ir sadarbiba ar Madonas novada paSvaldibas Izglitibas nodalu, pagasta socialo
darbinieku, barintiesu.

Turpmaka attistiba:

1. Nodrosinat regularu darbinieku izglitoSanu bérnu tiesibu aizsardzibas jautajumos,
pirmas palidzibas sniegSana.

2. Pozitivas, cienpilnas saskarsmes veidoSana akcentet biutisko tikumu un veértibu
ieaudzinaSanu, sadarbojoties ar vecakiem.

Vertéjums: 3 (labi)
4.4.4. Izglitojamo droSibas garantéSana ( drosiba un darba aizsardziba)

lestade riip&jas par izglitojamo drosibu iestades telpas un tas teritorija, lai vini justos
dro$i un aizsargati. lestades ardurvis tiek slégtas, apkart iestades teritorijai ir Zogs ar
sledzamiem vartiem. lestades abos stavos ir izvietoti evakuacijas plani ar instrukciju, ka
rikoties ugunsgréka gadijuma, norades par izejam un evakuacijas celiem, atbildigais par
ugunsdroSibu. Ir uzstaditas gaismas norades - IZEJA. lestade ir veikts objekta ugunsbistamibas
Itmena ugunsdzesibas aparatu skaita aprékins A un B klases ugunsgrekiem. Ugunsdzesibas
aparati izvietoti atbilstoSi speka esoSajiem normativajiem aktiem. Personals zina, ka rikoties
arkartas situacijas un evakuacijas gadijuma. Darbiniekiem ir pieejama informacija, ka
nepiecieSamibas gadijuma sazinaties ar operativajiem palidzibas dienestiem.

Darbinieku instruéSanu darba aizsardzibas un ugunsdroSibas jautdjumos Iestade
nodroSina SIA “Sunstar Group”, to apliecina ar savu parakstu instruktazas zurnala. Saskana
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ar darba aizsardzibas visparigajiem principiem iestadg ir izveidota darba aizsardzibas sist€ma,
kas paredz: regulari veikt instruktazas personalam. Uzsakot darba tiesiskas attiecibas, ikviens
darbinieks sanem instruktazu un tiek apmacits darba aizsardzibas joma, kas tiesi attiecas uz
vina darba vietu un darba veikSanu; darbinieki tiek nodro$inati ar individualajiem darba
aizsardzibas Iidzekliem; tiek veikta darba vides risku izvertéSana katra darbavieta, lai noverstu
darba vides riska ietekmi uz nodarbinato drosibu un veselibu; darbiniekiem ir paSiem
pienakums riipéties par savu dro§ibu un veselibu darba vieta, ka arT par to personu drosibu un
veselibu, kurus var ietekm@t vina darbs. Iestadé nav registréts neviens nelaimes gadijums
darba- darbinieku veselibas trauc&jums, kas radies, pildot darba pienakumus.

“IekSejas kartibas noteikumos” ir ieklauti jautdjumi par izglitojamo uzvedibas
noteikumiem izglitibas iestadg, tas teritorija un izglitibas iestades organizétajos pasakumos;
izglitojama ricibu, ja citas personas darbiba tiek saskatiti draudi sev vai citai personai; vaditaja,
pedagogu un darbinieku riciba, ja tiek konstatéta fiziska vai emocionala vardarbiba pret
izglitojamo. Ar Ieks€jas kartibas noteikumiem tiek iepazistinati darbinieki un izglitojamo
vecaki macibu gada sakuma kopsapulc@s un grupu sapulcgs, ko apliecina ar parakstu. Sie
noteikumi ir pieejami katra grupa vecaku mapés un pie vaditajas.

Grupas, ka arT citas telpas ir uzsakta piktogrammu izvietos$ana, att€lojot pareizo bérna
ricibu un uzvedibu atbilstosi noteikumiem. Pedagogi regulari riko un vada tematiskas
nodarbibas un pasakumus par drosibu, kuru laika tiek pieaicinati VUGD un Valsts policijas
darbinieki. Iestade organizé vecaku sapulces, kuras tiek apspriesti izglitoSanas un
audzinaSanas jautajumi.

lestade ir izstradati un apstiprinati iek$€jie noteikumi “Darba droSibas aizsardzibas
instrukcijas izglitojamajiem” izglitojamo drosibas nodroSinasanai, kuros ir reglament€tas
prasibas droSibai telpas, nodarbibas, laukumos, uz ielas, pasakumos. Tos aktualiz€am péc
nepiecieSamibas un ar&jo normativo aktu izmainam. Ar instrukcijam izglitojamos iepazistina
grupas pedagogi. Par parrunu faktu ar izglitojamajiem, grupas pedagogi veic ierakstu veidlapa
“Izglitojamo iepazistinasana ar darba drosSibas aizsardzibas instrukcijam izglitojamajiem”,
noradot datumu, drosibas instrukcijas numuru, iemeslu.

lestades organiz€tajos pasakumos ir norikotas atbildigas personas. Pastaigam arpus
iestades teritorijas ir izstradati pastaigu marSruti un pastaigu Zurnals, kur pedagogs atzimé
pastaigas dalibnieku skaitu un marSrutu. Pastaigu laika arpus Iestades teritorijas Visi
izglitojamie ir nodro§inati ar atstarojoSam vestem.

lestade izstradati evakuacijas plani, noteikumi, ka rikoties arkartas situacijas. Ar tiem
tiek regulari iepazistinati iestades darbinieki. Redzamas vietas pieejama informacija par to, ka
sazinaties ar palidzibas dienestu.

Iestade ir veikti pasakumi izglitojamo veselibas apriipes un neatliekamas mediciniskas
palidzibas nodroSinasanai - paSvaldiba finans€ nepiecieSamo materialu iegadi, ir iekartots
atsevisks kabinets bérnu svérSanai un auguma meériSanai. lestadé nav medicinas masas. Ja
izglitojamajiem ir stidzibas par sliktu passajitu, pedagogiskais personals izverté situaciju un
sazinas ar izglitojama vecakiem un, ja nepiecieSams, ar neatliekamas mediciniskas palidzibas
dienestu. P&c slimibas b&rnu pienem lestadeé ar arsta zimi, norikots darbinieks veic $o
dokumentu uzskaiti un parraudzibu. Darbiniekiem organizéts apmacibas kurss “Pirmas
palidzibas sniegSana”.

Pamatojoties uz arsta slédzienu, izglitojamo var nodroSinat ar specialo €dinasanu.
Popularizets veseligs dzivesveids un organizéti veselibu veicinosi pasakumi. Otrajas brokastis
izglitojamajiem tiek piedavats piens un augli. Grupas brivi pieejams dzeramais tidens.

Saskana ar dienas rezimu, izglitojamiem katru dienu nodroSinatas regularas fiziskas
aktivitates sporta zal€ vai ara vide.

24.08.2016. iestadei ir veikti elektroinstalacijas izolacijas pretestibas mérijjumi un
noverstas meérjjumu neatbilstibas sekas.
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5 - 6 gadigo grupu izglitojamiem lestade tiek piedavata un organizéta “Dzimbas 9 solu
droSibas programma”. Nodarbibu mérkis ir izglitot izglitojamos par personisko droSibu,
tadgjadi mazinot vardarbibas riskus izglitojamo dzive.

Ir izstradati ,,Audzeknu parvadasanas noteikumi”, lai nodroSinatu audzéknu drosu
atveSanu un nogadaSanu majas, ka arT peldéSanas nodarbibu, deju méginajumu un koncertu
apmekl&jumu braucieniem.

Par darba drosibu lestadé atbild vaditajs, kur§ uzrauga darba drosibas ievéroSanu. Visas
iestades ardurvis ir slégtas. IekluSanai iestade, vecaki izmanto zvana pogas pie iestades
ardurvim.

Iestades ieks€jas kartibas noteikumu ieveéroSanas parraudziba lidzdarbojas Iestades
padome. Regularas parbaudes iestadé veic: Veselibas inspekcija, Partikas un veterinarais
dienests, VUGD. Kontroles dienesti parbaudés ir atzinu$i, ka Iestades darbiba atbilst
normativo aktu prasibam.

Stipras puses:
1. Testade ir izstradati un apstiprinati ieks$€jie normativie dokumenti drosibas
nodrosinasanai.
2. Tiek istenota ,,Dzimbas 9 solu drosibas programma’’.
3. lestadei ir laba sadarbiba ar atbilstoSo institiiciju specialistiem par izglitojamo drosibu.
Turpmaka attistiba:
1. Organizét praktiskas nodarbibas darbiniekiem un izglitojamiem, lai pilnveidotu
prasmes rikoties arkartas situacijas.
2. Regulari veikt drosibas noteikumu aktualizé$anu un uzraudzibu.
3. Automatiskas ugunsgréka atklaSanas un trauksmes signalizacijas sist€mas
uzstadisana lestade.
Vertéjums: 3 (labi)

4.4.5. Atbalsts personibas veidoSana

Iestade plano meérktiecigu audzinaSanas darbu. AudzinaSanas darba uzdevumus plano
saskana ar lestades prioritattm un darba planu, ievérojot izglitojama vajadzibas un
vecumposma Tpatnibas, t0s saskano pedagogiskas padomes séd€. Audzinasanas procesa tiek
izkopti butiski tikumi un vértibas: laipniba, godigums, centiba, taisnigums, savaldiba,
lidzcietiba, atbildiba, méreniba, drosme, gudriba, solidaritate, tolerance. Katru ménesi, izvirzot
meénesSa tému, ka prioritati virzam kadu no veértibam. Pedagogi veic audzinasSanas darbu,
sadarbojoties ar visiem lestades specialistiem un izglitojamo vecakiem. Planojot
rotalnodarbibas un rotaldarbibu, arpusnodarbibu darbu atbilstosi izglitojamo vecumam,
izvelas metodes un panémienus, lai sasniegtu izvirzito merki. Pedagogiskaja procesa pedagogi
izglitojamajiem veido izpratni un attieksmi par dzives pamatvertibam, tai skaita par sevi, savu
veselibu. Dienas gaita pedagogi ar savu ricibu un pieméru audzina izglitojamajos atbildibu par
savu ricibu un pienakumiem, stiprina piederibu Latvijai. Pozitivu uzvedibu pedagogi atbalsta
ar mutiski izteiktam uzslavam, uzlimitém, zZimodziniem, parsteigumiem. Rotalnodarbibas
plano un Tsteno ta, lai izglitojamie labak izprastu kartibas noteikumus un ievérotu tos. Liela
nozime ir ikdienas situaciju risinaSanai, ka rezultatd izglitojamie macas cienit sevi un
apkartejos. Darbinieki ikdienas dzivé nem véra, ka izglitojamos motivé darbibai, ar1 vina
dzives pieredzé izveidotas atticksmes, vértibas un dzives stila piemérs grupina un gimeng.

Attistot izglitojamo fizisko sagatavotibu, katru ritu notiek rita vingroSana un sporta
nodarbibas notiek katru dienu telpas vai ara. Divas reizes gada tiek organizetas Sporta dienas.

Iestade organizé daudzveidigus, interesantus pasakumus. Pasakumu satura un norises
analize notiek ikménesa sanaksmés un pedagogiskajas sédes. Katram pasakumam ir veidots
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scenarijs atbilstosi izvirzitajiem sasniedzamajiem rezultatiem, atbildigie veic ta novertgjumu.
Gatavojoties pasakumiem, aktivi iesaistas izglitojamie - apgtstot dzejolus, dziesmas, dejas par
attiecigo tému, veido rotajumus, apsveikumus, maskas, atribiitus. Tematiskie pasakumi kopa
ar izglitojamo vecakiem notiek briva, nepiespiesta gaisotné. Pasakumu norisé Visi ir aicinati
praktiski darboties, piedalities radoSajas darbnicas, iet rotalas. Iestades rikotie pasakumi notiek
ar ara vide.

P&c aptaujas datiem, 100 % vecaku atbalsta, ka Iestade notiek viesmakslinieku izrades.
Péc vecaku iniciativas 2019.g maija Gimenu dienas pasakuma lestades padomes vecaki
uzstajas ar izradi ,,Kakena piedzivojumi’’. Regulari tiek organiz&tas viesmakslinieku izrades.
3 reizes ar dazadam programmam ir viesojusies un lielu atsaucibu guvusi makslinieki ,,Zinite
un Nezinttis’’, ,,Spilvenu Feja’ u.c.

Izglitojamie piedalas patriotisma audzinasanas pasakumos Iestad€é un pagasta:
piem&ram, Lacplésa diena 11. novembri kopa vecakiem Aiviekstes tilta izgaismosSana,
gaismekliSu gatavoSana Latvijas dzimSanas dienai u.c.

Izglitojamo talantu izkop$ana liela loma ir muzikas skolotajas darbibai. Izglitojamie
piedalas Madonas J. Norvila miizikas skolas organizétaja pirmsskolas dziedataju konkursa
“Crrulitis” un guva atzinibu.

Domajot par izglitojamo personibas vispusigu veidoSanu lestadé piedava interesu
izglitibas programmas (skat., 4.2.2. ,,Macisanas kvalitate’’, 18. lpp.). Interesu izglitiba sekmé
radoSas, emocionali un intelektuali izglitotas personibas veidosanos. Deju kolektivs piedalas
Iestades un pagasta pasakumos, Madonas novada organizétajos sadancos, koncertos un skatgs.

Veseligs dzivesveids iestade tiek aktualizéts un popularizéts, organiz€jot Veselibas un
Sporta dienas. Izglitojamajiem vecakaja un sagatavosanas grupa tiek piedavata iespgja
piedalities bezmaksas peldéSanas nodarbibas Madonas pilsétas pirmsskolas izglitibas iestades
“Saulite” baseina. Nodarbibas notiek reizi divas ned€las, uz nodarbibam nogada pasvaldibas
transports.

Lai veicinatu izglitojamo izaugsmi, notiek arT regulara iestades sadarbiba ar izglitojamo
vecakiem. Aktivi darbojas Vecaku padome. Vecaki tiek iesaistiti pasakumos, radosas
darbnicas, teatra izradgs, ka ari vides sakops$ana un labiekartosana.

lestades tradicijas tiek pilnveidotas. Organizétie pasakumi tiek atspoguloti Laudonas
pagasta majas lapa, novada preses publikacijas, informacija apkopota lestades
,Gadagramata’’.

Stipras puses:
1. lIestade meérktiecigi plano un organiz€ daudzveidigus pasakumus ar meérki stiprinat
izglitojamo patriotismu un piederibu savai valstij.
2. Kopiga darbosSanas ar vienaudziem un vecakiem, vecaku aktiva piedaliSanas svétku tapSana
un norise.
3. lestade veicina izglitojamo radoso darbibu, sp&ju un talantu izkopSanu - dejoSanu,
sportoSanu, dziedasanu, teatra makslu, radoSo darbu izstades un citas aktivitates.

Turpmaka attistiba:

1. Stiprinat izglitojamo pilsonisko un valstisko apzinu, iesaistoties Latvijas svetku
pasakumos.

2. Turpinat vispusigu beérnu izglitoSanu, kas sekmé fizisko, garigo, estétisko, tikumisko un
socialo attistibu.

3. Pilnveidot prasmes pasakumu planosana vienota temata ietvaros un atgriezeniskas saites
nodro§inasana.

Vertéjums: 3 (labi)

27



Laudonas pagasta pirmsskolas izglitibas iestades ,,Brinumdarzs’’ pasnovertéjuma zinojums 2020

4.4.6. Atbalsts karjeras izglitiba

Karjeras attistibas atbalstam tiek izmantotas daudzpusigas rotalnodarbibas,
pargajienus, macibu ekskursijas. Iestad€ ir daudzveidigs materials par dazadam profesijam,
kas tiek izmantots profesiju izzinasanai. Rotalnodarbibas ir ieklauti ar karjeras izveli saistiti
temati. Lai izpétitu profesiju ipatnibas, pedagogi izstrada dazadus metodiskos materialus.
Vecako grupu izglitojamie stasta par savam karjeras interes€ém, ar iegito informaciju
iepazistinati bérnu vecaki.

Vispirms izglitojamie iepazist dazadas lestadeé stradajoso profesijas: pirmsskolas
skolotaja, skolotaja paligs, vaditaja, logopeds, s€tnieks, velas mazgataja, remontstradnieks.
Izglitojamie aktivi izrada interesi par vecaku profesijam, dodas izzino$as ekskursijas uz
vecaku darba vietam. ArT vecaki saprotama veida iepazistina ar savam profesijam. Izglitojamie
ne tikai klausas stastitaja, bet arT pasi stasta par savu vecaku profesijam, péta dazadu profesiju
vajadzigo aprikojumu un aktivi lidzdarbojas.

Uz lestadi tiek aicinati dazadi jomu specialisti, kuri sniedz priekstatus par savu profesiju:
ugunsdzesgji, policisti, maizes cep&ja, ornitologi, skolas pedagogs, pasakumu vaditaja,
aprupétaja u.c.

Sadarbojoties ar Laudonas pagasta iestadém, uznémumiem, izglitojamie apmekle
Laudonas biblioteku, Andreja EgliSa Laudonas vidusskolu, Laudonas kultiras namu,
Laudonas pansionatu, Dabas aizsardzibas parvaldes Laudonas filiali, SIA ,,Burkanciems’’,
Laudonas pagasta apvienoto virtuvi, Avotu ielas katlu maju. Madona apmekl&jam novada
novadpétniecibas muzeju, kur bérni iepazinas ar izstadi ,,Rotallietu stasts”, ,,Cimdi no muzeja
krajuma” (foajé) un Ilmas Austrinas, Daces Austrinas “Gobeléns un mode”.

No 2018. gada Enu dienas skoleni éno pirmskolas pedagogus, tadejadi giistot interesei
par pedagoga profesiju un celot tas prestizu.

Planojot iepazisanos ar profesijam, tiek sekmé&ta butisko vértibu un tikumu apguve,
audzinata ciena pret darbu un ikvienas profesijas Nozimigumu sabiedriba. Jaunapgito
informaciju izglitojamie att€lo zim&jumos un citos radosajos darbos, profesijas tiek izsp&letas
rotalu situacijas un siZeta lomu rotalas.

Stipras puses:
1. Izglitojamiem ir iesp&ja giit prieksstatu par profesijam un profesiju dazadibu.
2. Vecaki tiek iesaistiti macibu un audzinaSanas procesa, celot savas profesijas prestizu
un veidojot cienpilnu attieksmi pret darbu un ikvienu darba daritaju.
Turpmaka attistiba:
1. Sekmeét izglitojamo kritiskas domasSanas, paSizzinas un pasvadibas prasmju attistibu.
2. Turpinat sadarbibu un aktivak iesaistit vecakus karjeras izglitibas pilnveide.
3. Materiali tehniskas bazes karjeras attistibas atbalstam papildinasana aktivitasu centros.

Vértejums: 4 (loti labi)
4.45. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

lestades pedagogi, planojot macibu darbu, saprot un nem véra izglitojamo individualas
sp&jas, intereses un talantus. Pedagogi sniedz atbalstu izglitojamiem, kuriem sagada griitibas
macisanas process, ka arl apzinas talantigo bérnu vajadzibas. lestadé norisinas darbs ar
izglitojamiem, kuriem veicas griitak macibu procesa vai kuri, slimibas dél nav ilgstosi
apmekl&jusi lestadi. Atbilstosi Katra individualajam sp&jam tiek istenota diferencéta pieeja
macibu procesa. NepiecieSamibas gadijuma, palidzibu sniedz atbalsta personals. Pedagogi
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dienas gaita organizé individualo darbu ar grupas izglitojamiem, to atzimé skolotaju
dienasgramata un E- klasé.

Katra gada sakuma tiek veikta diagnosticgjosa vértéSana, rezultati analizéti kopa ar
vecakiem. Tiek rikoti atklatie vérojumi, kuras pedagogi dalas pieredz€ un diskuté. Pedagogi
risina macibu procesa radusas griitibas metodiskajas sanaksmés un pedagogiskas padomes
sédes.

SekoSana individualajai attistibai, novertgjot izaugsmes dinamiku, notiek ciesa
sadarbiba ar vecakiem. Vecaki tiek izglitoti, ka sekot bé€rna maciSanas prasmju attistibai.
Vecaki un aizbildni savlaicigi sanem informaciju, ja bérnam ir macibu griitibas. Visi pedagogi
regulari sadarbojas ar izglitojamo vecakiem, informé par problémam, ka arT tas kopigi risina.

Ikdiena notiek informacijas apmaina par izglitojamiem, grupu pedagogi sadarbojas ar
miizikas skolotaju un logopédu, lai savlaicigi pamanitu, apzinatu un attistitu katra izglitojama
individualas sp&jas. Pedagogi vér$ arT vecaku uzmanibu uz izglitojama talanta iezZim&m.
Katram izglitojamajam dota iesp&ja atklat savus talantus, piedaloties koncertos, dziedataju,
runataju un zim&jumu konkursos, sacensibas.

Gatavojoties pasakumiem, notiek individuals sagatavoSanas darbs. Mizikas skolotgjas
strada individuali ar solistiem, kurus gatavo Madonas novada dziedoSo bérnu konkursam
“Cirulitis”. lestade lepojas, ka katru gadu 2-3 izglitojamie parstav misu lestadi un sanem
atzinibas. Grupu pedagogi, gatavojoties pasakumiem, individuali strada ar grupas
izglitojamiem, attistot izteiksmigas dzejas un prozas runasanas prasmi. [zglitojamie katru gadu
piedalas Madonas novada pirmsskolu dailrunataju konkursos un uzstajas pasakumos lestadée
un Laudonas kultiiras nama. Deju kolektivi savas prasmes demonstré deju skatés un koncertos.

Izglitojamo talanti tiek novertéti un b&rni ir motivéti apzinaties un pilnveidot savas stipras
puses, sp&jas. lestade ir iesp&ja darboties dambretes spéles jaukta vecuma (5-7gadi) grupa.
Sadarbiba ar vecakiem spgjigakie dalibnieki piedalas Madonas novada b&rnu un jauniesu
atklataja cempionata 64 laucinu dambrete, jaunakaja — “Ceribu grupa“, vairakas kartas giistot
godalgotas vietas.

2019./2020.m.g. tris izglitojamie apmekle Madonas bérnu miizikas skolu un divi - baleta
nodarbibas Madona.

Macibu procesa atbalstu sniedz logopeds, kas organizé individualas nodarbibas,
atbilstoSi vecumam un valodas traucgjumiem.

Stipras puses:
1. Atbilsto$i savam sp&jam izglitojamie sekmigi sagatavoti pamatizglitibas apguvei.
2. Pedagogi macibu procesa nodro$ina macibu darba diferenciaciju un individualizaciju.
3. lIzglitojamajiem ir iesp&ja piedalities dazados konkursos, pasakumos, attistot savas
sp&jas un talantus.

Turpmaka attistiba:
1. Savlaicigi pamanit un nodroSinat diferencétu darbu ar talantigajiem izglitojamiem un
ar izglitojamiem, kuriem macibas sagada grutibas.
2. Pedagogiem papildinat zinasanas un meklét jaunas metodes, izglitojamo individualo
sp&ju veicinasanai un macibu darba diferenciacijai.
Vértejums: 3 (labi)

4.4.6. Atbalsts izglitojamajiem ar specialam vajadzibam

Iestade ir licencétas 2 specialas pirmsskolas izglitibas programmas (skat.8.tabulu
14.1pp.). 2019./2020.macibu gada iestadi apmeklé 3 izglitojamie, kuriem ir Madonas novada

29



Laudonas pagasta pirmsskolas izglitibas iestades ,,Brinumdarzs’’ pasnovertéjuma zinojums 2020

pedagogiski mediciniskas komisijas atzinums par konkrétas specialas programmas apguves
nepiecieSamibu.

Iestade sadarbojas ar vecakiem jautajuma, kad izglitojamajam tiek konstat&tas gritibas
macibu procesa. Vadiba un pedagogi vér§S vecaku uzmanibu uz izglitojama attistibas
problémam, tiek piedavata iesp€ja sniegt izglitojamajam nepiecieSamo individualo atbalstu
veiksmigai attistibai, griezoties Madonas novada pedagogiski mediciniskaja komisija, lai
ieglitu atzinumu par specialas programmas nepiecieSamibu izglitojamajam.

P&c atzinuma sanemsSanas un uz vecaku iesnieguma pamata izglitojamie tiek ieskaititi
attiecigaja specialaja programma.

Madonas novada pasvaldiba pieskir papildus lidzeklus pedagogu darba samaksai So
programmu izglitojamo individualai apmacibai - Specialas pirmsskolas izglitibas programmam
katram izglitojamajam ar valodas trauc€umiem un jauktiem attistibas trauc&jumiem 0,05
likmes. Sadarbojoties skolotajam logopédam ar grupu pedagogiem, katram izglitojamajam
tiek izstradats individualais izglitibas plans. Plans tiek aktualiz€ts katra macibu gada
septembra un janvara méneSos, kopa sanakot visam atbalsta personalam un analizgjot
izglitojama attistibas stipras un vajas puses.

Visi Sie izglitojamie ir veiksmigi integréti visparizglitojoSajas grupas. Grupas tiek
integréti izglitojamie ar dazadam specialam vajadzibam. Grupas komanda pievers pastiprinatu
veribu $o izglitojamo ieklausanai macibu procesa. Pargjie izglitojamie grupa pienem un saprot
Sos bérnus, zina vinu iesp&jas un vajadzibas, nepiecieSamibas gadijuma palidz un atbalsta.

Izglitojamajiem ar macibu, uzvedibas, uzmanibas noturibas, komunikacijas u.c.
problémam tiek piedavatas apmeklét Montesori atveselojosas pedagogijas nodarbibas, dazkart
arT SmilSu spéles terapija. Vaditaja inform& un mudina vecakus izmantot So iesp&ju sanemt
atbalstu un doties uz biedribas “Mg&s saviem bérniem”, kas atrodas Madona, piedavatajam
bezmaksas aktivitatém (Madonas novada paSvaldiba sedz izdevumus 10 viena veida
nodarbibam kalendaraja gada - Montesori nodarbibas, SmilSu terapija.)

Pieci pedagogi ir apguvusi 72 stundu talakizglitibas programmu un ieguvusi tiesibas
istenot specialds izglitibas programmas. Cetri pedagogi apguva ,,Specialas pedagogijas
pamatu’’ kursu, stud€jot augstskola.

Iestade ir apzinati visi izglitojamie, kuriem ir dazadi attistibas traucg€jumi. Noveérojumu
rezultata atbalsta pasakumi tiek piedavati ar1 izglitojamajiem, kuriem nav noteikta specialas
izglitibas programma.

Macibu gada sakuma tiek veikta visu 3 — 7 gadigo izglitojamo valodas attistibas
parbaude, lai konstatétu iesp&jamos attistibas traucgjumus. 2018./2019.macibu gada iestade
bija 16 izglitojamie ar dazadiem valodas attistibas traucgjumiem. 2019./2020.macibu gada —
22 izglitojamie Izglitojamajiem ar valodas attistibas trauc€jumiem tiek nodroSinats logopeda
atbalsts. Stradajot ar izglitojamajiem individuali, tiek nemtas véra katra izglitojama sp&jas un
vajadzibas, izvirzot viniem piemeérotas prasibas. Péc logopéda ieteikuma, skolotajas grupas
ikdienas gaita pieverS uzmanibu izglitojamo valodas un runas attistibas trauc€jumiem un tos
korigg.

Ar vaditajas rikojumu ir noteikts izglitojamo saraksts un laika grafiks, péc kura
skolotajs logopeds strada individuali ar izglitojamajiem. Gadijumos, kad kads no Siem
izglitojamajiem ir saslimis vai attaisnojoSu iemeslu dé] neapmekle iestadi, vinu vieta
nodarbibas tiek piedavatas citiem bérniem valodas attistibas veicinasanai.

Ja nepiecieSams, izglitojamajiem tiek nodroSinatas novada pasvaldibas psihologa
konsultacijas vai psihologiska izpéte, vecakiem- izglitojosas lekcijas.

Stipras puses:
1. Iestade isteno ieklaujoSo izglitibu.
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2. lzglitojamie ar specialajam vajadzibam ikdiena sekmigi tiek integréti visparizglitojosas
grupas, sanem nepiecieSamo atbalstu no personala.

3. lestade ir aprikots kabinets skolotaja — logop&da darbibas nodrosinaSanai

Turpmaka attistiba:

1. Turpinat izglitojamo agrinu attistibas trauc€jumu diagnostic€Sanu un darbu ar
vecakiem problémas talakai risinaSanai.

2. Pilnveidot pedagogu zinasanas un prasmes darba par izglitojamajiem ar specialajam
vajadzibam.

Vertets aprakstosi

4.4.7. Sadarbiba ar izglitojama gimeném

Sadarbiba starp Iestadi un izglitojamo vecakiem ir viens no galvenajiem uzdevumiem
Iestades darbiba. lenakot iestad€, pie informacijas stenda vecaki var iepazities ar jaunako un
aktualako informaciju (iestades darba laiks, deziirgrupas darba laiks, ménesSa darba planojums,
aktualie pasakumi, afiSas). Garaja gaiteni izvietoti citi informativie stendi, kas att€lo ieksgjo
dokumentaciju, informaciju darbiniekiem, vecakiem, &dienkartes, u.c. Sniegta informacija ir
kvalitativa un savlaiciga.

Sadarbiba ar vecakiem tiek mérktiecigi un sistematiski planota lestades darba plana.

Iestadé darbojas Iestades padome, kura piedalas vismaz 2 vecaku parstavji no katras
grupas, ka art iestades vaditaji un 3 pedagogi. lestades padomi vada ievelets parstavis no
vecaku puses. Padomei ir izstradats reglaments, sanaksmes tieck protokol&tas. Padome ir
inform&ta par aktualajiem jautajumiem lestadé - macibu un audzinaSanas darba, par bérnu
dro$ibu un veselibu, pirmsskolas attistibas prioritatém, budzeta sadalijumu un izpildi. Iestades
padomes s€des notiek vismaz 3 reizes macibu gada. S&zu laika tiek apspriesti un sniegti
priekslikumi par izglitibas kvalitates uzlaboSanu, lestades darba un pasakumu organizaciju,
budzeta sadalijumu, individualajiem macibu Iidzekliem, kurus bérns izmanto arpus nodarbibu
laika, lestades un vecaku sadarbibu; izskata vecaku ieteikumus un priekslikumus.

Iestades padome piedalas dazados projektos. Pieméram, 2017. gada ,,CEMEX iesp&ju
fonds’’ atbalstija un finansgja iestades padomes iesniegto projektu ,,Par drosu dzives vidi
bérniem’’. Projekta rezultata lestade uzstaditi 19 divu veidu sturu sargi, 4 durvju bloketaji, 35
galdu stiiru sargi un iegadatas 12 gaismu atstarojoSas vestes mazakas grupas bérniem. Riko un
atbalsta pasakumus izglitojamiem — par tradiciju jau 3 gadus izveidojies ,,Sirsnindienas
pasakums”. Saistosi ir tadi pasakumi ka ,,Krasu virpulis”, ,,Jautras pe€cpusdienas izglitojamiem
kopa ar vecakiem”, ,,Balta galdauta svetki’’ u.c. lestades padomes vecaku parstavji organize
talkas, puku dobes un striiklakas izveidoSanu, rotalu aktivo sienu izveidi grupu laukuminos
u.c. Palidz apkopot anketu rezultatus un tos vizualizét. Jau otro gadu vecaki piedalas
Ziemassvétku apsveikumu un saldumu pacinu sagatavosana.

Macibu gada sakuma vecakiem ir organiz&ta kopsapulce, lai iepazistinatu ar izglitibas
iestades planotajiem mérkiem, uzdevumiem un pasakumiem. Vaditaja vai grupu pedagogi
iepazistina ar iek$€jas Kkartibas noteikumiem, piedavatajam programmam, &dinasanu,
braucienu marSrutiem un laikiem un citiem aktualiem jautajumiem par lestades darbibu.

Sistematiska iek$€jo noteikumu aktualiz€Sana vecakiem, veicina izglitojamo kvalitativu
piedaliSanos maciSanas procesa.

Grupu pedagogi 2 reizes macibu gada organiz€ grupu vecaku sapulces. Pirmaja vecaku
sapulcg vienojas par savstarp&jas sazinas iesp&jam, informacijas apriti, vecaki tiek iepazistinati
ar darba organizacijas aktualitatém lestadé un grupa, darba planu, par maciSanas procesam
nepiecieSamo materialo bazi, ko nodroSina pasvaldibas un valsts mérkdotacijas finans&tie
lidzekli. Tiek izvirziti vecaki, kas piedalisies lestades padomé. Vecaku sapul¢u apmekl&jumi
ir registréti, un sapulces gaita ir protokol&ta. Sapulcés parruna daudzveidigus aktualus

31



Laudonas pagasta pirmsskolas izglitibas iestades ,,Brinumdarzs’’ pasnovertéjuma zinojums 2020

jautdjumus par macibu procesa noriseém, organizé€ radoSas darbnicas. NepiecieSamibas

gadfjuma uz sapulcém pieaicina vaditaju. Vecakiem ir iesp&ja paust savu viedokli, izteikt

priekslikumus iestades darba uzlaboSanai.

2019.gada maija tika piedavata aptauja, lai izzinatu vecaku viedokli un sanemtu
priekslikumus lestades darba uzlabosanai. Vecaki pauz savu viedokli par Iestadi un izsaka
priekslikumus turpmakai darba uzlaboSanai. Apkopotie rezultati liecina, ka vecaku un Iestades
personala viedoklis par Iestades darbibu un nepieciesamo pilnveidi ir loti Iidzigs.

Ierosinajumi turpmakai darbibai un planoSanai (no 2019. gada maija veiktas aptaujas):

1. Vai Jis apmierina vai neapmierina sadarbiba ar Jisu bérna grupas skolotajam - 97%
apmierina, 3% drizak apmierina.

2. Cik biezi Jis ar grupu skolotajam, lestades vadibu, specialistiem parrunajat, ka varétu
palidzét bérnam zinasanu apguve - 9% vienmér, 58% - biezi, 32% - reti, 25% - nav bijusas
macibu problémas.

3. Cik liela méra esat apmierinats ar laiku un uzmanibu, ko grupas skolotajas ikdiena
individuali pievers Jisu bérnam - 84% - pilniba apmierina, 16% - cits (vél nezinu).

4. Cik labi zinat to, kas Jusu bérnam japrot attiecigaja vecuma - 81%- labi zinu, 19% - ne tik
labi.

5. Vai jutaties drosi par savu bérnu, kamér vins atrodas PII - 95% - ja, 5% - sajiitu nemieru.

6. Kados veidos Jums &rtak sanemt informaciju no PII (vairakas atbildes) — 78% - personigi
no skolotajam sarunu veida, 72% - no skolotdjam telefona sarundas, 5% - no informacijas
Laudonas majaslapa.

7. Vai PII nodro$inata ar bérniem nepiecieSamiem resursiem - 76% - ir nodrosinati, 22% -

parsvard nodrosinati, 2% - neesmu informéts.

. Vai vecaku ieteikumi PII tick nemti véra - 54% - diezgan biezi, 34% - nezinu, 2% - dazreiz.

9. Ja Jums biitu iespgja uzlabot vienu lietu PII, kas ta biitu — izremontétu visas telpas iestade;
iegadatos modernas un értas mébeles, sutit bildes par dienas notikumiem, vairak teatra
izrades bérniem.

Ikdiena pedagogi ar vecakiem aktualos jautajumus parruna rita vai pecpusdienas c€liena.
Individualas sarunas ar vecakiem notiek péc abpusgjas vienoSanas. Neskaidribu vai jautajumu
gadijuma vecaki var versties pie iestades vaditajas, kurai ir noteikti pienemsanas laiki, bet
sazinoties personigi, var vienoties par citu pienemsanas laiku.

Sakot ar 2020. gada februara meénesi, lestade plano individualo sarunu laikus ar
vecakiem. So parrunu laika vecaki var iepazities ar izglitojamo attistibas dinamiku, vina
sasniegumiem un pedagoga planota individuala darba rezultatiem. Vecakiem ir iesp€ja paust
savu viedokli, izteikt priekslikumus bérna sasniegumu uzlabo$anai un turpmakai sadarbibai.
Pé&c individualajam sarunam vecakiem ludzam atgriezenisko saiti. Individualas sarunas norit
pec ieprieks sastadita grafika, ir noradita vieta un saskanots laiks, kad notiks parrunas (20-30
min), tas protokol@.

lestade vecakiem organiz€ atklatos vérojumus, kur vecaki var sekot bérnu darbosanas
procesam. Vecakus aicina aktivi iesaistities — ieltikoties grupas ikdiena, piedalities macibu un
rotalu noris€, [idzdarboties sporta un muzikas nodarbibas.

lestade ir izveidota vienota kartiba un darbojas dazadi informacijas apmainas lidzekli ar
bérnu vecakiem - informativie stendi, vecaku sapulces, individualas sarunas klatiené un
telefoniski, organizétas Vecaku dienas, informacija par lestadi Laudonas pagasta majaslapa,
aplikacija WhatsApp (balstita uz vecaku iniciativu). Dokumentalai sazinai starp vecakiem un
lestadi ir ierikota “Celojosa dienasgramata”, kura abas puses apmainas ar savstarp&ju
informaciju. Grupu informativajos stendos pedagogi izvieto izglitojoSus rakstus, kas palidz
vecakiem labak izprast savus bérnus.

Laudonas pagasta majaslapa http://laudona.lv/pirmsskolas-izglitibas-iestade var uzzinat
par lestades darba laiku, adresi, kontaktiem, aktualajiem pasakumiem. Ir iesp&ja ar1 aplikot

o
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bilzu galeriju, kura atspoguloti lestades pasakumi (ir rakstiska vecaku/likumisko parstavju
piekrisana par foto ievietoSanu majaslapd) un ievietoti noteikumi u.c. dokumentacija.

Iestade regulari tiek organizeti kvalitativi un daudzveidigi pasakumi izglitojamajiem ar
vecakiem: Zinibu diena, Mikeli, Latvijas Republikas Proklamé&sanas diena, Ziemassvétki,
Vecvecaku pasakums, Gimenes diena, izlaidumi, ekskursijas u.c. lestade aktivi riko ari
dazadas izstades, kuras izglitojamie kopa ar savu gimeni pagatavo atbilstosi tematikai kadu
lietu. Piem&ram, ,,Latvijai 100”, ,,Mana eglite’’, “Sniegparslinu virpulis”, “Sniegaviru saiets”,
“Konfeksu izstade”, ,,Mana piparkiika’’, ,,Putras paku parveértibas’’ ,,PaSgatavota spéle’’,
,,Senaka rotallieta mana gimeng’” u.c.

Iestades darbinieki organizé dazadas radosas darbnicas, lai kopigi darbojoties apgutu
ko jaunu, giitu pozitivas emocijas. Izglitojamo gatavotie ieligumi ir veids, ka vecaki un
vecvecaki sanem uzaicinajumus uz pasakumiem. Vecaki loti aktivi piedalas un atbalsta
lestades rikotos pasakumus. Ar1 péc pasakumiem vecakus liidzam sniegt atgriezenisko saiti —
dalities iespaidos un uzrakstit rakstu Laudonas pagasta informativajam izdevumam ,,Laudonas
Veéstis™’.

Stipras puses:

1. Vecaki regulari sanem informaciju par sava bérna sasniegumiem.

2. Pozitiva un produktiva sadarbiba ar lestades padomi.

3. Daudzveidigi pasakumi, iesaistot izglitojamo gimenes.
Turpmaka attistiba:

1. Pilnveidot personala komunikacijas un sadarbibas ar vecakiem prasmes.

2. Merktiecigi uzlabot informacijas apriti starp pedagogiem un vecakiem, ievieSot

elektronisko sistemu E-klase.

3. Dazadot darba formas, organiz€jot tematiskos pasakumus ar vecaku lidzdalibu.

Vertejums: 4 (loti labi)

45. lestades vide

45.1. Mikroklimats

Laudonas pagasta pirmsskolas izglitibas iestade “Brinumdarzs’® bérnudarza &ka
darbojas jau 40 gadus. 2009. gada 26.novemmbri Iestade ieguva nosaukumu ,,Brinumdarzs’’.
Heraldikas komisija ir apstiprinats Laudonas pagasta gerbonis ar griezes attélu. lestade
izmanto So simboliku Iestades veidlapas, tadejadi veicinot piederibu savam pagastam.

Iestadei ir arT savs logo (apla forma atveidots zéns un meitene uz iestades ekas fona, ar
uzrakstu BRINUMDARZS LAUDONAS PAGASTA PIRMSSKOLAS IZGLITIBAS IESTADE).

NOMo &
& e

%a%a%“?”‘mnsms“@
Ar rikojumu noteikts, ka Logo var tikt izmantots lestades prezentacijas materialos. Logo
tapis, apvienojot bérnu, darbinieku un vecaku idejas, izsludinot logo konkursu; uzvarétaja -

Iestades bijust audzeékne. Izglitojamiem un visiem Iestades darbiniekiem ir iegadati 20 T-krekli
ar lestades logo. Tie tiek izmantoti lestades prezentacijas, sporta, deju un citos pasakumos.
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Logo tapis apvienojot bérnu, darbinieku un vecaku idejas, izsludinot logo konkursu.
Iestadei ir ar1 savs moto:

Laudond ir bérnuddarzs

Mes to saucam — ,, Brinumdarzs’’!

Visu gadu zied uz zalo,

Liksmas bernu sejas staro.

Ikdiena iestade tiek nodroSinata cienpilna attieksme pret valsts simboliem un to lietoSanu
atbilstosi Latvijas Republikas normativajos aktos noteiktajai kartibai. Pie Iestades plivo
Latvijas karogs. Iestades gaitend ir stendi, kuros attélota valsts himna, valsts karogs, gerbonis,
Latvijas valsts prezidenta portrets un stendi ar Laudonas pagasta gerboni, karogu un himnu.
Katra grupa ir patriotisma stiirftis.

Iestades darbiba akcents likts uz pozitiva mikroklimata veido$anu un uzturéSanu. Lai
Iestade veiksmigi un kvalitativi darbotos, pamats ir pozitiva savstarpgja saskarsme starp
darbiniekiem, izglitojamajiem, vecakiem.

lestades darbs tiek virzits ta, lai izglitojamie, vecaki un darbinieki apzinatos savu
piederibu izglitibas iestadei, savu lomu un atbildibu iestades attistiba, tas prestiza celSana un
popularizésana sabiedriba.

Tematiskais plans ir veidots un apstiprinats katra macibu gada sakuma. Tas tiek korigéts
atbilstosi aktualitattm un situacijai. Katram pasakumam ir noteikta atbildiga persona. Par
iestade€ notikusajiem pasakumiem pedagogi sagatavo tematiskas pasakumu kartes.

Macibu un audzinasanas procesa tiek ievérota politiska neitralitate, pedagogijas,
profesionalas &tikas, cilvéktiesibu un humanisma principi. lestade tiek ieverots vienlidzigas
attiecksmes princips neatkarigi no dzimuma, nacionalas, religiskas piederibas vai citiem
apstakliem. Personals un izglitojamie sava darbiba ievéro un veicina visparcilvécisko un
demokratijas veértibu apguvi, sekmé to ieverosanu iestadé. Katra darbinieka pienakumi un
uzdevumi tiek noteikti amata apraksta vai deleggti ar vaditajas rikojumu, izvért&jot darbinieku
potencialu un stipras puses. Pienakumi tiek delegéti, par tiem vienojoties darbinieku sapulcés
vai individuali vienojoties ar katru darbinieku.

Iestades kolektivs veido izglitibas iestades t€lu, kopjot tradicijas un ievieSot jaunas,
attista savstarp&ju cienu un labvéligu attieksmi vienam pret otru. Ikdienas darbs, aktivitates ir
organiz&tas ta, lai bérnos un darbiniekos veidotos piederibas sajiita un lepnums par Iestadi.
Kolektivam ir savas tradicijas.

Iestades vadiba konfliktsituacijas risina nekav€joties vai savlaicigi, konstruktivu sarunu
veida. Katrs darbinieks tiek uzklausits un savlaicigi sanem atbalstu problemu situacijas
risinasana. Kolektiva tas tiek risinatas individualas parrunas, grupu kolektivu parrunas vai
darbinieku sanaksmeés. Konflikta c€lonis tiek noversts, situacijas risinatas taisnigi un godigi.
Pienemot lémumus, tiek uzklaustti darbinieku un vecaku viedokli., jo pienemtajam lémumam

Sadarbiba starp personalu, izglitojamiem un vecakiem balstas uz profesionalam un
etiskam vertibam. Darbiniekiem ir saistoSs Madonas novada paSvaldibas iestazu darbinieku
Etikas kodekss.

Stajoties darba, katrs darbinieks iepazistas ar lestades normativajiem dokumentiem un
atkartoti to dara vienu reizi gada. Jaunajiem kolégiem tiek sniegts atbalsts, piedavata palidziba
pilnveidot savas profesionalas prasmes un apgiit pieredz&juso koleégu labo pieredzi un praksi.

Sadarbiba ar Madonas novada izglitibas nodalu tiek organizeti kursi, seminari un
pieredzes apmainas braucieni. Ar dazadu projektu konkursu starpniecibu iesp&ju robezas tiek
organizgetas izglitojoSas un aktualas lekcijas.

Liela uzmaniba iestadé tiek pieversta bernu uzvedibai. lestade netiek pielauta fiziska,
emocionala vai cita veida vardarbiba.
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lestade riipgjas par savu t€lu sabiedriba. Sekmigi organizgjot lestades pasakumus,
sadarbojoties ar citam iestadém, iesaistoties dazados novada un valsts méroga konkursos un
projektos, koncertos un sporta aktivitates, tiek veidota Iestades atpazistamiba sabiedriba (skat.
4.3.,, Izglitojamo sasniegumi’’ 22.1pp.). 87% darbinieku ir LIZDA biedri.
85% aptaujato vecaku uzskata, ka ¢a@ ir laba lestade, 14% - drizak laba neka slikta,
1% - cits (par lestadi netiek runats). 100% pedagogu lepojas, ka strada Saja iestade.

Stipras puses:
1. Testade tiek koptas un iedibinatas tradicijas, kas salied€ un veicina piederibas sajiitu.
2. lestades vide ir emocionali drosa un atbalstosa.
3. lestade veiksmigi tiek delegéti pienakumi, izvértéjot katra darbinicka potencialu.
4. Problému situacijas tiek risinatas savlaicigi konstruktivu sarunu veida.
Turpmaka attistiba:
1. Labvéliga mikroklimata nodroSinasanai, akcentét katra izglitojama, pedagoga,
darbinieka, vecaka lomu.
2. Organizét kolektiva saliedéSanas un izglitojoSus pasakumus pozitiva iestades
mikroklimata veidoSana.
3. Praktizét aptauju organiz€Sanu vecakiem un darbiniekiem mikroklimata
noskaidroSanai un stiprinasanai
Vertejums: 3 (labi)

4.5.2. Fiziska vide un vides pieejamiba

Laudonas pagasta pirmsskolas izglitibas iestade “Brinumdarzs’’ atrodas Avotu iela 3,
Laudona, Laudonas pagasta, Madonas novada LV-4862. lestade atrodas serijveida €ka, kura
uzcelta 1979. gada, ka 12 grupu b&rnudarzs. Pasreiz darbojas 3 grupas, kuras izvietotas ekas 2
stavos. lestades telpu skaits ir samazinajies, jo be&rnudarza €ka vél atrodas doktorats, aptieka,
biblioteka.

Katra Iestades grupa atrodas grupu telpa, gulamtelpa, garderobe, WC telpa. Ir viena zale
muzikalajam nodarbibam un pasakumiem, viena telpa sportam. Iestadé atrodas vaditajas,
skolotaja logop&da un metodiskais kabinets, ka ari vairakas telpas, kuras ierikotas noliktavas.

lestades telpas ir estetiski noformeétas, tiras un Kkartigas, izglitibas programmas
IstenoSanai un sanitarajam normam atbilstoSas. Izglitojamie kopa ar grupas darbiniekiem un
vecakiem rtpé&jas par telpu noform&umu atbilstosi gadalaikam un aktualitatém. Telpas ir
optimala gaisa temperatiira, telpas tiek regulari védinatas un uzkoptas. Tualetes telpas grupas
atbilst sanitarajam normam. Par koplietosanas telpu un teritorijas kartibu un tiribu rtpé&jas
apkopgja, sétniece. lestades telpas ir funkcionalas un droSas. Redzama vieta ir izvietots
evakuacijas plans, norades uz evakuacijas izejam.
Iestadei ir iezogota teritorija, kurd izvietoti rotalu laukumi. Teritorija ir aprikota ar
normativajos aktos atbilstoSam rotallaukumu konstrukcijam un segumu. Diennakts tumsaja
laika teritorija tiek apgaismota. lestades teritorija ir iekartota vieta velosipedu un bérnu ratinu
novietoSanai.

Bérnu &dinasana notiek grupu telpas, gatavu &dienu piegada termosos no apvienotas
virtuves, kura atrodas ~300 metru no lestades — Andreja Eglisa Laudonas vidusskola.
Sobrid Iestade vél nav ierikota ugunsdrodibas un trauksmes signalizacija. Nav
videonoveroSanas.

Sanitari higiéniskie apstakli (apgaismojums, apkure telpas, uzkopsana, védinasana
u.c.) grupu telpas un koplietosanas telpas atbilst noteiktajam prasibam, par ko liecina kontroles
un uzraudzibas dienestu veiktas parbaudes un sastaditie akti. Attiecigo valsts kontroles
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dienestu kompetences ietvaros dotie noradijumi tiek pilditi, planojot talakos uzlabojumus.
Veikto parbauzu akti tiek registréti.

10.tabula
Atzinumi lestades darbibas turpinasanai
Atzinums IzsniegSanas | Parbaudes akta Nr.
datums

Atzinums no Partikas un veterinara | 14.01.2019. | 50-19-10014-012043
dienesta
Atzinums no Valsts ugunsdzésibas un | 03.06.2019. | 22/10.6.-3.1-159
glabsSanas dienesta
Atzinums no Partikas un veterinara | 09.10.2019. | 50-19-111460-012043
dienesta
Atzinums no Veselibas inspekcijas 11.02.2020. | 0074720

Avots: Kontrolejoso institiiciju veikto parbauzu akti

Par tiribu teritorija un apstadijumu kopSanu riipgjas Laudonas Ipasumu uzturé3anas
nodalas norikots s€tnieks. Iestades celini un stavlaukums ir ripigi noslauciti, ziemas laika
celini no sniega ir attiriti un, drosakai cilvéku staigasanai, nokaisiti ar sali. Teritorija ir sakopta,
pavasara/vasaras sezonas laika zaliens tiek noplauts, augi aplaistiti un apkopti. Teritorijas
apzalumosanai tiek izmantoti augi, kuri nav bistami cilvéku veselibai. Diennakts tumsaja laika
teritorija tiek apgaismota. Gaismekli ir miisdienigi un energoefektivi. Liela uzmaniba tiek
pieversta estétiskajai videi - gan grupas videi, gan iestades videi kopuma. lestades telpas tick
noformétas, akcentgjot gada rit€§jumu, tematiskos pasakumus, svétkus, iesaistot darbinieku
komandu, izglitojamos un vinu vecakus.

lestades telpas, to funkcionalitate, iekartojums, tiriba, kartiba 73% vecakus pilniba
apmierina, 27% - drizak apmierina. Grupu telpu iekartojums, funkcionalitate un platiba 57%
pedagogu apgalvo, ka atbilst, 43% - drizak atbilst.

Iestades apkart€jas teritorijas funkcionalitate, sakoptiba un kartiba 72% vecaku pilniba
apmierina, 28% - drizak apmierina.

Stipras puses:

1. Macibu vide ir atbilstosa izglitibas programmu istenoSanai.

2. lestades telpas ir funkcionalas, estétiskas, tiras un majigas.

3. Iekartoti ara rotalu laukumi, iestades piegulosa teritorija apzalumota, drosa, sakopta.
Turpmaka attistiba:

1. [Ierikot automatisko ugunsgréka atklasanas un trauksmes signalizacijas sistému.

2. Aranojumes un klases izveide lestades teritorija.

3. Turpinat veikt remontdarbus koridoros, Riku grupas telpas.

4. Pakapeniski nomainit mébeles, nodroSinot to daudzfunkcionalitati.
Vertejums: 3 (labi)

4.6. lestades resursi

4.6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi
Iestades kopgja platiba ir 11642,00m?, nodarbibam paredzéta platiba sastada 345,00m?.

Iestade ir nodrosSinata ar telpam 3 grupu darbibai un atpiitai. Ir miizikas un sporta zales,
logopéda, metodiskais un vaditajas kabinets, noliktavas, velas mazgatava.
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Iestades finanséSanu nodro$ina valsts un Madonas novada pasvaldibas budzets, kas
tieck izmantots iestades uzturéSanai, izglitibas programmu realiz€Sanas nodroSinasanai,
materialas un tehniskas bazes wuzlaboSanai, darbinieku atalgojumam un socialas
apdroSinasanas iemaksam. lestadei ir normativajos dokumentos noteikta kartiba apstiprinats
budzets, par kura racionalu izmantoSanu atbild vaditaja.

Sagatavojot budZeta pieprasijumu nakamajam gadam, tick nemti véra pedagogu
ierosindjumi inventara un nepiecieSama aprikojuma iegad€. Visi pedagogi ir nodrosinati ar
nepiecieSamo darbam. Iestades darbinieki tiek iepazistinati ar gada apstiprinato budzeta tami
un budzeta izlietojumu.

Lai istenotu kvalitativu macibu procesu, lestadé ir pieejams nepiecieSamais
materialtehniskais nodro$inajums: 5 datori, 3 portativie datori,1 projektors, 1 gaismas galds, 2
klavieres, 2 mizikas centri un mikrofoni, 1 laminators, 1 televizors, 1 melnbaltais kopétajs —
printeris. Krasu kopétaju ir iesp&jams izmantot Laudonas pagasta biblioteka, kas atrodas
bérnudarza €ka, un Andreja Eglisa Laudonas vidusskola.

Iestades pedagogi sava ikdienas darba izmanto datorus. Katra grupa ir Wi-Fi interneta
pieslégums. No 2019. gada novembra lestade uzsakta E-klases lietosana.

Macibu procesa iesp&jams izmantot mikseri, cepeskrasni, rives, koka déliSus, nazisus,
tadejadi nodroSinot iesp&ju izglitojamiem ikdiena apgit majturibas pamatus — &diena
gatavosanu un citas aktivitates.

Izglitojamo zinaSanu un prasmju apguvei un nostiprinasanai, pedagogi pilnveido macibu
lidzeklu materialo bazi ar paSdarinatiem vai pielagotiem, b&rnu interes€m atbilstoSiem
didaktiskajiem materialiem. Ari vecaki iesaistas paSgatavotu rotallietu, sp&lu, miizikas
instrumentu veidosana, kas 2019.gada februari bija apliikojami izstadé ,,Pasdarinatas spéles”’.

Ir iekartotas noliktavas terpiem, kurus var izmantot dazadu pasakumu vajadzibam. Katra
grupa ir trauku mazgajama masina, gridu kopSanas vajadzibam ir puteklu stic€ji un visas
grupas ir aprikotas ar firmas CESTKO tiramajam iericém un materialiem. Pakapeniski tiek
mainits mikstais inventars un atjaunotas mébeles, lai tas atbilstu ergonomikas
pamatprincipiem. Stkus mébelu remontus veic Ipasumu nodalas darbinieki.

Laukuminos ir uzstaditas miuisdienigas rotalu konstrukcijas ar atbilstosu segumu.

76% pedagogu apgalvo, ka grupa ir labi nodrosinata ar resursiem darbam, 14% - drizak labi
(vajadzigs - skarienjutiga tafele, krasu printeris- kopétajs, lai izglitojamiem nodroSinatu
misdienam atbilstoSu apmacibu, plaukti materialu uzlikSanai, miizikas centrs, magnétiska
tafele, fotoaparats u.c.). 75% tehnisko darbinieku apgalvo, ka labi, 15% - vidéji.

Stipras puses:
1. Izglitibas programmu realizacijai ir nepiecieSamas telpas, atbilstoSs materialtehniskais
aprikojums, didaktiskie materiali un macibu lidzekli.
2. Macibu lidzekli tiek iegadati planveidigi saistiba ar Iestades prioritatem.
3. Pedagogi ikdiena izmanto IT un skolu vadibas sistému E-klase.
Turpmaka attistiba:
1. Veikt remontu Riku grupas garderob€ un aprikot to ar jauniem skapiSiem.
2. Aranojumes, klases un praktisko darbu vietas izveide lestades teritorija
3. Pakapeniski iegadaties un nomainit 3 grupam b&rnu kréslinus.
Vérteéjums: 3 (labi)

4.6.2. Personalresursi
lestade nokomplektéts izglitibas programmas TstenoSanai nepiecieSamais personals,
pamatojoties uz Madonas novada pasvaldibas “Izglitibas iestazu, kas isteno pirmsskolas
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izglitibas programmas, pedagogisko darbinieku amatu vienibu skaita noteikSanas kartibu’’.
2019./2020. macibu gada 3 grupu macibu procesa nodroSinasanai iestadé strada 10
pedagogiskie darbinieki - 1 vaditajs, 6 pirmsskolas izglitibas skolotaji, 1 pirmsskolas izglitibas
miuzikas skolotajs (blakusdarbs), 1 skolotajs logopéds (blakusdarbs), 1 intereSu izglitibas
skolotajs (blakusdarbs). Ar augstako pedagogisko izglitibu — 9 , macas — 1, tai skaita magistri
— 3. Tehniskais personals - 4 skolotaju paligi un, amatus apvienojot, vél 2 darbinieki. Laudonas
pagasta parvades IpaSuma uzturéSanas nodalas paklautiba ir 1 paligstradnieks saimnieciskaja
darba un viens apkopgjs - sétnieks.

Iestades vadibu nodrosina vaditaja. Pedagogu darba slodzes tiek planotas un tarificétas
VIIS, atbilstosi normativo aktu prasibam un audzéknu skaitam iestad€. Tarifikacijas sarakstus
saskano dibinatajs - Madonas novada pasvaldiba.

Iestade katra grupa strada 2 skolotaji un skolotaja paligs. Divas grupas, kuras ir 5 -
7gadigie bérni, rita c€liena paraléli strada abas skolotajas, lai nodroSinatu kvalitativaku
apmacibas procesu un dotu iesp&u vairak stradat ar izglitojamajiem apakSgrupas un
individuali. Viena 1-3 gadu vecuma grupa pedagogi strada mainas.

P&dgjos gados veérojama darbinieku maina. AizgajuSo darbinieku vieta (uzsakts savs
bizness, gimenes apstakli) sak stradat jauni pedagogi (no tam divas ir jaunas maminas).

Pedagogu izglitiba un profesionala kvalifikacija atbilst normativo aktu prasibam, ta
tiek nepartraukti pilnveidota. Katru gadu darbiniekiem piedava paaugstinat savu profesionalo
kvalifikaciju - apmeklét seminarus, kursus, apgit labas prakses piemé&rus, novada metodisko
apvienibu sanaksmes. Pedagogi ir papildinajusi savas prasmes jauna macibu satura ievie$ana
pirmsskola, specialaja pedagogija, psihologija, audzinasana, bérnu tiesibu aizsardzibas,
izglitibas iestades vadibas jautdjumos. lestade ir sistematizéti un apkopoti dokumentali
apliecinajumi par katra pedagoga talakizglitibu, un informacija ievadita VIIS sistema.

11.tabula
Darbinieku profesionala pilnveide 2018./2019. un 2019./2020 macibu gada
Pedagogu
skaits, Kuri
Programmas Tstenotajs | Licencéta/saskanota Stundas | piedalijusies
izglitibas programma profesionalas
kompetences
pilnveidé
Latvijas  Pasvaldibu | Profesionala kompetence b&rnu tiesibu | 8 7
macibu centrs aizsardzibas joma
SIA "Liksnas nams" Aplieciba par pirmas palidzibas pamata | 12 4

zinasanu 12 stundu apmacibas kurss ar
triju stundu zinaSanu parbaudi

Valsts izglitibas satura | Pedagogu profesionalas kompetences | 36 2
centrs pilnveides programmu "Macibu darba
planoSana 5-6 gadigu bérnu lietpratibas
attistibai"

Latvijas Universitates | Kompeten¢u pieeja macibu satura: | 36 3
Pedagogijas un | Pirmsskolu vadibas komandu loma cela
psihologijas institlits | uz izglitibu musdienigai lietpratibai

Biedriba ,,Izglitojamo | MetoZu karuselis 8 3
spelu  un  metoZu
asociacija”
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Madonas novada | Integrétas nodarbibas inovativie | 8

paSvaldibas Izglitibas | risinajumi  pirmsskola  (akcent€jot

nodala kustibu)

Latvijas  PaSvaldibu | leskats kompetenCu pieeja balstita | 12

macibu centrs macibu procesa pirmsskola

Latvijas  Pasvaldibu | Caurviju prasmju istenoSana | 12

macibu centrs kompetencu pieeja pirmsskola

Latvijas  PaSvaldibu | Atbalsts  skolotajiem  kompetencés | 12

macibu centrs balstita macibu procesa stenoSana

Latvijas  PaSvaldibu | Kompetencu pieejas ikdienas darba | 12

macibu centrs planosana pirmsskola

Rézeknes pamatskola | Metodiskie  ieteikumi  individuala | 6

- attistibas centrs izglitibas programmas apguves plana
izstradei izglitojamajiem ar dazadas
pakapes dziluma macisanas
traucjumiem

PieauguSo izglitibas | PaSvaditas prasmes personibas | 6

iestade  ,,RadoSuma | izaugsmei audzinasanas darba

pils”’

Kokneses pamatskola | Izglitojama macisanas trauc€jumiem | 8

- attistibas centrs intelektualas  attistibas  psihologiski
pedagogiska izvértéSana no 7 lidz 12
gadiem

Latvijas  PaSvaldibu | Muzikalas darbibas istenoSana | 12

macibu centrs pirmsskola,  atbilstos§i  kompetencu
pieejai

Nodibinajums Uzvedibas problémas pirmsskola un | 6

,,Macibu cents | skola.  Cglonsakaribu ~ mekl&jumos.

Atbalsts”’ Sensora uzvediba.

Smiltenes vidusskola | Atbildiba ka vértiba attiecksmé pret vidi | 8

Nodibinajums ,,Centrs | Preventivas metodes vardarbibas pret | 16

Dardedze’’ bérnu noveérsanai ,,Dzimbas devinu solu
dros$ibas programma’’

Latvijas  PaSvaldibu | Bérnu tiesibas aizsardzibas joma 24

macibu centrs

Latvijas Universitate | Komandas vadiSanas ABC 80

Profesionalas Tiesibu dokumentu katalogs izglitibas | 12

pilnveides macibu | iestadém

centrs

Profesionalas Iek$gjie juridiskie dokumenti izglitibas | 12

pilnveides macibu | iestade

centrs

Latvijas  Pasvaldibu | Pirmsskolas izglitibas iestades darba | 12

macibu centrs planoSana un vadiSana

Biedriba ,Latvijas | Miizika pirmsskola: tradicionalais un | 12

pirmsskolas miuzikas | inovativais

asociacija’’

Latvijas  Pasvaldibu | leskats kompetencu pieeja balstita | 24

macibu centrs

macibu satura planoSana pirmsskola
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Madonas novada
paSvaldibas Izglitibas
nodala

Pedagoga loma jégpilnas maciSanas un
macisanas procesa

Madonas novada
pasvaldibas Izglitibas
nodala

LatvieSu tautiskas dejas un treninstundas
metodika pirmsskolas un skolas vecuma
izglitojamiem un to nozime kulttras
mantojuma saglabasana

36

Valsts izglitibas satura
cents

Metodiskie ieteikumi jaunrades deju
konkursa ,,M& un deja’’ repertuara
apguvei

16

Madonas Valsts

gimnazija

Logopédu,  pirmsskolas  pedagogu
profesionalo kompetencu pilnveide

Madonas Valsts

gimnazija

Socialas un pilsoniskas kompetences
macibu un audzinasanas darba

Madonas novada
pasvaldibas Izglitibas

Integrétas rotalnodarbibas inovativie

risinajumi pirmsskola

Biedriba  "Izglitibas
iniciativu centrs"

VertéSana bérnu izaugsmei pirmsskola

Madonas novada
pasvaldibas Izglitibas
nodala

Pasakas un stasti - lidzeklis pirmsskolas
vecuma b&rnu matematisko prieksstatu
veidoSanai

Valsts izglitibas satura
centrs

Jaunakas metodes bérnu deju macibu
programmas veido$ana

36

Profesionalas
pilnveides un
talakizglitibas iestade
"Drosa skola"

Pedagogu sadarbiba un atbalstosa
komunikacija ar vecakiem pirmsskolas
izglitibas iestade

12

SIA "Izglitibas
sistémas" (e-klase)

Par 6 akadémisko stundu metodisko
darbu konference E-KLASE 2019

Madonas novada
pasvaldiba

Apmacibas (ar meistarklasém) izglitibas
iestazu pavariem, €dinasanas
specialistiem, medicinas personalam

Avots: VIIS datu baze

Visi darbinieki apmekl&jusi profesionalas pilnveides Kursus bérnu tiesibu aizsardziba.

Pedagogu talakizglitiba notiek valsti noteiktaja kartiba kursu veida, ka ari seminaru, pieredzes
apmainas, konferencu, pasizglitibas u.c. forma. Ar kursos, seminaros giitajam zinaSanam vai
apgltu pieredzi, pedagogi iepazistina par&jos darbiniekus iknedglas sanaksmgs, individualajas
sarunas un labas prakses vérojumos. Pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi parrauga
vaditaja.

Visiem darbiniekiem regulari tiek nodroSinata informacija par Iestades darbu:
informativas sanaksmes, pedagogiskas padomes sédes, informacijas stendi, e-pasts, mutiska
informacija.

Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novertésanai lestade nav pieteicies neviens
pedagogs.

Jaunu darbinieku nepieciesamibas gadijuma, lestade Laudonas pagasta majaslapa
(www.laudona.lv) un Madonas novada pasvaldibas majaslapa (www.madona.lv) izsludina
darba vietas vakanci. Organizgjot darbinieku atlasi, tiek nemtas véra pretendentu kompetences
- izglitiba un darba pieredze, profesionalas zinasanas un motivacija. Lai iepazitos ar
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pretendentu, vaditaja organizeé tikSanos, pieaicinot pagasta parvaldes vaditaju. Izvertgjot
iesniegtos dokumentus un kompetences, ar atbilstoSako pretendentu Laudonas pagasta
parvaldé noslédz darba Iigumu. Prakse rada, ka darba piesakas Laudonas pagasta dzivojosie
pedagogi. Katram darbiniekam tiek noteikts tris ménesu parbaudes laiks.

Darbiniekam tiek apmaksata periodiska veselibas parbaude. Iestades darbinieku
pienakumi, tiesibas un atbildiba ir noteiktas darbinieku amata aprakstos.

Iestade savlaicigi plano nepiecieSamos personala resursus un to izmainas.

Personals tiek motivéts ar iesp&ju stradat draudziga, atbalstosa kolektiva un estetiska,
labiekartota vidé un pilnveidot savas profesionalas prasmes un iemanas.

lestade lepojas ar saviem darbiniekiem, vinu sasniegumiem, Sniedzot mutisku
noverté§jumu ikdienas darba procesa, izvirzot Laudonas pagasta parvaldes, Madonas novada
pasvaldibas apbalvojumu pieskirSanai, t.sk. Madonas novada pasakuma “Gada pirmsskolas
skolotajs”. Gada laika lestades darbinieki sanem Pateicibas par kvalitativu darbu, personisko
ieguldijumu.

Saskana ar “Madonas novada pasvaldibas institiiciju amatpersonu un darbinieku
atlidzibas nolikumu” lestades darbiniekiem ir nodroSinatas socialas garantijas.

Lai saliedétu kolektivu un motivétu darbam, tiek organizétas kopigas ekskursijas (C&€sis
2016.g., Tervete 2017.g., Aliksné un tas apkartné 2018.g., Valmiera un tas apkartné
2019.g.vasara, 2019.g. ziema laternu festivals Pokroja, Lietuva), pieredzes apmainas braucieni
(rotalu laukumu iekartojumu iepaziSana Sauleskalna, Madona, Aliiksng, Valmiera u.c.). Ipasi
nozimigi ir pasakumi sadarbiba ar pagasta parvaldi, pieméram, “ Ziemas brinumainais
celojums” (2018.9.). Kolektiva kopigi tiek atzim&tas nozimigas dzives un darba jubilejas,
apmekI&ti Skolotaju dienas u.c. novada pasakumi.

lestade riip&jas par darba vides uzlaboSanu, uzklausa vajadzibas un iesp&ju robezas
atbalsta ierosinajumus. Kvalitativu pienakumu izpildi nodro$ina darbinieku entuziasms.

Stipras puses:

1. Darbiniekiem ir atbilstoSa izglittba macibu procesa sekmigai stenoSanai.

2. Pedagogi aktivi iesaistas profesionalas kompetences pilnveide.

3. Vadiba veicina pedagogu dalibu profesionalas pilnveides pasakumos.
Turpmaka attistiba:

1. Pilnveidot profesionalo kompetenci pilnveidota izglitibas satura un lietpratibas pieejas

stenoSanai.

2. Sniegt atbalstu studgjosiem pedagogiem augstakas izglitibas ieguvei.

3. Motivet pedagogus pieteikties profesionalas darbibas kvalitates novértésanai.

4. Uzlabot prasmes un zinasanas IT izmanto$ana un E - klases lietosana.
Vertéjums: 3 (labi)

4.7. lestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodrosinasana

4.7.1. Testades darba paSveérteSana un attistibas planoSana

lestades vadiba darba planoSana, parraudziba un veértéSana balstas uz ieprieksgja
macibu gada darba analizi, attisttbas plana prioritatém, pedagogu priekSlikumiem un
izglitojamo vecaku ieteikumiem.

Macibu gada sakuma galvenie uzdevumi kart€jam macibu gadam tiek izvirziti saskana
ar ieprieks€ja gada darba rezultatiem un attistibas vajadzibam, valsts un Madonas novada
Izglitibas nodalas noteiktajam izglitibas darba prioritatém. Macibu gada darba plans saskan ar
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attistibas plana noteiktajam prioritatém, izvirzitajiem mérkiem un uzdevumiem attiecigaja
laika posma. lestades vaditaja veic iestades darba kontroli un paSvérté€Sanu visas tas darbibas
pamatjomas. Visi pedagogi tiek iesaistiti izglitibas iestades darbibas pasveértésana. Darbinieki
un vecaki iesaistas izglitibas iestades izveértéSana, piedaloties aptaujas. Apkopojot aptauju
rezultatus, nem veéra darbinieku un vecaku domas un ierosinajumus Pasveért€§juma kopigais
zinojums saistits ar iestades darba analizi, dokumentu izpéti, aptaujas rezultatiem. Vertésanas
procesa iegiito informaciju izmanto, lai apzinatu iestades stipras puses un nepiecieSamos
uzlabojumus. Veértésana iegiito informaciju izmanto talaka darba planosana. legita
informacija ir apspriesta pedagogiskas padomes séde, darbinieku sanaksmés, izglitibas
iestades padome un iestades vecaku sapulces.

Ar izglitibas iestades planoto attistibu un attistibas gaitu tiek iepazistinats tas dibinatajs
- Madonas novada pasvaldiba, Laudonas pagasta parvalde, darbinieki un izglitojamo vecaki.
Izglitibas iestades pasnovértéjuma zinojums pieejams lestades interneta vietné.

Stipras puses:
1. lestades attistibas izvertéSana un planosana tiek iesaistits viss personals.
2. Notiek pedagogu darba pasvertésana.
3. lestade notiek darba planosana, kas veérsta uz attistibu.
Turpmaka attistiba:
1. Pilnveidot lestades darba planoSanas un paSvérteéSanas procesu, veidojot darba grupas
un iesaistot Iestades padomi.
2. lzstradat darbinieku pasvertéSanas kriterijus.
3. lestades darbibas uzlaboSanai, veikt darbinieku un vecaku aptaujas.
Vertejums — 3 (labi)

4.7.2. lestades vadibas darbs un personala parvaldiba

Iestades darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas likums,
Ministru kabineta noteikumi un citi normativie akti, iestades nolikums, ka ari dibinata
Madonas novada pasvaldibas izdotie tiesibu akti.

Iestade darbojas saskana ar izstradato un Madonas novada pasvaldibas domes 2019.
gada 22.oktobra sedé (Iemums Nr. 496, protokols Nr. 20.,28.p.) apstiprinato Nolikumu. Iestadé
ir izstradata obligata iestades darbibu reglamentgjosa dokumentacija, kas atbilst normativo
aktu prasibam. Dokumenti ir noforméti atbilstoSi dokumentu izstrades prasibam un sakartoti
atbilstosi Iestades lietu nomenklaturai. Iestades personals tiek informéts par speka esoSajiem
normativajiem aktiem, to izmainam.

Lidz 2020. gadam darbiniekus darba pienéma Laudonas pagasta parvalde, darba
likumdoSanas noteiktaja kartiba, nemot véra vinu kvalifikaciju un iestades vajadzibas. Katram
darbinickam ir sava personas lieta, pienakumi un tiesibas ir noteikti amatu aprakstos, kas ir
neatnemama darba liguma sastavdala. Amatu apraksti ir aktualizeti atbilstosi izmainam ar&jos
vai 1ek$€jos normativajos aktos.

Iestades darbu vada vaditaja sadarbiba ar pedagogisko padomi. Metodisko darbu
iestade koordiné vaditaja. Sanaksmes ir planotas un protokol&tas. Saimniecisko darbibu palidz
organizét Laudonas pagasta Ipaumu uzturésanas dienesta norikots darbinieks ( 0,3 slodzes),
kas veic precu iepirkumu, uzskaiti, organizé un parrauga tehniskos darbus.

Vaditaja savas kompetences ietvaros regulari parrauga pienakumu izpildi un sniedz
darbiniekiem atbalstu, konsultgjas ar darbiniekiem svarigu jautajumu izlemsana, saglabajot
atbildibu par galiga 1émuma pienemSanu. Vaditaja regulari parskata un izveérte lestades
darbinieku ierosinajumus darba uzlabosanai, delegé veicamos pienakumus un seko to izpildei.
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Priekslikumus darba uzlabosanai darbinieki var izteikt individualajas sarunas, sapulcés un
macibu gada nosléguma rakstiski anketas un pasveértéjumos. Darbinieku sapulcgs, e-pasta,
WhatsApp un, ja nepiecieSams — individuali, vaditaja nodrosSina informacijas apriti par
Iestades darba stratégiju, pienemtajiem l@mumiem un Iestades ikdienas darbu. Darbinieki
atzist, ka vaditaja atbalsta jaunas idejas un iniciativas, ka arl rosina piedalities dazados
projektos, giistot jaunu pieredzi un zinasanas. (84% pedagogu apgalvo, ka viegli sastradaties
ar vaditaju, 16% - videji).

Iestades vaditaja ir atbildiga par darbibam un datu ievadi VIIS, E- klase, Visma HoP,
Namejs un e-worksafety.meemo.tech sistéma, par iestades budzeta planoSanu un budzeta
plismu.

Vadiba isteno sadarbibu ar Laudonas pagasta parvaldi, Madonas novada pasSvaldibas
Izglitibas nodalu, Iestades padomi, ripgjas par lestades prestizu.

Vaditaja nodroSina, lai darbinieki atbilstosi “Madonas novada pasvaldibas institiiciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas nolikumam” sanemtu socialas garantijas.

Darbiniekiem ir saistoSs Madonas novada pasvaldibas iestazu darbiniekiem veidotais
Etikas kodekss. Personals ievéro politisko neitralitati macibu un audzinaSanas darba, ar savu
ricibu un pausto viedokli nediskreditg izglitibas iestadi un valsti.

Sava darbiba ievero visparcilvéciskas un demokratijas vertibas, taja skaita lojalitati
Latvijas Republikai un Satversmei, nemot vera Izglitibas likuma 51. panta otraja dala noteikto
pedagogu atbildibu par savu darbu, ta metodém, pan€mieniem, rezultatiem. lestades vadiba ir
nodros$inajusi cienpilnu attieksmi pret Latvijas valsts simboliem un to lietoSanu atbilstosi
Latvijas Republikas normativajos aktos noteiktajai kartibai.

Ir izveidota un darbojas lestades padome, kuru vada vecaku parstavis. Visiem lestades
izglitojamo vecakiem un darbiniekiem ir tiesibas darboties un tikt ievélétiem padomé.
Padomes sastavu veido 6 vecaku parstavji (no katras grupas divi), kurus izvirza grupas vecaku
sapulcg, 3 darbinieki, kuri parstav katrs savu grupu. Padomes darba pieaicinata un iesaistas
vaditaja. Vadibas sadarbiba ar iestades padomi vért§jama pozitivi, izskatamos jautajumus vai
problémas izvirza gan vecaki, gan darbinieki. Lidz §im visi jautajumi tiek izrunati, rastas
atbildes un iesp€jamie risinajumi.

Lai veicinatu darbinieku izpratni par lestades viziju, misiju un izvirzito mérku
sasniegSanu, tiek izmantots demokratisks stils, kas veicina darbinieku iesaistisanos dazadu
uzdevumu izpilde.

Informacijas aprite ar vecakiem un personalu notiek vairakos Itmenos atkariba no
jautajuma bitibas un steidzamibas.

Iestades personalam, vecakiem ir iesp€ja brivi komunicét ar vadibu. lestades vadiba ir
pieejama individualajam sarunam noteiktajos apmeklétaju pienemsanas laikos, un, ieprieks
saskanojot, arT cita laika.

Stipras puses:
1. Kbvalitativa lestades darba organizacija (informacijas apmaina, saprotama mérku un
uzdevumu izvirzisana un mérktieciga virziba to sasniegSana).
2. lestades darbinieki parzina savus pienakumus un atbildibu, veiksmigi sadarbojas
kopigu mérku sasniegSanai.
3. Radoss, profesionals, uznémigs, uzdriksteties sp&jigs kolektivs.
Turpmaka attistiba:
1. Vajadzibas gadijuma aktualiz€t iestades darbibu reglament€joSus ieks&jos normativos
dokumentus.
2. Nodrosinat labveligu vidi iestade, veicinot personala vienotu izpratni par iestades
viziju, misiju, un mérku sasniegSanu.
Veértejums — 3 (labi)
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4.7.3. lestades sadarbiba ar citam institiicijam

Iestade sadarbojas ar valsts, pasvaldibas, privata sektora institiicijam. Sadarbiba ar
Madonas novada paSvaldibu un tas struktiirvienibam, Madonas novada Izglitibas nodalu un
izglitibas iestadém, tiek giits atbalsts un pieredze skolu vadibas jautajumos, organizeti
zglitojosi pasakumi izglitojamiem un vecakiem.

Izglitibas iestades darbibas nodroSinasana, budzeta veidoSana notiek sadarbiba ar
Madonas novada pasvaldibu un Laudonas pagasta parvaldi, kas nodro$ina finansialos resursus,
parrauga iestades budzeta izpildi.

Ar Laudonas pagasta un Madonas novada barintiesu, Laudonas pagasta socialo
darbinieku, Pasvaldibas policiju un citam pasSvaldibas iestadém sadarbiba norit ar mérki
rupéties par bérnu drosibu, veselibu, labvéligu mikroklimatu.

Drosas, normativajiem aktiem atbilstoSas vides uzturéSana un parraudziSana notiek
sadarbiba ar kontrolg§josam institiicijam: IKVD, VUGD, Veselibas inspekciju, Darba
inspekciju, Partikas veterinaro dienestu, Bérnu tiesibu aizsardzibas inspekciju.

Tiek organizéti izglitojosi un profilaktiski pasakumi sadarbojoties ar SIA ,,Sunstar
Group’’(09.01.2019.), Valsts ugunsdzesibas dienestu (22.05.2019.), Valsts policiju
(05.12.2018.), Zobu higienisti (21.09.2018.), Dabas aizsardzibas parvaldes Laudonas biroja
(08.04.2019.; 13.05.2019.), Laudonas pagasta B&rnu un jaunieSu centru ,,Acs’’ un biedribu
“Kalsnavas jauniesi’’ (2019.-2020.).

Atbilstosi savai kompetencei un darba specifikai, iestades darbinieki piedalas un
apmeklé Madonas novada pasvaldibas metodisko apvienibu organizétos pasakumus — lekcijas,
seminarus, kursus, Metodiskas dienas, konferences, radoSo grupu darbus, konkursus un citus
pasakumus.

Kopa ar Madonas un citu novadu (Lubanas, Cesvaines, Varaklanu, Erglu nov.)
pirmsskolas izglitibas iestazu vaditajiem tiek mekleti dazadi risinajumi izglitibas attistibas
veicinasanai un savstarp&jai pieredzes apmainai.

Sadarbiba ar citam izglitibas iestadem galvenokart versta pedagogu profesionalas
kompetences pilnveidei, pieredzes apmainai un labas prakses gtiSanai.

Sadarbiba ar Madonas pilsétas pirmsskolas izglitibas iestadi “Saulite” tiek
nodroSinatas peldéSanas nodarbibas baseina.

Macibu gada nosleéguma sagatavoSanas grupas izglitojamie dodas iepazities ar A.
Eglisa Laudonas vidusskolu, pedagogiem un iesp&jamajam macibu telpam, giist iespaidus par
skolas dzives un laika organizaciju. lestade regulari piedalas A. EgliSa Laudonas vidusskolas
Olimpiskas dienas pasakumos, viesmakslinieku kulttiras pasakumos. Praktiska un izglitojoSa
sadarbiba ir ar Teicu dabas rezervata darbiniekiem .

Sadarbiba ar Laudonas pagasta parvaldes IpaSumu uzturé$anas nodalu tiek organizéti
lestades ikdienas saimnieciskie darbi.

Ikdiena notiek veiksmiga sadarbiba ar Laudonas pagasta iestadém: parvaldi, Sociala
dienesta darbinieku, barintiesu, biblioteku, Kultiras namu, EgliSa Laudonas vidusskolu,
apvienoto virtuvi, Laudonas pansionatu, aptieku u.c. Sadarbiba ir attistibu veicinosa.

Karjeras izglitibas pasakumu organiz€Sanas ietvaros (tikSanas ar dazadu profesiju
parstavjiem, absolventiem u.c.) ir izveidojusies sadarbiba ar vairakam iestadém un personam.

Ar koncertiem, teatra izradém un apsveikumiem Iestades izglitojamie dodas uz
Laudonas pansionatu, piedalas dazados Madonas novada un Laudonas KN veidotos
pasakumos un koncertos (skat. 4.4.1.,Macisanas kvalitate’’16.1pp.).

Izveidojusies veiksmiga sadarbiba ar lestades padomes vecaku parstavjiem (skat.
4.4.7. ,,Sadarbiba ar izglitojamo gimenem’’ 31. 1pp.), ar Andreja Eglisa Latvijas Nacionalo
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fondu un personigi fonda vaditaju Maru Strautmani (2019.gada Iestade sanéma davinajumu -
3 datorus un 1 televizoru). Sanemot davinajumus, bérni macas bt pateicigi.

Ieprieksgjos 3 gadus vasaras meéne$os sadarbiba ar Valsts nodarbinatibas dienestu
Iestade ir piedavajusi vasaras darbu jaunieSiem.

Iestades pedagogi ir dalijusies sava pieredz€, “Brinumdarza” uznemoOt cieminus:
28.12.2018. - Madonas novada izglitibas parvaldes un pirmsskolas izglitibas iestazu vaditaju
pieredzes apmainas seminars, 30.05.2019.- tik§anas ar Marcienas pagasta pirmsskolas vecuma
vecakiem.

Iestade piedalas dazados projektos un konkursos (skat.1.6. , lestades ipasie
piedavajumi’’ 9.1pp.).

Aktuala informacija tiek publicéta timekla vietng http://www.laudona.lv/pirmsskolas-
izglitibas-iestade, Madonas regiona laikraksta “Stars”, Madonas novada paSvaldibas
informativaja izdevuma ,,Madonas Novada Ve&stnesis”, Laudonas pagasta informativaja
laikraksta ,,Laudonas Véstis”. Aktivitates un sasniegumi tiek dokumentgti, apkopoti ikgadeja
,Gadagramata’’.

Stipras puses:
1. Iestadei ir veiksmiga un daudzveidiga sadarbiba ar viet€jam iestadém, organizacijam,
ar Madonas novada pasvaldibu un citam institticijam.
2. Pozitiva sadarbibas vide veicina savstarp&ju uztic€Sanos un iestades prestiZzu
sabiedriba.
3. lestades daliba dazados projektos.
Turpmaka attistiba:
1. Merktiecigi Tstenot un pilnveidot sadarbibu ar Andreja Eglisa Laudonas vidusskolu un
apkart€jo sabiedribu.
2. Veicinat plasaku pedagogu iesaisti sadarbibas planoSanas procesa.
Vertejums — 4 (loti labi)
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Iestades darbibas joma

Vertéjuma Iimenis

4.1.Macibu saturs

1.1.1. Izglitibas iestadg Tstenotas programmas 3 (labi)
4.2.MaciSana un maciSanas
4.2.1 Macisanas kvalitate 3 (labi)
4.2.2 Macisanas kvalitate 3 (labi)
4.2.3 Vértésana ka macibu procesa sastavdala 3 (labi)

4.3 Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba

Vertets aprakstosi

4.4. Atbalsts izglitojamiem

4.4.1. Psihologiskais atbalsts, sociali pedagogiskais atbalsts 3 (labi)
4.4.2. Izglitojamo dro$ibas garantéSana 3 (labi)
4.4.3. Atbalsts personibas veidosana 3 (labi)
4.4.4. Atbalsts karjeras izglitiba 4 ('loti labi)
4.4.5. Atbalsts macibu darba diferenciacijai 3 (labi)

4.4.6. Atbalsts izglitojamajiem ar specialajam vajadzibam

Vertets aprakstosi

4.4.7. Sadarbiba ar izglitojama gimeni 4 ('loti lab1)
4.5. Iestades vide

4.5.1 Mikroklimats 3 (labi)
4.5.2 Fiziska vide 3 (labi)

4.6. Iestades resursi

4.6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi 3 (labi)
4.6.2. Personalresursi 3 (labi)

4.7. Iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana

4.7.1. lestades darba paSvertéSana un attistibas planosana 3 (labi)
4.7.2. Vadibas darbs un personala parvaldiba 3 (labi)
4.7.3. lestades sadarbiba ar citam institicijam 4 ( loti labi)
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Joma Turpmaka attistiba

1.Macibu saturs

1.Macibu saturs — 1. Metodiska darba pilnveidoSana pedagogu izpratnes veidoSana par
iestades 1stenotas pilnveidoto pirmsskolas izglitibas saturu un pieeju.

izglitibas 2. Lietpratiba balstita macibu satura un caurviju prasmju istenoSana.
programmas

2.MaciSana un macisanas

2.1. Macisanas 1. Macibu procesa pilnveidoSana, sekojot izglitojamo individualajam
kvalitate maciSands vajadzibam un rezultatiem, savlaicigai griitibu
pamanisanai un risinajumu radiSanai.

2. Pedagogu sadarbibas pilnveidoSana, daloties pieredzé un kopa
meklgjot efektivakas darba formas un metodes.

3. Darba uzsakSana pie dokumentacijas sagatavoSanas un aprites E-

klase.
2.2. Macisanas 1. Macibu procesa planoSana un organizé$ana, kura izglitojamais
kvalitate lidzdarbojas ar interesi un pats uznemas atbildibu par sasniedzamo
rezultatu.

2. Péc iespgjas vairak uz praktisko darbibu veérstu metozu
izmantoSana macibu satura apguve.
3. Izglitojamo pasvaditas maciSanas prasmju attistibas veicinasana.

2.3. Vertesana ka 1. Vertesanas sist€émas pilnveidoSana atbilstosi kompetencu izglitibas
macibu procesa vertéSanas krit€rijiem, attistibas vajadzibam.
sastavdala 2. Formativas vertéSanas un izglitojamo pasverteéSanas attistiSana

merktiecigai, kvalitativai lietoSanai maciSanas procesa.
3. Atklato rotalnodarbibu, dazadu macibu procesu, pasakumu
veroSanas un izvertéSanas turpinasana.

3.Izglitojamo sasniegumi

3.1.1zglitojamo 1. Bérnu regulara iesaistiSana ikdienas macibu darba sasniedzamo
sasniegumi rezultatu izvirziSana, sekmgjot izzinas aktivitati un atbildibu par savu
ikdienas darba darbibu.

2. Vispargjo (caurviju) prasmju un ikdienas sasniegumu veicinasana
macibu procesa, akcentgjot bérnu praktisko, p€tniecisko darbibu,
maciSanos darot.

3. Izglitojamo attistibas un uzvedibas gritibu identificéSana péc
iespejas atrak un savlaiciga korekcijas darba uzsakSana So grutibu
parvaréSana.
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4.Atbalsts izglitojamiem

4.1. Psihologiskais
atbalsts,
socialpedagogiskais
atbalsts

1. Regulara darbinieku izglitoSanas nodroSinasana be&rnu tiesibu
aizsardzibas jautajumos, pirmas palidzibas sniegSana.

2. Sadarbojoties ar vecakiem, butisko tikumu un veértibu
icaudzinasanas akcent€Sana, pozitivas un cienpilnas saskarsmes
veidoSana.

4.2. Izglitojamo

1. Praktisko nodarbibu organizé$ana darbiniekiem un izglitojamiem,

drosibas lai pilnveidotu prasmes rikoties arkartas situacijas.

garanteSana 2. Drosibas noteikumu regulara aktualizéSana un uzraudziba.
3. Automatiskas ugunsgréka atklasanas un trauksmes signalizacijas
sistemas uzstadiSana lestade.

4.3.Atbalsts 1. lIzglitojamo pilsoniskas un valstiskas apzinas stiprinasana,

personibas iesaistoties Latvijas svétku pasakumos.

veidoSana 2. Vispusigas bérnu izglitosanas turpinasana, kas sekmé fizisko,
garigo, estétisko, tikumisko un socialo attistibu.
3. Pasakumu planoSanas prasmju pilnveido$ana vienota temata
ietvaros un atgriezeniskas saites nodroSinaSana.

4.4. Atbalsts 1. Izglitojamo kritiskas domasanas, paSizzinas un pasvadibas prasmju

karjeras izglitiba

attistibas sekmésana.

2. Sadarbibas turpinasana un aktivaka vecaku iesaistiSana karjeras
izglitibas pilnveidg.

3. Karjeras attistibas atbalstam, materiali
papildinasana aktivitasu centros.

tehniskas bazes

4.5.Atbalsts macibu | 1. Savlaiciga talantigo izglitojamo un izglitojamo, kuriem macibas

darba sagada grutibas, pamaniSana un diferencéta darba nodroSinasana.

diferenciacijai 2. ZinaSanu papildinaSana pedagogiem un jaunu metozu mekl&Sana,
izglitojamo individualo sp&ju veicinaSanai un macibu darba
diferenciacijai.

4.6. Atbalsts 1. Izglitojamo agrinu attistibas trauc€jumu diagnosticéSana un darbu

izglitojamajiem ar | ar vecakiem turpinasana problémas talakai risinaSanai.

specialajam 2. Pedagogu =zinasanu un prasmju pilnveidoSana darbam par

vajadzibam izglitojamajiem ar specialajam vajadzibam.

4.7. Sadarbiba ar
izglitojama gimeni

1. Personala komunikacijas un sadarbibas prasmju pilnveidoSana ar
vecakiem.

2. Informacijas aprites mérktieciga uzlaboSana starp pedagogiem un
vecakiem ievieSot elektronisko sistému E-klase.

3. Darba formu dazadoSana, organizgjot tematiskos pasakumus ar
vecaku lidzdalibu.
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5.1estades vide

5.1. Mikroklimats

1. Katra izglitojama, pedagoga, darbinieka, vecaka lomas
akcent€Sana labvéliga mikroklimata nodrosinasanai.

2. Kolektiva saliedéSanas un izglitojoSu pasakumu organizéSana
pozitiva lestades mikroklimata veidosSana.

3. Vecaku un darbinieku aptauju organizésanas praktizéSana lestades

mikroklimata noskaidroSanai un stiprinasanai.

5.2.Fiziska vide un
vides pieejamiba

1. Automatiskas ugunsgréka atklasanas un trauksmes signalizacijas
sisteémas ierikoSana.

2. Ara nojumes un klases izveido$ana lestades teritorija.

3. Remontdarbus veiksana koridoros, Riiku grupas telpas.

4. Pakapeniska meébelu nomaina nodrosinot to daudzfunkcionalitati.

6.lestades resursi

6.1.Iekartas un
materialtehniskie
resursi

1. Remonta veikSana Ruku grupas garderob& un tas aprikoSana ar
jauniem skapiSiem.

2. Ara nojumes, klases un praktisko darbu vietas izveidoSana Iestades
teritorija.

3. Bérnu kréslinu pakapeniska iegadasanas un nomainiSana grupas.

6.2. Personalresursi

1. Pedagogu profesionalas kompetences pilnveidoSana izglitibas
satura un lietpratibas pieejas 1stenoSana.

2. Atbalsta sniegSana augstakas izglitibas ieguvei stud€joSiem
pedagogiem..

3. Pedagogu motivésana pieteikties profesionalas darbibas kvalitates
noveértésanai.

4. Prasmju un zinasanu uzlabos$ana IT izmanto$ana un E - klases
lietosana.

7.1estades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana

7.1. lestades darba
pasvértéSana un
attistibas planosana

1. Darba grupu veidoSana un Iestades padomes iesaistiSana Iestades
darba planoSanas un pasveértéSanas procesa pilnveidoSana.

2. Darbinieku paSvértéSanas kritériju izstradasana.

3. Aptauju veikSana darbiniekiem un vecakiem Iestades darbibas
uzlaboSanai.

7.2. Iestades
vadibas darbs un
personala
parvaldiba

1. lestades darbibu reglamentgjoSu iek$€jo normativo dokumentu
aktualiz€Sana vajadzibas gadijuma.

2.Labveligas vides nodroS§inaSana lestadé, personala vienotas
izpratnes veicinaSana par lestades viziju, misiju, un mérku
sasniegSanu.
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7.3. Iestades
sadarbiba ar citam
institlcijam

1. Mérktiecigas sadarbibas istenoSana un pilnveidoSana ar Andreja
Eglisa Laudonas vidusskolu un apkartgjo sabiedribu.

2. Plasaka pedagogu iesaistiSanas veicinaSana sadarbibas planoSanas
procesa.

Laudonas pagasta

pirmsskolas izglitibas iestades
,Brinumdarzs” vaditaja: Inara Krasnova

SASKANOTS

Madonas novada pasvaldibas

domes priekssedetajs

Datums 07.04.2020.

Agris Lungevics
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