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IEKSEJIE NOTEIKUMI

Madonas novada Laudonas pagasta

04.04.2020. Nr.6
DARBA KARTIBAS NOTEIKUMI

Izdota saskana ar MK Darba likuma 55.pantu

I. Visparigie jautajumi

1. Laudonas pagasta pirmsskolas izglitibas iestades ,,Brinumdarzs” (turpmak — Iestade)
Darba kartibas noteikumi (turpmak-Noteikumi) izdoti pamatojoties uz Darba likuma
S55.pantu un saskand ar Darba aizsardzibas likuma un citos normativajos aktos
noteiktajam prasibam.

2. Noteikumi nodroSina Iestadé vienotu darba kartibu, kas ir saistoSa visiem lestades
darbiniekiem (turpmak — darbinieki).

3. Tlestades vaditajs (turpmak — vaditajs) ar Noteikumiem iepazistina pret parakstu katru
darbinieku, kur§ uzsak darbu Iestadé. Ar savu parakstu darbinieks apliecina, ka apnemas
tos ieverot.

4. Ar Noteikumiem darbinieki var iepazities pie lestades vaditaja, pie Ieksgjas
dokumentacijas stenda Iestades telpas, ka ari izglitibas iestades timekla vietné
http://www.laudona.lv/pirmsskolas-izglitibas-iestade apaks sadala “Dokumenti”.

5. Ar noteikumu grozijumiem darbinieki tiek iepazistinati nekav€joties pec grozijumu
veikSanas, ko apliecina darbinieku paraksts par iepaziSanos ar veiktajiem grozijumiem.

II. Darba tiesisko attiectbu nodibinasana un izbeig§ana
6. Darba tiesiskas attiecibas nodibina rakstveida noslédzot darba ligumu starp darbinieku
no vienas puses un darba dev€ju - vaditaju, no otras puses. Darba liguma viens
eksemplars atrodas pie darbinieka, otrs - pie vaditajas.
7. Pirms darba liguma slégSanas darbinieks iesniedz $adus dokumentus:
7.1. iesniegumu par pienemsanu darba;
diploma (vai cita izglitibu apliecino$a dokumenta) kopiju (uzradot originalu);
7,2 . izrakstu no gimenes arsta, ka atlauj veikt personai atbilstosas profesijas darbu;
7.3. dzives gajumu (curriculum vitae - CV),
7.4. valsts valodas prasmes apliecibas kopiju (uzradot originalu), ja vidgja izglitiba
nav iegita valsts valoda;


http://www.laudona.lv/pirmsskolas-izglitibas-iestade

7.5.uzrada pases datus, ko noraksta atbildigais iestades darbinieks (uzradot
originalu);
7.6. informaciju par elektronisko algas nodoklu gramatinu, kas ir pieejama Valsts
ien€mumu dienesta Elektroniskas deklaréSanas sistema, darbinieckam veicot
nepiecieSsamas darbibas algas nodokla gramatinas registréSanai un konta numuru
algas parskaitiSanai;
7.7 izzinu par pedagogiska darba stazu (ja tada ir);
8. Dati par darbinieka piederibu arodbiedribai ir sensitivi dati, un darba devéjam ir aizliegts
tos pieprasit, iznemot gadijumu, kad tiek izteikts darba uzteikums Darba likuma
noteiktaja kartiba.
9. Visas izmainas darba liguma veicamas, pusém savstarpgji vienojoties un noformgjot
papildvienoSanos pie darba liguma.
10. Par darba tiesisko attiecibu nodibinasanu, pamatojoties uz noslégto darba ligumu,
vaditaja izdod rikojumu.Slédzot darba ligumu, vaditaja iepazistina darbinieku ar:
10.1. darba pienakumiem un darba apstakliem;
10.2. siem Noteikumiem;
10.3. izskaidro darbiniekam vina tiesibas un pienakumus;
10.4. veic ievadinstruktazu un iepazistina ar darba drosibu;
10.5. ar speka esoSajiem normativajiem aktiem izglitibas joma, kas saistiti ar tieSo
pienakumu veikSanu,
10.6. citiem nosacTjumiem un noteikumiem, kas nepieciesami darba izpildei.
11. Darbiniekam iekarto personas lietu, kura ir: personas uzskaites karte, dzives gajums (CV),
izglitibas un talakizglitibas dokumentu kopijas, pases datu lapa, valsts valodas apliecibas (ja
darbinickam tada ir) kopija, pedagogisko darba stazu apliecinos$i dokumenti, rikojuma par darba
tiesisko attiecibu nodibinasanu kopija, ligums un papildus vienoSanas, citi dokumenti péc
nepiecieSamiba.
12. Darbinieku personas lietas glabajas vaditajas kabineta. Vaditajas personas lieta glabajas
Laudonas pagasta parvadé. Péc darba tiesisko attiecibu izbeigSanas darbinieka personas lietu
nodod Iestades arhiva.
13. Darbinieku 1IZRAKSTS no stacionara/ambulatora pacienta mediciniskas kartes atrodas pie
Iestades vaditajas kabineta.
14. Darbinieka algas nodoklu gramatina ir elektronisks ieraksts Valsts iep€mumu dienesta
informacijas sistéma un ta ir pieejama Valsts ieneémumu dienesta Elektroniskas deklaréSanas sistema.
15. Darbiniekam ir tiesibas vienpus&ji izbeigt darba tiesiskas attiecibas saskana ar Darba likuma
noteikumiem par uzteikuma izteikSanu. Darbinieka izteikts uzteikums nav atsaucams. Ja darba devejs
tomér atlauj atsaukt konkrétd gadijuma izteiktu uzteikumu, to dara ar rakstveida darba devéja
apstiprinagjumu, darbiniekam rakstveida iesniedzot ligumu par sava uzteikuma atsaukSanu darba
tiesisko attiecibu laika. P&c darba tiesisko attiecibu izbeigSanas darbinieka uzteikums nav atsaucams
jebkura gadijuma.
16. Darba tiesisko attiecibu groziSanas vai izbeigSanas gadijuma darba dev@js rikojas saskana ar Darba
likuma regul&jumu par darba attiecibu izbeigSanu, nemot véra Darba likuma 98.panta un 101.panta
nosactjumus tiesiskam darba devéja uzteikumam.
17. Par darba tiesisko attiecibu izbeigSanu vaditaja izdod rikojumu, kura norada piemeroto
tiesibu normu.
18. Vaditaja, p&c darbinieka rakstveida pieprasijuma, piecu darba dienu laika izsniedz izzinu par
darba devgja un darbinieka darba tiesisko attiecibu ilgumu, darbinieka veikto darbu, darba
samaksu, ieturétajiem nodokliem un valsts socialas apdroSinasanas obligato iemaksu veikSanu.



III. Darba organizacija

19. Iestad€ ir 5 dienu darba ned€la. Darba laiks Laudonas pagasta PII ,,Brinumdarzs” sakas
plkst.7.00 un beidzas plkst.19.00.
20. Iestadi atslédz un aizslédz atbildigais deziirgrupas darbinieks, saskana ar darba grafiku.
21. lestade stradajosa personala darba laika sakums, beigas un partraukums, ka art darba laiks
pirmssvetku dienas noteikt sar vaditajas rikojumu atbilstosi katra darbinieka darba slodzei.
22. Brivdienas un svétku dienas lestade ir slégta. Saja laika pasakumi iestadé var notikt ar
vaditajas rakstveida atlauju.
23. Rotalnodarbibu sarakstus, dienas rezimu apstiprina vaditaja.
24. Vaditajas pienemSanas laiks: pirmdienas no plkst. 8.00 lidz 15.00, ceturtdienas no plkst.
15. 00 Iidz 18.00. vai cita laika, ieprieks par to telefoniski vienojoties.
25. Pirmssvétku dienas darba dienas ilgumu saisina par vienu stundu.
26. Darbinieki piedalas Iestades macibu gada darba plana ieklautajos pasakumos. Uz
pasakumiem ierodas visi pedagogiskie darbinieki un pirmsskolas skolotaju paligi, ka savas
grupas bérnu pavadosie pieaugusie.
27. Pasakumos darba laika, arpus Iestades, darbinieki piedalas, saskanojot to ar vaditaju.
28. Pastaigas tiek organizétas atbilsto$i iek$€jiem dokumentiem ,,Pastaigu organizéSanas
noteikumi, marsruti’’.
29. Bez saskanoSanas ar vaditaju aizliegts:

29.1. pedagogisko darbinieku darba grafikus;

29.2. organizgt sapulces, s€des un citus pasakumus;
29.3.darba laika veikt sabiedriskos pienakumus;
29.4. citas darbibas, kas ir pret€ji iestades funkciju istenoSanai.

30. Darbinieku sanaksmes vai sédes ilgums nedrikst parsniegt divas astronomiskas stundas,
1znemot Tpasi noteiktus gadijumus ar vaditajas [emumu.

31. Darbinieku nostradato darba laiku uzrada darba laika uzskaites tabula.

32. Darbinieks par savu parejoSo darbnesp&ju vai attaisnotu kav&juma gadijumu nekavgjoties
pazino vaditajai vai dezirgjosai pirmsskolas skolotajai (mutiski, telefoniski - pats vai ar citas
personas starpniecibu) saslimSanas vai notikuma diena Iidz plkst. 10:00.

33. Darbinieka darbnesp€ju apstiprina e-darbnesp&jas lapa. Par darba nespg€jas lapas
izsniegSanu un katras darba nesp€jas lapas pagarinaSanu darbinieks nekavg€joties pazino
vaditajai.

34. Ja Darbinieks nav izpildijis $o noteikumu 32. un 33.punkta ietvertos nosacijumus vai
nezinamu iemeslu dél nav bijis sava darba vieta vairak neka 2 stundas, darba dev&jam ir
tiesibas uzskatit, ka Darbinieks neattaisnotu iemeslu dé€] attiecigaja diena nav stradajis.

35. Lai nodrosinatu iestades darbibu, darbiniekam ir pienakums aizvietot darba kolégi vina
prombiitnes laika. AizvietoSanas kartibu nosaka iestades ieksg€jie noteikumi.

IV. Darba samaksa
36. Darba samaksa ir darbiniekiem regulari izmaksajama atlidziba par darbu, kura ietver
normativajos aktos, darba kopliguma vai darba liguma noteikto darba algu, piemaksas, ka
ar1 prémijas un jebkuru cita veida atlidzibu saistiba ar darbu.
37. Darbinieku darba algas aprékinus veic centralizéta gramatvediba Madonas novada
pasSvaldiba, pamatojoties uz lestades iesniegtajam tarifikacijam, darba laika uzskaites
tabulam un lestades vaditajas rikojumiem.



38. Darba algas izmaksa par ieprieks€jo ménesi notiek nakosa ménesa 7 (septitaja) datuma,
izmantojot bezskaidras naudas norékinu. Ja darba samaksas izmaksas diena sakrit ar nedé€las
atpiitas dienu vai svetku dienu, darba samaksu izmaksa pirms attiecigas dienas.

39. Izmaksajot darba samaksu, gramatvediba darbiniekiem nostita elektroniski sagatavotu
darba samaksas aprékinu. P&c darbinieka pieprasijuma vaditajai ir pienakums $o aprékinu
izskaidrot.

40. Piemaksu un prémiju sadali darbiniekiem veic vaditajas apstiprinata piemaksu un
prémiju sadales komisija, atbilstoSi vaditajas apstiprinatajiem piemaksu un prémiju
pieskirSanas kriterijiem.

41. Vaditajas amatalgu, piemaksas un prémijas pieskir darba devé;js.

42. Samaksu par atvalindjuma laiku un darba samaksu par lidz atvalinajumam nostradato
laiku darbinickam izmaksa ne vé€lak ka vienu dienu pirms atvalinajuma., vai péc darbinieka
luguma nakamaja algas izmaksas diena.

43. Ja darbinieks neveic darbu attaisnojoSu iemeslu dél, darba dev€jam ir pienakums
izmaksat vidgjo izpelnu Darba likuma 74. panta noteiktos gadijumos.

V. Atvalinajumi
44, Tkgad€jo apmaksato atvalinajumu darbiniekiem pieskir katru gadu saskana ar vaditajas
un darbinieku vienosanos vai vaditajas apstiprinatu atvalinajuma grafiku, ar kuru iepazistina
visus darbiniekus.
45. Darbinieki ieprieks iesniedz vaditajai iesniegumu par ikgadéja apmaksata atvalinajuma
pieskirSanu un vajadzibas gadijuma sniedz papildus zinas par mazgadigiem b&rniem, lai
pielagotu papildus atvalinajuma dienas.
46. Pedagogu ikgad@jais apmaksatais atvalinajums ir astonas kalendara ned€las, tehnisko
darbinieku - ¢etras kalendara nedglas, neskaitot svétku dienas.
47. Darbiniekiem un vaditajai vienojoties, ikgad€jo apmaksato atvalinajumu kartgja gada var
pieskirt pa dalam, tacu viena no atvalindjuma dalam kartgja gada nedrikst biit 1saka par
divam nepartrauktam kalendara nedelam.
48. Péc darbinieka motiveéta liguma vaditaja var pieskirt darbiniekam atvalinajumu bez
darba samaksas saglabasanas.
49. Darbinieki pazino vaditajai par savu parejoSo darbnesp€ju atvalinajuma laika So
Noteikumu 31. punkta noteiktaja kartiba.
50. Darbinieka parejoSas darbnespgjas gadijuma vaditaja parcel vai pagarina atvalinajumu
par parejoSas darbnesp&jas dienu skaitu. Par §im dienam papildu atvalinajuma naudu
neizmaksa.

VI. Apbalvojumi un pamudinajumi
51. Vaditaja par labiem darba rezultatiem un sasniegumiem darbiniekam:
51.1. izsaka pateicibu;
51.2. apbalvo ar davanu,
51.3.apbalvo ar lestades Goda rakstu (Atzintbas rakstu vai citu Iestades
apbalvojumu);
51.4.iesaka apbalvot ar paSvaldibas, Izglitibas un zinatnes ministrijas, valdibas un
valsts apbalvojumiem.
52. Prém@Sanas un piemaksu izmaksas kartibu iestade nosaka iestades iek$gjie noteikumi par
darbinieku materialo stimuléSanu.



VI1Il. Darbinieku uzvedibas noteikumi

52. Darbinieki ierodas iestad€ savlaicigi (pirms sava noteikta darba laika saksanas).

53. Darbinieki Iestadé nedrikst smé&ket, lietot alkoholiskos dz€rienus, atrasties alkohola,
narkotiku vai toksiska reibuma stavokli.

54. Darbinieki lestadé nedrikst atrasties ar saslimstibu, kas rada vai var radit draudus citu
darbinieku vai audz€knu droSibai vai veselibai.

55. Darbinieka pienakums ir lietderigi izmantot darba laiku tieSo darba pienakumu
veikSanai, atturéties no darbibam, kas traucg citus Darbiniekus izpildit vinu pienakumus.

56. Darbinieka pienakums ir savlaicigi un precizi izpildit darba devéja rikojumus.

57. Darbinieks zino vaditajai un dezurantam par nepiederoSu personu atraSanos iestade,
apdraudéjuma gadijuma veic pasakumus bernu drosibas un materialo vértibu
saglabasana.

58. Darbinieks nekavgjoties pazino vaditajai par konstat€tiem materialo vertibu bojajumiem,
iztrukumu un zadzibas gadijumiem.

59. Darbiniekam ir pienakums sekmé&t materialo vertibu saglabasanu un energoresursu taupisanu
iestade.

60. Darbinieku pienakums ir riip&ties par to, lai p&c iespgjas noverstu vai mazinatu skérslus,
kas nelabveligi ietekme vai var ietekmét parasto darba gaitu lestadg, ka arT par to, lai péc
iesp&jas novérstu vai mazinatu draudoSus vai jau radusSos zaud&umus. Darbinieka
pienakums nekav@joties zinot vaditajai un atbildigajiem dienestiem par
iepriekSmingtajiem Sk&rSliem, zaud&umu raSanas draudiem vai jau esoSiem
zaud&jumiem.

61. Turét kartiba savu darba vietu, ievérot materialo vertibu un dokumentu glabasanas un
izmantoSanas kartibu, saudzigi izturéties pret darba dev&ja mantu, ekonomiski izmantot
materialus, nekavéjoties zinot pirmsskolas administracijai par nozagtam vai bojatam
materialajam veértibam, ka ar1 par apstakliem, kuri var bit par iemeslu Sadam
gadijumam.

62. Darba ierasties higi€niski tira, darbam piemérota darba apgerba, riip&ties par personigo
higiénu. Darbinieks darba vieta ievéro veicamajiem pienakumiem atbilstoSu geérbsanas
stilu un koptu argjo izskatu.

63. Nelaut nepiederosam personam darboties ar pirmsskolas dokumentiem, datoriem un citu
inventaru. Izejot no darba telpas, to aizslegt.

64.Darbinieka pienakums ir riip€ties par bérnu dzivibu un veselibu, lai bérni iestade justos
labi, lai butu raditi apstakli beérnu garigai, intelektualai, fiziskai aktivitatei, personibas
brivibai, dvéseliskai attistibai.

65. Skolotajai bérna dienas miega laika jaatrodas telpa, kura gul bérni, gatavojot izdali un
uzskati nakamas dienas nodarbibam, kartojot dokumentaciju.

66. Stradat godigi un apzinigi, savlaicigi un precizi izpildit pirmsskolas vaditaja rikojumus,
racionali izmantot darba laiku, nepielaut nolaidibu.

67. Bit vienm&r uzmanigiem, pedantiski taktiskiem pret bérniem, darba biedriem, bé&rnu
vecakiem, nekartot personigas lietas bernu un vinu vecaku klatbutne.

68. Darbinieku pienakums ir nekavgjoties zinot vaditajai un atbildigajiem dienestiem par
nelaimes gadijumiem ar audz€kniem un darbiniekiem.

69. Darbinieka pienakums 10 darba dienu laika rakstveida informét vaditaju par izmainam
savos personas datos (varda, uzvarda, dzivesvietas adreses maina), pabeigtu izglitibas
iestadi vai talakizglitibas kursiem, iegiitiem profesionalajiem sertifikatiem u.tml.



70. Darbinieku pienakums ir neizpaust vinu riciba nonakuSo konfidencialo informaciju.
Nedarit neko tadu, kas var€tu mazinat vai graut kolégu un iestades autoritati. Darbinieks
darba un arpus ta ievéro pedagoga &tikas normas, uzvedibas un saskarsmes kultiru.

71. Ja darbinieki bez attaisnojosa iemesla neveic darbu vai veic to nepienacigi vai citadas
prettiesiskas, vainojamas ricibas d€| ir nodarijis zaud€jumus darba dev€jam, darbinieku
pienakums ir atlidzinat darba devéjam radusos zaud&jumus.

72. Paaugstinat darba pienakumu veikSanai nepiecieSamo kvalifikaciju un pilnveidot
profesionalas iemanas, taja pasa laika pienacigi izpildot savus darba uzdevumus.

73. Darbinieks nerikojas pret&ji labiem tikumiem, ka arT nepielauj vardarbibu pret beérniem un
pieaugusajiem.

VIII. Darbinieku atbildiba

74. Par lestades iekS€jo normativo aktu, darba Iiguma parkapsanu, So noteikumu
neievéroSanu un vaditajas rikojumu nepildiSanu, darbiniekiem pieméro Darba likuma
90. panta noteiktos sodus- piezimi un rajienu, samazina vai nonem piemaksas un
prémijas.

75. Par bitisku darba Iiguma nosacijumu vai noteiktas darba kartibas neievérosanu darba
devgjs var izbeigt darba attiecibas ar darbinieku, Darba likuma 101.panta noteiktaja
kartiba.

76. Vaditajai ir tiesibas atstadinat darbinieku no darba, ja Sis darbinieks, veicot darbu vai ar1
atrodoties darba vieta, ir alkohola, narkotiku vai toksiska reibuma stavokli, ka ari citos
gadijumos, kad darbinieka neatstadinasana no darba var kaitét vina pasa vai citu
personu drosibai un veselibai, ka ari darba devgja vai citu personu pamatotam
interesém.

77. Pirms piezimes vai rajiena izteikSanas, ka arl pirms darba liguma uzteikuma no
darbinieka pieprasa rakstveida paskaidrojumu par izdarito parkapumu. Ja tiek lemts par
iespgjamo darba liguma uzteikumu, darbiniekam rakstveida apliecina, vai vin§ ir
arodbiedribas biedrs.

78. Piezimi vai rajienu izsaka ne v€lak ka viena menesa laika no parkapuma atklasanas
dienas, neieskaitot darbinieka parejoSas darbnespgjas laiku, ka ari laiku, kad
darbinieks ir atvalinajuma vai neveic darbu citu attaisnojosu iemeslu dél, bet ne vélak
ka 12 meénesSu laika no parkapuma izdariSanas dienas. Par katru parkapumu var izteikt
tikai vienu piezimi vai rajienu. Vaditaja izsniedz darbiniekam rakstveida rikojumu, ar
kuru darbiniekam ir izteikta piezime vai rajiens.

79. Darbiniekam ir tiesibas prasit piezimes vai rajiena atcelSanu méneSa laika no
piezimes vai rajiena izteikSanas dienas Darba likuma noteiktaja kartiba
80. Ja gada laika no piezimes vai rajiena izteikSanas dienas darbiniekam nav izteikta

jauna piezime vai rajiens, vin$ uzskatams par disciplinari nesoditu.

81. Uzsakot darba ligumu, tiek nemts véra izdarita parkapuma smagums, apstakli, kados
tas izdarfts, ka ar1 darbinieka personiskas 1pasibas un lidzSingjais darbs.

82. Darbinieks atlidzina materialo kait§jumu, kas raduSies Darbinieka darbibas vai
bezdarbibas d€] normativajos aktos noteiktaja kartiba.

83. Darbinieks ar darba dev&ju radusas domstarpibas vai konfliktus vispirms risina
parrunu cela. Ja parrunu laika ar darba deveju nav panakts risinajums, Darbiniekam ir
tiesibas savu aizskarto tiesibu vai intereSu aizsardzibas noluka vérsties augstaka
iestade un tiesa.



84.

85.

86.
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IX. Darba aizsardzibas pasakumi Iestade

Darba aizsardzibas sist€ma ir pasakumu kopums, kuru mérkis ir izveidot droSu un
nekaitigu darba vidi, ka arT noverst nelaimes gadijumus darba un arodslimibas.
Vaditajas pienakums ir organizét darba aizsardzibas sistému lestade un nodro$inat tas
darbibu.

Darba aizsardzibas sistéma ietver: darba aizsardzibas organizatoriskas struktiiras
izveidi, darba vides iekS$€jo uzraudzibu un konsultéSanos ar darbiniekiem, Iai
iesaistitu vinus darba aizsardzibas uzlabosana.

Vaditaja pienakums ir organizét darba aizsardzibas sist€ému iestadé un nodroSinat tas
darbibu.

Vaditaja nodroSina darba drosibas instrukciju izstradasanu lestade.

Darbinieki ir atbildigi par darba aizsardzibas noteikumu ieveéroSanu sava darba vieta
un sava darba.
Vaditaja nodroSina instruktazu veikSanu darba vieta Darba aizsardzibas likuma
noteiktos gadijumos.

X. Kbvalifikacija celSana

Saistiba ar izpildama darba kvalitates paaugstinasanu, darbiniekiem iesp&jams apmekI&t
kursus vai seminarus. Kursu apmekl€jums saskanojams ar vaditaju.

Kursu apmekl&jumi notiek saskana ar vaditajas rikojumu.

XI. Citi jautajumi
Darbinieku samaksa par &dinasanu tiek aprékinata pamatojoties uz Madonas novada
paSvaldibas domes l€mumos noteikto apm&ru un samaksajama Laudonas pagasta
parvaldes kasg, vai parskaitot uz noradito pagasta parvaldes kontu.
lestades telefonu, datortehnikas izmantoSana personigam vajadzibam tiek saskanota
ar iestades vaditaju.
Personala atlases kartiba noteikta Iestades iek$€jos noteikumos Nr.8.
Personala aizvietoSanas kartiba noteikta Iestades iekS€jos noteikumos Nr.7.

XI. Darba kartibas noteikumu un to grozijumu pienemsanas kartiba

Darba kartibas noteikumus pienem darbinieku kopsapulce un apstiprina Iestades

vaditaja.

98. Grozijumus Darba kartibas noteikumos veic péc vaditajas, vienas treSdalas darbinieku
vai arodorganizacijas priekSlikuma. Tos pienem darbinieku kopsapulce un apstiprina
vaditaja.

XI. Nosléguma jautajums
99. Atzit par speku zaudg&jusus iestades 2012.gada 06.janvara ieks$&jos noteikumus ,,Darba
kartibas noteikumi”.
Vaditaja I.Krasnova
SASKANOTS

1. Laudonas pagasta pirmsskolas izglitibas iestades ,,Brinumdarzs’” darbinieku
kopsapulce 1-22/20 04.04.2020.

2. Laudonas pagasta pirmsskolas izglitibas iestades ,,Brinumdarzs’’
arodbiedribas parstavis
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